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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 
 

ПК-1 в производственно-технологической деятельности способностью формировать и 

решать задачи в производственной и педагогической деятельности, требующие углубленных 

профессиональных знаний 

Знать:  

Этап 1: - название цехов, длительность ритма, размеры технологических групп, условия 

для перехода к работе хозяйства по ритмично-туровой или поточной системе;  

Этап 2:- уровень механизации и автоматизации  производственных процессов на сви-

ноферме; 

Уметь:  

Этап 1: - анализировать необходимые показатели интенсификации отрасли в отчетных 

документах.  

Этап 2: рассчитывать размеры технологических групп в зависимости от планового про-

изводства. 

Владеть: 

Этап 1: - проводить случку свиноматок. 

Этап 2: контролировать режим использования хряков – производителей 

ПК-2 в организационно-управленческой деятельности способностью к разработке про-

ектов и управлению ими 

ПК-2-способность к разработке проектов и управление ими 

Знать: 

Этап1: особенности кормления свиней разных половозрастных групп, рационы, режи-

мы и краткость кормления.  

Этап 2: формы зоотехнического учета, сроки их заполнения и представления 

Уметь: 

Этап 1: рассчитывать потребность хозяйства в помещениях для различных половоз-

растных групп свиней.  

Этап 2: рассчитывать потребность свиней в кормах, наличие (остаток) кормов в хозяй-

стве. 

Владеть: 

Этап 1: оценивать экстерьер свиней и отдельных статей телосложения.  

Этап 2: контролировать зоотехнические параметры содержания и кормления свиней 

разных половозрастных групп. 

ПК-3 способностью к организации научно-исследовательской деятельности 



ПК3-способность к организации научно-исследовательской деятельности  

Знать: 

Этап 1: особенности кормления свиней разных половозрастных групп, рационы, режи-

мы и краткость кормления.  

Этап 2: формы зоотехнического учета, сроки их заполнения и представления 

Уметь: 

Этап 1: составлять месячный отчет по ферме..  

Этап 2: метить свиней с помощью татуировки, выщипов, бирок или маркеров.  взвеши-

вать свиней, измерять длину туловища, считать прирост живой массы свиней. 

Владеть: 

Этап 1: навыками заполнения племенные свидетельства, станковые карточки на хряков 

и свиноматок и другие документы 

Этап 2: проводить планы случек и осеменения 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования. 

1. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования. 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

Наименование ком-

петенции 

Критерии сформиро-

ванности компетен-

ции 

Показатели Способы 

оценки 

1 2 3 4 

способностью 

формировать и 

решать задачи в 

производственной 

и педагогической 

деятельности, тре-

бующие углублен-

ных профессио-

нальных знаний 

(ПК-1) 

 способен форми-

ровать и решать 

задачи в произ-

водственной и пе-

дагогической дея-

тельности, требу-

ющие углублен-

ных профессио-

нальных знаний 

Знать: Этап 1:знать процессы позна-

ния  

Уметь: Этап 1: уметь применять ис-

торический опыт в решении совре-

менных проблем в овцеводстве 

Владеть: Этап 1:обладать способно-

стью формировать решение, осно-

ванное на научных исследованиях 

Устный 

опрос 



способность к раз-

работке проектов 

и управление 

ими(ПК-2) 

способен к разра-

ботке проектов и 

управление ими 

Знать:  

Этап 1: знать нормативные докумен-

ты по проектированию технологиче-

ских процессов 

Уметь:  
Этап 1: уметь анализировать дости-

жения в отрасли 

Владеть:  

Этап 1: приемами управления произ-

водственными процессами при пус-

ко-наладочных работах нового обо-

рудования на фермах и комплексах. 

Устный 

опрос 

способность к ор-

ганизации научно-

исследовательской 

деятельности (ПК-

3) 

 

способен к орга-

низации научно-

исследовательской 

деятельности 

 

Знать: 

Этап 1: знать существующие методы 

научно-исследовательской работы;  

работы 

Уметь:  

Этап 1: уметь формулировать цели и 

задачи научно-исследовательской 

работы;  

Владеть:  

Этап 1: владеть методами проведения 

корректировки и превентивных ме-

роприятий, направленных на повы-

шение эффективности научно-

исследовательской деятельности.  

Устный 

опрос 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наименование ком-

петенции 

Критерии сформиро-

ванности компетен-

ции 

Показатели Способы 

оценки 

1 2 3 4 

способностью 

формировать и 

решать задачи в 

производственной 

и педагогической 

деятельности, тре-

бующие углублен-

ных профессио-

нальных знаний 

(ПК-1) 

 способен форми-

ровать и решать 

задачи в произ-

водственной и пе-

дагогической дея-

тельности, требу-

ющие углублен-

ных профессио-

нальных знаний 

Знать: Этап 2: знать пути решения 

проблем в области кормопроизвод-

ства и нормированного кормления 

животных 

Уметь: Этап 2: уметь использовать 

знания междисциплинарных обла-

стей для решения возникших про-

блем в овцеводстве  

Владеть: Этап 2: обладать навыками 

внедрения научных достижений в 

производстве  

Устный 

опрос 



способность к раз-

работке проектов 

и управление 

ими(ПК-2) 

способен к разра-

ботке проектов и 

управление ими 

Знать:  

Этап 2: основы планирования в от-

расли 

Уметь:  
Этап 2: уметь пользоваться норма-

тивно-конструкторской документа-

цией  

Владеть:  

Этап 2: методами комплексной оцен-

ки эффективности внедрения проект-

ных решений 

Устный 

опрос 

способность к ор-

ганизации научно-

исследовательской 

деятельности (ПК-

3) 

 

способен к орга-

низации научно-

исследовательской 

деятельности 

 

Знать: 

Этап 2: знать программы мониторин-

га результатов научно-

исследовательской работы 

Уметь:  

Этап 2: уметь разрабатывать реко-

мендации по практическому исполь-

зованию полученных результатов ис-

следований 

Владеть:  

Этап 2: владеть способностью разра-

ботки планов научно-

исследовательских работ и управлять 

ходом их выполнения. 

Устный 

опрос 

 

3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в 

таблицах 3 и 4.  

Таблица 3 – Шкалы оценивания 

 

Диапазон 

оценки,  

в баллах 

Экзамен 

Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

 

Таблица 4 - Описание системы оценок  



ECTS Описание оценок Традиционная шкала 

A Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выпол-

нены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 
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B Отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения боль-

шинства из них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено максимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

х
о
р

о
ш

о
 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

D Удовлетворительно – теоретическое содержа-

ние курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, большин-

ство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий, возможно, содержат ошиб-

ки. 
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E 
Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество вы-

полнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 
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FX Условно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сфор-

мированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выпол-

нено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение каче- н
еу

д
о
в

л
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в
о
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и
т
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ь
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ства выполнения учебных заданий. 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятель-

ная работа над материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных этапах 
 

Этапы форми-

рования ком-

петенций 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 

[0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100 

 

Численные значения строки «Этап 1» таблицы 5 «Формирование  шкалы оценивания ком-

петенций на различных этапах» должны соответствовать строке «РТК-2» (Рубежный 

контроль – 9 недель) таблицы 2. Интерпретация балльно-рейтинговой оценки текущего 

контроля по ходу формирования приложения к рабочей программе дисциплины «Модульно-

рейтинговая система организации обучения» 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Таблица 6 – ПК-1 - способностью формировать и решать задачи в производственной 

и педагогической деятельности, требующие углубленных профессиональных знаний. Этап 1 

Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного ма-

териала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности 

Знать: процессы познания 1. Зооветеринарные правила предупреждений болезней овец 

и коз. 

2. Племенной отбор в овцеводстве. 

3. Кормление и содержание козлят в молочный период. 

Уметь: применять исто-

рический опыт в решении 

современных проблем в 

овцеводстве 

4. Основные принципы классификации и сертификации шер-

сти. 

5. Смушковая продуктивность овец. 

6. Проверка баранов по качеству потомства. 

Навыки: обладать спо-

собностью формировать 

решение, основанное на 

7. Разведение овец по линиям. 

8. Организация и проведение ягнения овец. 

9. Факторы, влияющие на откорм и нагул овец разных поло-

возрастных групп. 



научных исследованиях 10. Индивидуальная бонитировка овец 

 

Таблица 7 – ПК-1 - способностью формировать и решать задачи в производственной 

и педагогической деятельности, требующие углубленных профессиональных знаний. Этап 2 

Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного 

материала, необходимого для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: пути решения про-

блем в области кормопро-

изводства и нормированно-

го кормления животных 

1. Способы и приёмы стрижки овец. 

2. Проведение козления и выращивание молодняка коз. 

3. Происхождение овец и коз, их дикие сородичи. 

Уметь: использовать знания 

меж дисциплинарных обла-

стей для решения возник-

ших проблем в овцеводстве 

3.  Классировка козьего пуха. 

4. Продукция коз и технология её производства. 

5. Жиропот шерсти, его образование, характеристика и 

значение.  

Навыки: обладать навыка-

ми внедрения научных до-

стижений в производстве 

6.  Выращивание ремонтного молодняка овец. 

7. Характеристика овечьей шерсти разных групп и видов. 

8. Поглотительное скрещивание в овцеводстве. 

9. Дефекты и пороки шерсти, факторы их обуславливаю-

щие. 

 

Таблица 8 – ПК-2 - способностью к разработке проектов и управления ими. Этап 1 

Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного 

материала, необходимого для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: существующие ме-

тоды научно-

исследовательской работы;  

1. Кавказская порода. 

2. Цигайская шерсть, её характеристика и оценка. 

3. Классная бонитировка овец. 

4. Руно и его элементы. 

5. Каракульская порода. 

6. Вводное скрещивание в овцеводстве. 

Уметь: формулировать це-

ли и задачи научно-

исследовательской работы;  

7. Эдильбаевская порода. 

8. Полугрубая шерсть, её характеристика и оценка. 

9. Продукция коз и технология её производства. 

10. Куйбышевская порода. 

11. Основные физико-технические свойства шерсти (то-

нина, длина, уравненность) и методы их определения 

12. Отъем ягнят от маток и формирование отар. 



Навыки: владеть методами 

проведения корректировки 

и превентивных мероприя-

тий, направленных на по-

вышение эффективности 

научно-исследовательской 

деятельности. 

13. Мечение овец и коз, ведение зоотехнического и пле-

менного учета. 

14. Грубая шерсть, ее характеристика и оценка. 

15. Подготовка маток и баранов к случке. 

16. Горьковская порода овец. 

17. Чистопородное разведение овец. 

18. Тонкая шерсть, ее характеристика и оценка. 

 

Таблица 9 – ПК-2 - способностью к разработке проектов и управление ими. Этап 2 

Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного ма-

териала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности 

Знать: основы планиро-

вания в отрасли 

 

1. Производственная (хозяйственная) классификация пород 

овец. 

2. Упаковка и маркировка шерсти. 

3. Цикличное осеменение и групповое ягнение овец. 

4. Кормление и содержание суягных овцематок. 

5. Породное районирование овец. 

6. Структура и оборот стада овец. 

Уметь: пользоваться 

нормативно-

конструкторской доку-

ментацией  

7. Организация и проведение бонитировки овец. 

8. Морфологическое строение шерстяного волокна. 

9. Ведение племенной работы в племенных хозяйствах и 

государственных станциях по племенному делу и искус-

ственному осеменению. 

Навыки: владеть мето-

дами комплексной 

оценки эффективности 

внедрения проектных 

решений 

10. Подготовка и проведение случки коз. 

11. Кроссбредная шерсть, ее характеристика и оценка. 

12. Технология откорма овец. 

13. Технология выращивания подсосных ягнят. 

14. Сараджинская порода. 

15. Полутонкая помесная шерсть, ее характеристика и оцен-

ка 

 

Таблица 10 – ПК-3 - способностью к организации научно-исследовательской дея-

тельности. Этап 1 

Наименование знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятель-

ности 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: существующие методы 

научно-исследовательской рабо-

ты;  

работы 

1. Зоологическая классификация пород овец. 

2. Значение овцеводства для народного хозяйства и 

пути его развития. 

3. Определение возраста овец по зубам. 

Уметь: формулировать цели и 

задачи научно-

исследовательской работы; 

4. Шёрстная продуктивность овец и факторы ее 

определяющие. 

5. Гистологическое строение шерстяного волокна. 

6. Организация производственных процессов: 



структура стада, размер отар и ферм, помещение 

для коз. 

7. Кормление и содержание подсосных маток. 

8. Цигайская порода. 

9. Ставропольская порода овец. 

Навыки: владеть методами про-

ведения корректировки и превен-

тивных мероприятий, направ-

ленных на повышение эффек-

тивности научно-

исследовательской деятельности. 

10. Романовская порода. 

11. Молочная продуктивность овец и коз, факторы 

ее определяющие. 

12. Технология пастбищного содержания овец и 

коз 

. 

 

 

Таблица 11 – ПК-3 - способностью к организации научно-исследовательской дея-

тельности. Этап 2 

Наименование знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или ино-

го материала, необходимого для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: программы монито-

ринга результатов научно-

исследовательской работы 

1. Гибридизация в овцеводстве. 

2. Конституция овец, ее характеристика и оценка. 

3. Племенное скрещивание в овцеводстве. 

Уметь:  

разрабатывать рекомендации 

по практическому использо-

ванию полученных результа-

тов исследований 

4. Формирование мясной продуктивности овец. 

5. Каракульские смушки и каракульча. 

6. Значение козоводства для народного хозяйства и пути 

его развития 

Навыки: владеть способно-

стью разработки планов 

научно-исследовательских 

работ и управлять ходом их 

выполнения 

7. Кормление и содержание овец в зимний период. 

8. Биологические особенности коз. 

9. Кормление и содержание овец в летний период. 

10. Порода прекос 

11. Племенной подбор в овцеводстве: формы и приёмы. 

12. Воспроизводительное скрещивание в овцеводстве 

13. Организация и проведение ягнения овец 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций. 

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: теку-

щий, промежуточный контроль (зачет, экзамен), контроль самостоятельной работы студен-

тов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные за-

нятия. 



Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам самостоя-

тельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчетно-

графичеческой работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с соблю-

дением требований по его ведению. 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, уста-

новленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная аттеста-

ция осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практические 

и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и расчетно-

графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов учебной, про-

изводственной или преддипломной практик. В отдельных случаях зачеты могут устанавли-

ваться по лекционным курсам, преимущественно описательного характера или тесно связан-

ным с производственной практикой, или имеющим курсовые проекты и работы.  

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемы по всей 

программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические знания, навы-

ки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтезировать полу-

ченные знания и их практического применения. 

 

 

Таблица 8 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-

тельности на 1 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и кон-

трольных мероприя-

тий 

Оцениваемые резуль-

таты обучения 
Описание процедуры оценивания 

1 2 3 

Лекционное занятие (по-

сещение лекций) 

Знание теоретического 

материала по пройден-

ным темам 

Проверка конспектов лекций, тести-

рование 

Выполнение практиче-

ских (лабораторных) ра-

бот  

Основные умения и 

навыки, соответствую-

щие теме работы 

Проверка отчета, устная (письмен-

ная) защита выполненной работы, 

тестирование 

Самостоятельная работа 

(выполнение индивиду-

альных, дополнительных 

Знания, умения и навы-

ки, сформированные во 

время самоподготовки 

Проверка полученных результатов, 

рефератов, контрольных работ, кур-

совых работ (проектов), индивиду-



и творческих заданий) альных домашних заданий, эссе, рас-

четно-графических работ, тестирова-

ние 

Промежуточная аттеста-

ция  

Знания, умения и навы-

ки соответствующие 

изученной дисциплине 

Экзамен или зачет, с учетом резуль-

татов текущего контроля, в традици-

онной форме или компьютерное те-

стирование 

 

Таблица 9 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-

тельности на 2 этапе формирования компетенции 

 

Виды занятий и кон-

трольных мероприя-

тий 

Оцениваемые резуль-

таты обучения 
Описание процедуры оценивания 

1 2 3 

Лекционное занятие (по-

сещение лекций) 

Знание теоретического 

материала по пройден-

ным темам 

Проверка конспектов лекций, тести-

рование 

Выполнение практиче-

ских (лабораторных) ра-

бот  

Основные умения и 

навыки, соответствую-

щие теме работы 

Проверка отчета, устная (письмен-

ная) защита выполненной работы, 

тестирование 

Самостоятельная работа 

(выполнение индивиду-

альных, дополнительных 

и творческих заданий) 

Знания, умения и навы-

ки, сформированные во 

время самоподготовки 

Проверка полученных результатов, 

рефератов, контрольных работ, кур-

совых работ (проектов), индивиду-

альных домашних заданий, эссе, рас-

четно-графических работ, тестирова-

ние 

Промежуточная аттеста-

ция  

Знания, умения и навы-

ки соответствующие 

изученной дисциплине 

Экзамен или зачет, с учетом резуль-

татов текущего контроля, в традици-

онной форме или компьютерное те-

стирование 

Содержание столбца 3 «Описание процедуры оценивания» таблиц 8 и 9 должно соот-

ветствовать содержанию столбца 4 «Процедура оценивания» таблиц 1 и 2 «Показатели и 

критерии оценивания компетенций» Оценочных материалов дисциплины. 

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: теку-

щий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные за-

нятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита письменной работы, 

доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчетно-

графической работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с соблю-

дением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-

строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-

дятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рас-



считана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, про-

блеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время проме-

жуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «5» (отлично)ставится, если: 

–полно раскрыто содержание материала; 

–материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

–продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

–точно используется терминология; 

–показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, 

применять их в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформиро-

ванность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

–продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

–продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, которые 

исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

–вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 

–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят ар-

гументированный и доказательный характер; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы. 

–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один 

из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

допущены один –два недочета при освещении основного содержания ответа,  

исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопросов, 

которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальней-

шего усвоения материала; 

–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использовании 

терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

–при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформиро-

ванность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой си-

туации; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

–не раскрыто основное содержание учебного материала; 

–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учебно-

го материала; 

–допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, кото-

рые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

–не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Доклад–подготовленное студентом самостоятельно публичное выступление по пред-

ставлению полученных результатов решения определенной учебно-практической,  



учебно-исследовательской или научной проблемы.  

Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является ли доклад един-

ственным объектом оценивания или он представляет собой только его часть. 

Доклад как единственное средство оценивания эффективен, прежде всего, тогда, ко-

гда студент представляет результаты своей собственной учебно/научно-исследовательской 

деятельности, и важным является именно содержание и владение представленной информа-

цией. В этом случае при оценке доклада может быть использована любая совокупность из 

следующих критериев: 

–соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

–проблемность / актуальность; 

–новизна / оригинальность полученных результатов; 

–глубина / полнота рассмотрения темы; 

–доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность выво-

дов; 

–логичность / структурированность / целостность выступления; 

–речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота языка, 

учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, невербальное 

сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

–используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 

–наглядность / презентабельность (если требуется); 

–самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа препода-

вателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на вы-

яснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Для 

повышения объективности оценки собеседование может проводиться группой преподавате-

лей/экспертов. Критерии оценки результатов собеседования зависят от того, каковы цели 

поставлены перед ним и, соответственно, бывают разных видов: 

–индивидуальное (проводит преподаватель)  

–групповое  (проводит группа экспертов); 

–ориентировано на оценку знаний  

–ситуационное, построенное по принципу решения ситуаций.  

Критерии оценки при собеседовании: 

 - глубина и систематичность знаний; 

- адекватность применяемых знаний ситуации; 

-Рациональность используемых подходов; 

- степень проявления необходимых качеств; 

- Умение поддерживать и активизировать беседу; 

- проявленное отношение  к определенным 

Письменная форма приучает к  точности, лаконичности, связности изложения мысли. 

Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в аудитор-

ной, так и во внеаудиторной работе.  Письменные работы могут включать: диктанты, кон-

трольные работы, эссе, рефераты, курсовые работы, отчеты по практикам, отчеты по научно-

исследовательской работе студентов. 

Контрольная работа - средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме, разделу или всей дисциплины. Контрольная ра-

бота – письменное задание, выполняемое в течение заданного времени (в условиях аудитор-

ной работы –от 30 минут до 2 часов, от одного дня до нескольких недель в случае внеауди-

торного задания). Как правило, контрольная работа предполагает наличие определенных от-

ветов и решение задач. 

Критерии оценки выполнения контрольной работы: 

соответствие предполагаемым ответам; 



правильное использование алгоритма выполнения действий (методики, технологии и 

т.д.); 

логика рассуждений; 

неординарность подхода к решению; 

- правильность оформления работы. 

Расчетно-графическая работа - средство проверки умений применять полученные зна-

ния по заранее определенной методике для решения задач или заданий по модулю. 

Критерии оценки: 

понимание методики и умение ее правильно применить; 

качество оформления (аккуратность, логичность, для чертежно-графических работ 

соответствие требованиям единой системы конструкторской документации); 

достаточность пояснений. 

Реферат–продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой краткое 

изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа определен-

ной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуемой про-

блемы, приводит различные точки зрения.  

Критерии оценки (собственно текста реферата и защиты): 

-информационная достаточность; 

-соответствие материала теме и плану; 

-стиль и язык изложения (целесообразное использование терминологии, пояснение но-

вых понятий, лаконичность, логичность, правильность применения и оформления цитат и 

др.); 

-наличие выраженной собственной позиции; 

-адекватность и количество использованных источников (7 –10); 

-владение материалом 

Эссе-средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать суть 

поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с использовани-

ем концепций и аналитического инструментария соответствующей дисциплины, делать вы-

воды, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме. Особенность эссе от ре-

ферата в том, что это – самостоятельное сочинение-размышление студента над научной про-

блемой, при использовании идей, концепций, ассоциативных образов из других областей 

наук и, искусства, собственного опыта, общественной практики и др. Эссе может использо-

ваться на занятиях (тогда его время ограничено в зависимости от целей от 5 минут до 45 ми-

нут) или внеаудиторно. 

Критерии оценки: 

-наличие логической структуры построения текста (вступление с постановкой пробле-

мы; основная часть, разделенная по основным идеям; заключение с выводами, полученными 

в результате рассуждения); 

–наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; 

–адекватность аргументов при обосновании личной позиции  

–стиль изложения (использование профессиональных терминов, цитат, стилистическое 

построение фраз, и т.д.) 

–эстетическое оформление работы (аккуратность, форматирование текста, выделение и 

т.д.). 

Курсовой проект/работа является важным средством обучения и оценивания образова-

тельных результатов. Выполнение курсового проекта/работы требует не только знаний, но и 

многих умений, являющихся компонентами как профессиональных, так и общекультурных 

компетенций (самоорганизации, умений работать с информацией (в том числе, когнитивных 

умений анализировать, обобщать, синтезировать новую информацию), работать сообща, 

оценивать, рефлексировать). 

Критерии оценки содержания и результатов курсовой работы могут различаться в за-

висимости от ее характера: 



–реферативно-теоретические работы – на основе сравнительного анализа изученной 

литературы рассматриваются теоретические аспекты по теме, история вопроса, уровень раз-

работанности проблемы в теории и практике, анализ подходов к решению проблемы с пози-

ции различных теорий и т.д.; 

–практические работы – кроме обоснований решения проблемы в теоретической части 

необходимо привести данные, иллюстрацию практической реализации теоретических поло-

жений на практике (проектные, методические, дидактические и иные разработки); 

–опытно-экспериментальные работы – предполагается проведение эксперимента и обя-

зательный анализ результатов, их интерпретации, рекомендации по практическому приме-

нению.  

Примерные критерии оценивания курсовых работ/проектов складываются из трех со-

ставных частей:  

1)оценка процесса выполнения проекта, осуществляемая по контрольным точкам, рас-

пределенным по времени выполнения проекта (четыре контрольные точки или еженедель-

но), проводится по критериям:  

умение самоорганизации, в том числе, систематичность работы в соответствии с пла-

ном, 

самостоятельность,  

активность интеллектуальной деятельности,  

творческий подход к выполнению поставленных задач,  

умение работать с информацией,  

умение работать в команде (в групповых проектах); 

2) оценка полученного результата (представленного в пояснительной записке):  

конкретность и ясность формулировки цели и задач проекта, их соответствие теме;  

обоснованность выбора источников (полнота для раскрытия темы, наличие новейших 

работ  

–журнальных публикаций, материалов сборников научных трудов и т.п.);  

глубина/полнота/обоснованность раскрытия проблемы и ее решений;  

соответствие содержания выводов заявленным в проекте целям и задачам;  

наличие элементов новизны теоретического или практического характера;  

практическая значимость; оформление работы (стиль изложения, логичность, грамот-

ность, наглядность представления информации  

–графики, диаграммы, схемы, рисунки, соответствие стандартам по оформлению тек-

стовых и графических документов); 

3) оценки выступления на защите проекта, процедура которой имитирует процесс про-

фессиональной экспертизы:  

соответствие выступления заявленной теме, структурированность, логичность, до-

ступность, минимальная достаточность;  

уровень владения исследуемой темой (владение терминологией, ориентация в мате-

риале, понимание закономерностей, взаимосвязей и т.д.);  

аргументированность, четкость, полнота ответов на вопросы;  

культура выступления (свободное выступление, чтение с листа, стиль подачи матери-

ала и т.д.). 

Тестовая форма - позволяет охватить большое количество критериев оценки и до-

пускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые тесты оценки компе-

тенций делятся на психологические, квалификационные (в учебном процессе эту роль ча-

стично выполняет педагогический тест) и физиологические.  

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями теории пе-

дагогических измерений, может включать задания различных типов (например, эссе или со-

чинения), а также задания, оценивающие различные виды деятельности учащихся (напри-

мер, коммуникативные умения, практические умения).  



В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как 

правило  используется  простая схема:  

–отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  

–«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; 

–«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. 

 

Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 45 мин. 

Предлагаемое количество заданий из одно-

го контролируемого подэлемента 

30, согласно плана 

Последовательность выборки вопросов  из  

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внут-

ри раздела 

Критерии оценки: Выполнено верно заданий 

«5», если (85-100)% правильных ответов 

«4», если (70-85)% правильных ответов 

«3», если (50-70)% правильных ответов 

 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, уста-

новленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная аттеста-

ция осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практических 

и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и расчетно-

графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов учебной, про-

изводственной или преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляется без опроса 

студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ выполненных сту-

дентами в течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости на семинарских 

занятиях, при условии, что итоговая оценка студента за работу в течение семестра (по ре-

зультатам контроля знаний) больше или равна 60%. Оценка,  выставляемая за зачет, может 

быть как  квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/ «не зачтено»), так и 

квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отметки по шкале поряд-

ка - «отлично, «хорошо» и т.д.) 

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемых по всей 

программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические знания, навы-

ки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтезировать полу-

ченные знания и их практического применения.  

Экзамен в устной форме предполагает выдачу списка вопросов, выносимых на экза-

мен, заранее (в самом начале обучения или в конце обучения перед сессией). Экзамен вклю-

чает, как правило, две части: теоретическую (вопросы) и практическую (задачи, практиче-

ские задания, кейсы и т.д.). Для подготовки к ответу на вопросы и задания билета, который 

студент вытаскивает случайным образом, отводится время в пределах 30 минут. После отве-

та на теоретические вопросы билета, как правило, ему преподаватель задает дополнительные 

вопросы. Компетентностный подход ориентирует на то, чтобы экзамен обязательно включал 

деятельностный компонент в виде задачи/ситуации/кейса для решения.  

В традиционной системе оценивания именно экзамен является наиболее значимым 

оценочным средством и решающим в итоговой отметке учебных достижений студента. В 

условиях балльно-рейтинговой системы балльный вес экзамена составляет 25 баллов. 

По итогам  экзамена, как правило, выставляется оценка по шкале порядка: «отлично»- 

21-25 баллов; «хорошо»- 17,5-21 балл;  «удовлетворительно»- 12,5-17,5 баллов;  «неудовле-

творительно»- 0-12,5 баллов. 



 

Содержание форм текущего и промежуточного контроля корректируется исходя из 

учебного плана и процедур оценивания  представленных в  таблицах 1 и 2 «Показатели и 

критерии оценивания компетенций» Оценочных материалов  дисциплины. 
 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятель-

ности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков находится 

у ведущего преподавателя. 

1. Тестовые задания (предоставляются в полном объеме) 

2. Типовые контрольные задания (предоставляются варианты заданий контрольных ра-

бот, расчетно-графических работ, индивидуальных домашних заданий, курсовых работ и 

проектов, темы эссе, докладов, рефератов) 

3. Комплект билетов (предусматриваются для дисциплин формой промежуточной атте-

стации  которых является экзамен.) 

 

 

 


