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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения образовательной программы. 

 

ОПК-2: Готовность организовывать работу исследовательского коллектива в науч-

ной отрасли, соответствующей направлению подготовки 

Знать:  

Этап 1: – актуальные проблемы и тенденции развития соответствующей научной области 

и области профессиональной деятельности; существующие междисциплинарные взаимо-

связи и возможности использования экономического инструментария при проведении ис-

следований на стыке наук; 

Этап 2: способы, методы и формы ведения научной дискуссии, основы эффективного 

научно-профессионального общения, законы риторики и требования к публичному вы-

ступлению. 

Уметь:  

Этап 1: вырабатывать свою точку зрения в профессиональных вопросах и отстаивать ее во 

время дискуссии со специалистами и неспециалистами; 

Этап 2: разрабатывать порученные разделы, следуя выбранным методологическим и ме-

тодическим подходам, представлять разработанные материалы, вести конструктивное об-

суждение, дорабатывать материалы с учетом результатов их обсуждения. 

Владеть:  

Этап 1: – опыт анализа и проектирования результатов обучения по основным образова-

тельным программам высшего образования.; 

Этап 2: навыками работы в команде. 

  

УК-3: Готовность участвовать в работе российских и международных исследова-

тельских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач. 

Знать: 

Этап 1:  знать особенности представления результатов научной деятельности в устной и 

письменной форме при работе в российских и международных исследовательских коллек-

тивах; 

Этап 2: знать технологии оценки результатов коллективной деятельности по решению 

научных и научно-образовательных задач, в том числе ведущейся на иностранном языке. 

Уметь:  

Этап 1: следовать нормам, принятым в научном общении при работе в российских и меж-

дународных исследовательских коллективах с целью решения научных и научно-

образовательных задач; 

Этап 2: осуществлять личностный выбор в процессе работы в российских и международ-

ных исследовательских коллективах, оценивать последствия принятого решения и нести 

за него ответственность перед собой, коллегами и обществом. 

Владеть:  

Этап 1: владеть навыками анализа основных мировоззренческих и методологических про-

блем, в.т.ч. междисциплинарного характера, возникающих при работе по решению науч-

ных и научно-образовательных задач в российских или международных исследователь-

ских коллективах; 

Этап 2: различными типами коммуникаций при осуществлении работы в российских и 

международных коллективах по решению научных и научно-образовательных задач. 
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2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования. 

 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

 

Наимено-

вание ком-

петенции 

Критерии сфор-

мированности 

компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ОПК-2 Готовность органи-

зовывать работу 

исследовательского 

коллектива в науч-

ной отрасли, соот-

ветствующей 

направлению под-

готовки 

знать: актуальные проблемы и 

тенденции развития соответ-

ствующей научной области и об-

ласти профессиональной дея-

тельности; существующие меж-

дисциплинарные взаимосвязи и 

возможности использования эко-

номического инструментария 

при проведении исследований на 

стыке наук; 

уметь: вырабатывать свою точку 

зрения в профессиональных во-

просах и отстаивать ее во время 

дискуссии со специалистами и 

неспециалистами; 

владеть: опыт анализа и проекти-

рования результатов обучения по 

основным образовательным про-

граммам высшего образования. 

устный опрос, до-

клад по результа-

там самостоя-

тельной работы,  

отзыв о проведе-

нии занятия. 

УК-3 Готовность участ-

вовать в работе 

российских и меж-

дународных иссле-

довательских кол-

лективов по реше-

нию научных и 

научно-

образовательных 

задач. 

знать: особенности представле-

ния результатов научной дея-

тельности в устной и письменной 

форме при работе в российских и 

международных исследователь-

ских коллективах; 

уметь: следовать нормам, приня-

тым в научном общении при ра-

боте в российских и междуна-

родных исследова-тельских кол-

лективах с целью решения науч-

ных и научно-образовательных 

задач; 

владеть: навыками анализа ос-

новных мировоззренческих и ме-

тодологических проблем, в.т.ч. 

междисциплинарного характера, 

возникающих при работе по ре-

шению научных и научно-

образовательных задач в россий-

ских или международных иссле-

довательских коллективах 

устный опрос, до-

клад по результа-

там самостоя-

тельной работы,  

отзыв о проведе-

нии занятия. 
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Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наимено-

вание ком-

петенции 

Критерии сфор-

мированности 

компетенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ОПК-2 Готовность органи-

зовывать работу 

исследовательского 

коллектива в науч-

ной отрасли, соот-

ветствующей 

направлению под-

готовки 

знать: способы, методы и формы 

ведения научной дискуссии, ос-

новы эффективного научно-

профессионального общения, за-

коны риторики и требования к 

публичному выступлению; 

уметь:  разрабатывать поручен-

ные разделы, следуя выбранным 

методологическим и методиче-

ским подходам, представлять 

разработанные материалы, вести 

конструктивное обсуждение, до-

рабатывать материалы с учетом 

результатов их обсуждения; 

владеть: навыками работы в ко-

манде. 

устный опрос, до-

клад по результа-

там самостоя-

тельной работы,  

отзыв о проведе-

нии занятия. 

УК-3 Готовность участ-

вовать в работе 

российских и меж-

дународных иссле-

довательских кол-

лективов по реше-

нию научных и 

научно-

образовательных 

задач. 

Знать: технологии оценки ре-

зультатов коллективной деятель-

ности по решению научных и 

научно-образовательных задач, в 

том числе ведущейся на ино-

странном языке; 

уметь: осуществлять личностный 

выбор в процессе работы в рос-

сийских и международных ис-

следовательских коллективах, 

оценивать последствия принято-

го решения и нести за него от-

ветственность перед собой, кол-

легами и обществом; 

владеть: различными типами 

коммуникаций при осуществле-

нии работы в российских и меж-

дународных коллективах по ре-

шению научных и научно-

образовательных задач. 

устный опрос, до-

клад по результа-

там самостоя-

тельной работы,  

отзыв о проведе-

нии занятия. 

 

3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в 

таблицах 3 и 4.  
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Таблица 3 - Система оценок.  

Диапазон 

оценки,  

в баллах 

Экзамен 

Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

 

Таблица 4 - Описание системы оценок.  

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 

A Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выпол-

нены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 

о
т
л

и
ч

н
о

 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

B Отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения боль-

шинства из них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено максимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

х
о
р

о
ш

о
 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

D Удовлетворительно – теоретическое содержа-

ние курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, большин-

ство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий, возможно, содержат ошиб-

ки. 

у
д

о
в

л
ет

в
о
р

и
т
ел

ь
н

о
 

(з
а
ч

т
ен

о
) 
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E Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество вы-

полнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

у
д

о
в

л
ет

в
о
р

и
т
ел

ь
н

о
 

(н
ез

а
ч

т
ен

о
) 

FX Условно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сфор-

мированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выпол-

нено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение каче-

ства выполнения учебных заданий. 

н
еу

д
о
в

л
ет

в
о
р

и
т
ел

ь
н

о
  

(н
ез

а
ч

т
ен

о
) 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятель-

ная работа над материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-

ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы. 

 

Таблица 5 - ОПК-2: готовность организовывать работу исследовательского коллектива в 

научной отрасли, соответствующей направлению подготовки. Этап 1 

  

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного матери-

ала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: актуальные 

проблемы и тенден-

ции развития соот-

ветствующей науч-

ной области и обла-

сти профессиональ-

ной деятельности; 

существующие меж-

дисциплинарные вза-

имосвязи и возмож-

1. Определение, функции и уровни методологии педагогики. 

2. Общие методологические принципы научного исследования. 

3. Частные методологические принципы научно-педагогического 

исследования. 

4. Проблема, тема, объект и предмет научно-педагогического ис-

следования. 
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ности использования 

экономического ин-

струментария при 

проведении исследо-

ваний на стыке наук 

Уметь: вырабатывать 

свою точку зрения в 

профессиональных 

вопросах и отстаи-

вать ее во время дис-

куссии со специали-

стами и неспециали-

стами 

1. Актуальность, научная новизна научно-педагогического иссле-

дования. Теоретическая и практическая значимость научно-

педагогического исследования для науки и практики. 

2. Цель, задачи и гипотеза научно-педагогического исследования. 

3. Общенаучные логические методы и приемы познания. 

4. Сравнительно-исторические методы научно-педагогического 

исследования: генетический, исторический и сравнительный 

Навыки: владеть 

опытом анализа и 

проектирования ре-

зультатов обучения 

по основным образо-

вательным програм-

мам высшего образо-

вания 

1. Метод изучения психолого-педагогической научной и методи-

ческой литературы, архивных материалов. 

2. Наблюдение как метод сбора педагогической информации. 

Сущность исследовательского наблюдения. 

3. Методы опроса в структуре научно-педагогического исследо-

вания. 

 

 

Таблица 6 - ОПК-2: готовность организовывать работу исследовательского коллектива в 

научной отрасли, соответствующей направлению подготовки. Этап 2 

 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного матери-

ала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: способы, ме-

тоды и формы веде-

ния научной дискус-

сии, основы эффек-

тивного научно-

профессионального 

общения, законы ри-

торики и требования 

к публичному вы-

ступлению 

1. Метод изучения педагогической документации. 

2. Метод изучения и обобщения передового педагогического опы-

та. 

3. Метод эксперимента в психолого-педагогическом исследова-

нии. 

4. Содержание и характеристика основных этапов исследования, 

их взаимосвязь и субординация. 

Уметь: разрабатывать 

порученные разделы, 

следуя выбранным 

методологическим и 

методическим под-

ходам, представлять 

разработанные мате-

риалы, вести кон-

структивное обсуж-

дение, дорабатывать 

материалы с учетом 

1. Методические подходы к организации семинарских и практи-

ческих занятий, а также лабораторного практикума 

2. Управление и организация самостоятельной работой студентов.  

3. Подходы к написанию учебно-методических материалов по 

изучению экономических дисциплин 

4. Виды мультимедийных средств обучения в высшей школе и 

формы их представления.  
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результатов их об-

суждения 

Навыки: владеть 

навыками работы в 

команде 

1. Метод изучения педагогической документации 

2. Метод изучения и обобщения передового педагогического 

опыта 

3. Метод эксперимента в психолого-педагогическом исследова-

нии 

 

Таблица 7 - УК-3: готовность участвовать в работе российских и международных 

исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных 

задач. Этап 1 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного матери-

ала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: особенности 

представления ре-

зультатов научной 

деятельности в уст-

ной и письменной 

форме при работе в 

российских и между-

народных исследова-

тельских коллекти-

вах.   

1. Содержание и характеристика основных этапов исследования, 

их взаимосвязь и субординация. 

2. Разработка методики проведения исследования. 

3. Обработка и интерпретация полученных результатов конкрет-

ного эмпирического исследования  

Уметь: следовать 

нормам, принятым в 

научном общении 

при работе в россий-

ских и международ-

ных исследователь-

ских коллективах с 

целью решения 

научных и научно-

образовательных за-

дач 

1. Выводы научно-педагогического исследования. 

2. Использование результатов научно-педагогического исследо-

вания в педагогической практике. 

3. Профессионально-значимые личностные качества педагога-

исследователя. 

4. Педагогическое мастерство исследователя. 

Навыки: владеть 

навыками анализа 

основных мировоз-

зренческих и методо-

логических проблем, 

в.т.ч. междисципли-

нарного характера, 

возникающих при 

работе по решению 

научных и научно-

образовательных за-

дач в российских или 

международных ис-

следовательских кол-

1. Творчество и новаторство в работе педагога-исследователя. 

2. Рефлексия педагога-исследователя в системе его научной и 

практической деятельности. 

3. Научная добросовестность и этика, искусство общения и куль-

тура поведения педагога-исследователя. 
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лективах. 

 

Таблица 8 - УК-3: готовность участвовать в работе российских и международных ис-

следовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных за-

дач. Этап 2 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного матери-

ала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: технологии 

оценки результатов 

коллективной дея-

тельности по реше-

нию научных и науч-

но-образовательных 

задач, в том числе 

ведущейся на ино-

странном языке   

1. Описание решения стандартной задачи профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографической куль-

туры с применением информационно-коммуникационных техно-

логий и с учетом основных требований информационной безопас-

ности.  

2. Методы принятия решений в управлении операционной (произ-

водственной) деятельностью организаций 

 

 

 

Уметь: осуществлять 

личностный выбор в 

процессе работы в 

российских и между-

народных исследова-

тельских коллекти-

вах, оценивать по-

следствия принятого 

решения и нести за 

него ответственность 

перед собой, колле-

гами и обществом 

1. Деловое общение и публичные выступления. 

2. Методы вести переговоры, совещания, осуществлять деловую 

переписку и поддерживать электронные коммуникации  

3. Организация поиска, анализа и использования нормативных и 

правовых документов в своей профессиональной деятельности 

 

Навыки: владеть раз-

личными типами 

коммуникаций при 

осуществлении рабо-

ты в российских и 

международных кол-

лективах по решению 

научных и научно-

образовательных за-

дач 

1. Системы внутреннего документооборота организации, веде-

ния баз данных по различным показателям и формирования ин-

формационного обеспечения участников организационных проек-

тов.  

2. Принципы составления должностных регламентов, инструк-

ций в организации 

 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций. 

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль (зачет, экзамен), контроль самостоятельной работы 

студентов. 
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Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам самосто-

ятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчет-

но-графичеческой работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, 

установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная 

аттестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ские и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. В отдельных случаях зачеты мо-

гут устанавливаться по лекционным курсам, преимущественно описательного характера 

или тесно связанным с производственной практикой, или имеющим курсовые проекты и 

работы.  

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемы по 

всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические зна-

ния, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтези-

ровать полученные знания и их практического применения. 

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 


