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1. Цели освоения дисциплины 

формирование  целостного системного представления о теории и практике менедж-

мента для последующего успешного управления организациями 
 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

    

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 Основы менеджмента относится к части, формируемой 

участниками образовательных отношений учебного плана. Требования к предшествующим 

знаниям представлены в таблице 2.1.  Перечень дисциплин, для которых дисциплина «Основы 

менеджмента» является основополагающей, представлен в таблице 2.2. 

Таблица 2.1 – Требования к пререквизитам дисциплины 

Компетенция Дисциплина 

УК-3 
Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 
Производственная эксплуатационная  практика деятельности 

    

Таблица 2.2 – Требования к постреквизитам дисциплины 

Компетенция Дисциплина 

УК-3 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы (работа бакалав-

ра) 
Производственная (преддипломная) практика 
Экономика и менеджмент в АСОИ 

    

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

    
Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и плани-

руемых результатов освоения образовательной программы 

Код и наименова-

ние компетенции 
Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Планируемые результаты обучения по дис-

циплине (модулю) 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное вза-

имодействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

УК-3.1 Знает раз-

личные приемы и 

способы социализа-

ции личности и со-

циального взаимо-

действия. 

Знать:  

типологию и факторы формирования команд, 

способы социализации личности и социаль-

ного взаимодействия при организации произ-

водства  

Уметь:  

ценивать приемы и способы социализации 

личности и социального взаимодействия при 

организации производства  

Владеть:  

применением приемов и способов социали-

зации личности и социального взаимодей-

ствия при организации производства  



УК-3.2 Умеет строить 

отношения с окру-

жающими людьми, с 

коллегами. 

Знать:  

методы построения отношений с окружаю-

щими людьми при организации производства  

Уметь:  

действовать в духе сотрудничества, положи-

тельно реализовать свою роль в команде, 

принимать решения с соблюдением этических 

принципов их реализации, проявлять уваже-

ние к мнению и культуре других, определять 

цели и работать в направлении личностного, 

образовательного и профессионального роста 

при организации производства  

Владеть:  

навыками построения отношения с окружа-

ющими людьми при организации производ-

ства  

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное вза-

имодействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

УК-3.3 Имеет прак-

тический опыт уча-

стия в командной ра-

боте, в социальных 

проектах, распреде-

ления ролей в усло-

виях командного 

взаимодействия. 

Знать:  

особенности управления работой команды при 

решении задач в профессиональной сфере, 

особенности распределения ролей в условиях 

командного взаимодействия  

Уметь:  

планировать собственную и командную дея-

тельность, исходя из имеющихся ресурсов в 

рамках конкретной профессиональной дея-

тельность  

Владеть:  

навыками выбора стратегии поведения в ко-

манде в зависимости от особенностей про-

фессиональной деятельности  

         
4. Объем дисциплины 

Объем дисциплины Б1.В.ДВ.05.02 Основы менеджмента составляет 2 зачетных (ые) 

единиц(ы) (ЗЕ), (72 академических часов), распределение объёма дисциплины на контактную 

работу обучающихся с преподавателем (КР) и на самостоятельную работу обучающихся (СР) по 

видам учебных занятий и по периодам обучения представлено в таблице 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение объема дисциплины 
по видам учебных занятий и по периодам обучения, академические часы 

 

Вид учебной работы 
Итого 

КР 
Итого 

СР 
Семестр №8 

 

 КР СР  

 Лекции (Л) 14  14   

 Лабораторные работы (ЛР)      
 Практические занятия (ПЗ) 14  14   

 Семинары(С)      

 Курсовое проектирование (КП)      

 Самостоятельная работа  42  42  

 Промежуточная аттестация 2  2   
 Наименование вида промежу-

точной аттестации 
x x Зачёт 

 

 Всего 30 42 30 42  
  



5. Структура и содержание дисциплины 

Структура  и содержание дисциплины представлены в таблице 5.1. 
            

Таблица 5.1 – Структура и содержание дисциплины 
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Тема 1. Менеджмент 

как наука. История за-

рождения и становле-

ния менеджмента 

8 2  2 
    

6 
 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

Тема 2. Организация 

как объект управления. 

Теория жизненных 

циклов организации 

8 2  2 
    

6 
 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

Тема 3. Основные 

функции менеджмента. 

Планирование как 

функция менеджмента, 

основы, принципы и 

методики целеполага-

ния 

8 2  2 
    

6 
 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

Тема 4. Проектирова-

ние и оптимизация ор-

ганизационных струк-

тур 

8 2  2 
    

6 
 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

Тема 5. Организаци-

онная культура как 

связующая сущность 

организации 

8 2  2 
    

6 
 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

Тема 6. Основы моти-

вации в менеджменте: 

основные теории и 

практические подходы 

8 2  2 
    

6 
 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

Тема 7. Контроль как 

функция управленче-

ской деятельности, 

значение контроля 

8 2  2 
    

6 
 

УК-3.1, 

УК-3.2, 

УК-3.3 

Контактная работа 8 14  14      2 x 

Самостоятельная ра-

бота 
8 

       
42 

 
x 

Объем дисциплины в 

семестре 
8 14 

 
14 

    
42 2 x 

Всего по дисциплине  14  14     42 2  

            



5.2. Темы курсовых работ (проектов) 
 

            
5.3. Темы индивидуальных домашних заданий (контрольных работ) 
 

            
5.4 Вопросы для самостоятельного изучения по очной форме обучения 

            
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1 Основная учебная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Ахметова, Г. З. Основы менеджмента: учебное пособие / Г. З. Ахметова. — Омск: 

ОмГТУ, 2019. — 120 с. 

2. Крылова, Е. В. Экономика и управление предпринимательской деятельностью: 

учебное пособие / Е. В. Крылова, Г. А. Семакина. — Новосибирск : НГТУ, 2019. — 

104 с. 

 

6.2 Дополнительная учебная литература, необходимая для освоения дисци-

плины 
1. Воронин, А. Ю. Основы менеджмента: учебное пособие / А. Ю. Воронин, О. В. 

Сересева, Л. И. Чурина. — Новосибирск : НГТУ, 2018. — 119 с.  

2. Бизнес и информационные технологии для систем управления предприятием на 

базе SAP : учебное пособие / Л. И. Абросимов, С. В. Борисова, А. П. Бурцев [и др.]. 

— Санкт-Петербург: Лань, 2019. — 812 с.  

6.3 Методические материалы для обучающихся по освоению дисциплины 

Методические материалы, включающие: 

- тематическое содержание дисциплины 
 

7. Требования к материально-техническому и учебно-методическому содер-

жанию дисциплины 
 

7.1 Учебные аудитории для проведения учебных занятий по дисциплине 

Занятия лекционного типа проводятся в учебной аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа с набором демонстрационного оборудования, обеспечивающие те-

матические иллюстрации, укомплектованной специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения. 
Занятия семинарского типа проводятся в учебных аудиториях для проведения за-

нятий семинарского типа, укомплектованных специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения. 
Консультации по дисциплине проводятся в учебных аудиториях для групповых и 

индивидуальных консультаций, укомплектованных специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения. 
Текущий контроль и промежуточная аттестация проводится в учебных аудиториях 

для текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованных специализиро-

ванной мебелью и техническими средствами обучения. 
Самостоятельная работа студентов проводится в помещениях для самостоятельной 

работы, укомплектованном специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения. Учебное оборудование хранится и обслуживается в помещениях для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 



 

7.2 Перечень оборудования и технических средств обучения по дисциплине 

Занятия лекционного типа проводятся в аудитории, оборудованной учебной дос-

кой, мультимедийным оборудованием. 

Занятия семинарского типа (практические занятия) проводятся в аудиториях, 

оборудованных учебной доской, рабочим местом преподавателя (стол, стул), посадочными 

местами для обучающихся, компьютерами, подключенными к сети Internet, число которых 

соответствует численности обучающихся. 
 
7.3 Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. JoliTest (JTRun, JTEditor, TestRun) 
2. MS Office 

7.4 Современные профессиональные базы данных и информационно- спра-

вочные системы 

1. Центр компьютерного обучения МГТУ им. Н.Э. Баумана. <www.tests.specialist.ru/>  

2. Интернет – среда для совместного обучения  www.moodle.org 

3. Сайт цифровых образовательных ресурсов   www.cor.home-edu.ru 

4. Институт новых технологий   www.intschool.ru  

5. Коллекция обучающих видеоуроков www.videoyroki.info 

6. Российская государственная библиотека (РГБ) http://www.rsl.ru  

7. Федеральный портал российского образования. Нормативные материалы по образова-

нию, учебно-методические материалы и ресурсы по всем направлениям, специальностям. 

http://www.edu.ru/   

8. Консультант + 

 
Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине представлены в Приложении 6. 
  

http://www.tests.specialist.ru/
http://www.moodle.org/
http://www.cor.home-edu.ru/
http://www.intschool.ru/
http://www.videoyroki.info/
http://www.edu.ru/


 

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным об-

разовательным стандартом высшего образования - бакалавриат по направлению под-

готовки 09.03.01 Информатика и вычислительная техника (приказ Минобрнауки России 
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Дополнения и изменения 

 
в рабочей программе дисциплины Б1.В.ДВ.05.02 Основы менеджмента на 2020 - 

2021 учебный год. 

В программу вносятся следующие изменения: Без изменений 
 
 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры Информатики и 

прикладной математики, протокол № 6 от 30.01.20 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дополнения и изменения 

 
в рабочей программе дисциплины на 2021 - Б1.В.ДВ.05.02 Основы менеджмента 

2022 учебный год. 

В программу вносятся следующие изменения: Без изменений 
 
 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры Информатики и 

прикладной математики, протокол № 7 от 20.01.21 г. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



Дополнения и изменения 

 
в рабочей программе дисциплины Б1.В.ДВ.05.02 Основы менеджмента на 2022 - 

2023 учебный год. 

В программу вносятся следующие изменения:  

- в пункте 6, подпункты 6.1, 6.2 читать как 

 
 6.1 Основная литература: 

 1. Ягунова, Н. А. Менеджмент : учебно-методическое пособие / Н. А. Ягунова. — 

Нижний Новгород : ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2021. — 60 с.  

 2. Петрова, Е. А. Информационный менеджмент : учебник / Е. А. Петрова, Е. А. 

Фокина. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 144 с.  

 

6.2 Дополнительная литература: 

 1. Шлеин, В. А. Основы менеджмента : учебное пособие / В. А. Шлеин, Е. А. Иванова. 

— Москва : РУТ (МИИТ), 2020. — 135 с.  

 2. Ярковская, Т. В. Основы управленческого консультирования : учебное пособие / Т. 

В. Ярковская. — Москва : РУТ (МИИТ), 2020. — 80 с.  

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры Информатики и 

прикладной математики, протокол № 7 от 02.03.22 г. 

 

 
 


