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Методические указания студентам по организации и 
прохождению практики 

 

Теоретические занятия  

Во время прохождения производственной практики студентам 

читаются лекции по тематике, связанной с содержанием проводимой 

производственной практики и перспективами развития предприятия, 

учреждения, организации. Для проведения лекций приглашаются ведущие 

специалисты этих предприятий. 

 

Примерная тематика лекций:  

1. Организационная структура предприятия и перспективы его 
развития. 

2. Объекты информатизации на предприятии, учреждении, 
организации.  

3. Ресурсы обеспечения информационной безопасности на 
предприятии, учреждении, организации.  

4. Программные и аппаратные средства на предприятии, учреждении, 
организации.  

5. Экономические проблемы информационных ресурсов на 
предприятии, учреждении, организации.  

6. Компьютерные сети предприятия.  
7. Аппаратные и программные средства в составе информационных и 

автоматизированных систем предприятия, организации  
8. Нормативно-правовые и методические материалы для принятия 

проектных решений.  
9 . Технические средства добывания информации. 

 

Производственные экскурсии  

Для изучения структуры предприятия, учреждения, организации и 
взаимосвязи между их структурными подразделениями, а также получения 

представления об общей деятельности предприятия, учреждения, 
организации и ознакомления с объектами информатизации проводятся 
производственные экскурсии, цель которых ознакомить студентов с:  

− историей становления и развития предприятия;  

− основными типами выпускаемых изделий; 
 

− автоматизированными системами обработки информации на 
предприятии учреждении, организации; 
 

− автоматизированными системами управления на предприятии 
учреждении, организации; 
 

− вопросами экономики предприятия и методами повышения 
рентабельности его работы; 

− работами по охране труда и технике безопасности. 
 

 

 



МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЮ ПРАКТИКИ ПО ЕЁ 
ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 

 

Организация и руководство практикой 
 

Общее учебно-методическое руководство производственной практикой 

осуществляется руководителем практики от университета. Непосредственное 

руководство возлагается на руководителя практики от предприятия. 
 

 

 

Обязанности руководителя практики 
 

Ответственность и обязанности руководителя практики от 
университета 
 

Назначение. Руководитель практики от университета назначается 
распоряжением директора института (по представлению заведующего 
кафедрой) из числа профессорско-преподавательского состава института. 
 

Ответственность. Руководитель практики от университета отвечает 
перед заведующим кафедрой, директором института (в том числе, 

ответственным сотрудником деканата, курирующим вопросы практики) и 

проректором по учебной работе за организацию и качественное проведение 

практики, и выполнение студентами программы практики.  

Обязанности. Руководитель практики от университета в 
подготовительный период обязан:  

1. Получить от заведующего кафедрой (методиста выпускающей 

кафедры, ответственного за проведение практики ) указания по подготовке и 
проведению практики.  

2. Изучить программу практики и учебно-методическую 
документацию по практике, получить дневники практики или форму его 
оформления.  

3. Детально ознакомиться с особенностями прохождения 
студентами практики.  

Дополнительно (прежде всего, для выездной практики): 
4. Спланировать и обеспечить своевременное проведение и 

оформление всех организационно-подготовительных мероприятий перед 
выездом студентов на практику: 
 

− предупредить заранее студентов о необходимости получения 
медицинских справок, 
 

− провести инструктаж охране труда и пожарной безопасности с 
оформлением всех установленных документов.  

5. Ознакомиться с группой студентов, направляемых на практику 

под его руководством (академической успеваемостью, дисциплиной и т.д.) и 
выявить актив.  

6. Подготовить и провести организационное собрание с группой 
студентов-практикантов не позже чем за неделю до начала практики. 

На собрании необходимо: 



− сообщить студентам точные сроки прохождения практики; 
 

− сообщить фамилии и телефоны (свой телефон и должностных 
лиц, занимающихся практикой в университете: от кафедры, деканата); 
 

− подробно ознакомить студентов-практикантов с программой 
практики, выделяя главные вопросы и разъясняя индивидуальные задания 
(варианты индивидуальных заданий представить в Приложении программы 
практики); 
 

− сообщить об имеющихся учебных пособиях, необходимых для 
выполнения программы практики, указать, где и какая литература может 
быть получена; 
 

− сообщить требования по ведению дневника и составлению отчета 
по практике; 
 

− напомнить о документах, необходимых студенту-практиканту в 
период практики (паспорт, студенческий билет, трудовая книжка и другие 
документы, предусмотренные в учреждении, организации, на предприятии); 
 

− ознакомить студентов с режимом работы учреждения, 
организации, предприятия – базы практики (распорядок дня, особенности 
рабочего места и др.); 
 

− определить порядок выезда на базу практики и установить место 
сбора всей группы в первый день практики; 
 

− информировать студентов о дате подведения итогов практики на 
соответствующей кафедре.  

7. Убедиться в наличии приказа о практике студентов и уточнить 
списочный состав.  

8. Ознакомиться с вопросами, связанные с размещением и 

оформлением студентов в принимающем учреждении (организации, 
предприятии) заранее (не позже чем за неделю). 
 

 
Обязанности руководителя практики от кафедры 

 

Обязанности руководителя практики от кафедры в период 
пребывания на базе практики 

 

В период пребывания на базе практики руководитель от кафедры 
обязан: 
 

1. Согласовать с уполномоченными специалистами учреждения 
(организации, предприятия): 
 

− календарный план прохождения практики студентов в данном 
учреждении (организации, предприятии);  

− список руководителей практики от организации; 
 

− распределение студентов по рабочим местам и график их 
передвижения;  

− тематику индивидуальных заданий; 

− план проведения теоретических занятий и экскурсий; 
 



− порядок проведения инструктажа по технике безопасности на 
каждом рабочем месте; 
 

− проверить в отделе охраны труда, не относятся ли рабочие места 
студентов к категории опасных, требующих предварительной подготовки; 
 

− проект приказа/распоряжения по рабочим местам студентов в 
учреждении (организации, предприятии).  

2. Ознакомить руководителей практики от организации с программой 
практики, графиком перемещения студентов по рабочим местам и 
согласовать с ними содержание индивидуальных занятий.  

3. Согласовать вопросы, связанные с встречей студентов, прибывших 
на практику, их размещение возможность решения других бытовых 
вопросов.  

4. Принять участие в проведения инструктажа по технике безопасности 
на местах практики и проконтролировать правильность и своевременность 
оформления соответствующей документации.  

5. Ознакомить студентов с согласованным графиком прохождения 
практики, с распределение по рабочим местам, с руководителями практики 
от учреждения (организации, предприятия), обеспечить систематический 

контроль за выходом студентов на практику.  
6. Систематически контролировать выполнение студентами программы 

практики, графика её проведения и индивидуальных заданий; 
консультировать студентов по вопросам выполнения программы практики. 

Не реже одного раза в неделю проверять ведение дневников по практике, 
удостоверяя проверку своей подписью, и подбор материалов для отчета.  

7. Периодически уточнять с руководителем от учреждения 

(организации, предприятия) вопросы программы практики и индивидуальных 
заданий. 

8. Систематически информировать кафедру о ходе практики. 
Немедленно сообщать на кафедру, в деканат, в ректорат обо всех случаях 

травматизма и грубого нарушения дисциплины студентами. 

На заключительном этапе проведения практики: 

− проверить и подписать дневники и отчеты студентов, 
 

− оказать помощь руководителям практики от учреждения 
(организации, предприятия) в составлении характеристик на практикантов, 
 

− организовать отъезд студентов с баз практик в установленные 
учебным планом сроки. 
 

Обязанности руководителя практики в отчетный период 
 

По окончанию практики руководитель обязан:  

1. В недельный срок после окончания практики предоставить 

заведующему кафедрой письменный отчет о проведении практики вместе с 
замечаниями и конкретными предложениями по совершенствованию 

практической подготовки студентов.  
2. Уточнить на кафедре сроки предоставления на проверку отчетов и 

время приема зачёта по практике и довести их до сведения студентов.  
3. Отчитаться на заседании кафедры о результатах практики.  



4. Предоставить сведения о результатах практики в деканат (за 
подписью заведующего кафедрой) для составления сводного отчёта о 
проведении практики студентов. 

 


