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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы. 

 
ОК-1 –   способностью использовать основы философских знаний для формирования ми-

ровоззренческой позиции  

 

Знать:  
1 этап: основные исторические периоды развития философии, представителей, особенно-

сти их взглядов   

2 этап: теоретические основы философии. 

 

Уметь:  

1 этап – на основе опыта философских исследований прошлого уметь  исследовать основ-

ные проблемы человека, общества, мира 

2 этап – философски исследовать и анализировать проблемы,  связанные, с областью бу-

дущей жизни и профессиональной деятельности 

деятельностью 

 

Владеть:  
1 этап - владеть базовыми принципами философского познания  

2 этап – владеть основными приёмами, методами и формами философского познания 

 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования. 

 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

 

Наименова-

ние компетенции 

Критерии 

сформированности 

компетенции 

Показатели Способы оцен-

ки 

1 2 3 4 

ОК-1 –   способно-

стью использовать 

основы философ-

ских знаний для 

формирования ми-

ровоззренческой 

позиции  

 

 

Сформировать зна-

ния, умения. навыки,  

необходимые для 

формирования цело-

стной мировоззрен-

ческой позиции 

 

Знать: основные ис-

торические периоды 

развития философии, 

представителей, осо-

бенности их взглядов   

Уметь: на основе 

опыта философских 

исследований про-

шлого уметь  иссле-

довать основные про-

блемы человека, об-

щества, мира  

Владеть: базовыми 

принципами фило-

софского познания 

- ответы на вопросы 

в ходе семинарских 

занятий; 

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование, 

- письменные отве-

ты на вопросы 

- контрольные тес-

товые задания 

 

 

 

 

 



Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

 

Наименование 

компетенции 

Критерии 

сформированности 

компетенции 

Показатели Способы 

оценки 

1 2 3 4 

ОК-1 -  способно-

стью использовать 

основы философ-

ских знаний для 

формирования ми-

ровоззренческой по-

зиции  

 

 

Сформировать зна-

ния, умения, навыки,  

необходимые для 

формирования цело-

стной мировоззрен-

ческой позиции 

 

Знать: теоретические 

основы философии. 

Уметь: философски 

исследовать и анали-

зировать проблемы,  

связанные, с областью 

будущей жизни и про-

фессиональной дея-

тельности 

Владеть:  основными 

приёмами, методами и 

формами философско-

го познания 

- ответы на вопро-

сы в ходе семи-

нарских занятий; 

- тестирование; 

- индивидуальное 

собеседование, 

- письменные от-

веты на вопросы 

- контрольные 

тестовые задания 

 

3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в 

таблицах3 и 4.  

 

Таблица 3 - Система оценок 

Диапазон 

оценки,  

в баллах 

Экзамен 

Зачет европейская шка-

ла (ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) неудовлетворительно – 

(2) [0;33,3) F – (2) 

 

 

Таблица 4 - Описание системы оценок 

 

ECT

S 

Описание оценок Традиционная 

шкала 

A Превосходно – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, необходимые практиче-

ские навыки работы с освоенным материалом сформи-

рованы, все предусмотренные программой обучения 

учебные задания выполнены, качество их выполнения 

оценено числом баллов, близким к максимальному. 

о
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л
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н
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(з
а
ч

т
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о
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B Отлично – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, необходимые практические 



навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, все предусмотренные программой обу-

чения учебные задания выполнены, качество выполне-

ния большинства из них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые практические на-

выки работы с освоенным материалом сформированы 

недостаточно, все предусмотренные программой обуче-

ния учебные задания выполнены, качество выполнения 

ни одного из них не оценено максимальным числом бал-

лов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

х
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а
ч

т
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D Удовлетворительно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, но пробелы не носят сущест-

венного характера, необходимые практические навыки 

работы с освоенным материалом в основном сформиро-

ваны, большинство предусмотренных программой обу-

чения учебных заданий выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий, возможно, содержат ошибки. 
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E 

Посредственно – теоретическое содержание курса 

освоено частично, некоторые практические навыки ра-

боты не сформированы, многие предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания не выполнены, либо 

качество выполнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 
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FX Условно неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, необходимые прак-

тические навыки работы не сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения учебных за-

даний не выполнено, либо качество их выполнения оце-

нено числом баллов, близким к минимальному; при до-

полнительной самостоятельной работе над материалом 

курса возможно повышение качества выполнения учеб-

ных заданий. 
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F Безусловно неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено, необходимые практиче-

ские навыки работы не сформированы, все выполненные 

учебные задания содержат грубые ошибки, дополни-

тельная самостоятельная работа над материалом курса 

не приведет к какому-либо значимому повышению каче-

ства выполнения учебных заданий. 

 

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных 

этапах 

 

Этапы форми-
рования ком-

петенций 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 



F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 

[0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

Таблица 6 – ОК-1 -  способностью использовать основы философских знаний для форми-

рования мировоззренческой позиции  
 

Этап 1 

Наименование зна-

ний, умений, навы-

ков и (или) опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного материа-

ла, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) опы-

та деятельности 

Знать: основные 

исторические пе-

риоды развития фи-

лософии, предста-

вителей, особенно-

сти их взглядов   

1. Мировоззрение и его исторические формы: мифология, религия, 

философия.  
2.Предмет философии и структура философского знания. 
3.Функции философии и ее роль в жизни и профессиональной 

деятельности людей. 
4.Философия Древней Индии. 
5.Философии Древнего Китая. 
6.Ранняя античная философия. 
7.Проблема человека в философии софистов и Сократа. 
8.Философия Платона. 
9.Философия Аристотеля. 
10. Эллинистическая и римская философия. 
11.Теоцентризм философии Средних веков. Патристика и схоластика как 

этапы развития средневековой философии. 
12.Антропоцентризм и гуманизм философии эпохи Возрождения. 
1. Общая характеристика философии Нового времени. Становление  

науки. 

2. Философские учения мыслителей Нового времени. 
3. Философия Просвещения и ее основные представители. 

4. Немецкая классическая философия как явление мировой 
философии.  Философия И. Канта. 

5. Философия И.Г. Фихте и Ф.В.Й. Шеллинга. 

6. Философия Г.В.Ф. Гегеля. Система и метод диалектики. 
7. Антропологический материализм Л. Фейербаха. 

8. Философия марксизма. 

9. Философия позитивизма. Философия прагматизма. Философская 
герменевтика. 

10. Философия жизни. Философия экзистенциализма. 
Психоаналитическая философия. 

11. Религиозная философия XIX-XXI веков. 

12. Русская философия как уникальное течение мировой философии. 
Развитие русской философии в XI – начале XIX вв. 

13. Западничество и славянофильство. Почвенничество. 

Народничество. 
14. Религиозно-философское наследие Ф.М. Достоевского и 

В.С. Соловьева. 



15. Философия русского космизма. 

16. Философия «Серебряного века». 

17. Русский марксизм. Философия В.И. Ленина. 
18. Философия советского периода 

Уметь: уметь пра-

вильно  организо-

вать процесс само-

образования  

 

1. Что изучает философия? 

2. Как развивается язык философии? В чем его отличие от обыден-

ного языка и языка науки? 

3. Какие уровни мировоззрения вы знаете и в чем их принципиаль-

ное отличие друг от друга? 

4. Какова роль мировоззрения в жизнедеятельности людей? 

Навыки: владения  

базовыми принци-

пами философского 

познания 

9. Подготовьте ответ на вопрос: актуальны ли сегодня идеи мудре-

цов древности? 

10. Ответьте на вопрос: в чем сходство и различие русской и евро-

пейской философии?  

11. Сравните понятия: истина, ложь, дезинформация, заблуждение. 

Дайте ответ в письменной форме. 

 

Таблица 7  -  ОК-1 -  способностью использовать основы философских знаний для форми-

рования мировоззренческой позиции  

 

Этап 2  

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: основные 

разделы философии, 

периоды ее истории,  

наиболее известных 

философов, их ос-

новные мысли и 

идеи 

 

1.Философский смысл проблемы бытия. 

2.Категория материи и её значение для философии. 

3.Научные, философские и религиозные картины мира  

4.Диалектика как учение о связях и развитии бытия. Принципы 

диалектики. 

5.Понятие сознания.  

6.Познание, его сущность и основные формы. 

7.Наука как форма общественного сознания. 

8.Техника, ее классификация и закономерности развития. 

9.Проблема человека в истории философии.  

10.Бытие человека: цель и смысл. 

11.Понятие общества. Основные сферы общественной жизни. 

12.Глобальные проблемы: предпосылки возникновения и взаимо-

связь. Условия решения глобальных проблем.  

Уметь: уметь пра-

вильно  организовать 

процесс самообразо-

вания  

 

13. Чем отличается философский подход к человеку от частнона-

учных трактовок? 

14.В чём состоит специфика социального познания?  

15. Каково место идеала в системе морали?  

16. Каковы теоретические и практические аспекты проблемы 

взаимосвязи добра и зла? 

17. В чём различие между стыдом и совестью? 

 

Владеть: базовыми 

принципами фило-

софского познания 

18.Дайте ответ на вопрос: В чём проявляется противоречивый ха-

рактер прогресса?   

19. Подготовьте ответ на вопрос: Всегда ли справедливо  и прием-

лемо утверждение «Цель оправдывает средства»? 

20. Найдите в справочной литературе термины и запишите их оп-



ределения в философский словарь: государство, гражданское об-

щество, народ, нация, общность, семья, цивилизация, этнос. 

21. Найдите в справочной литературе термины и запишите их оп-

ределения в философский словарь: мораль, нравственность, ответ-

ственность, справедливость, ценность.   

 

 

5.Методические материалы, определяющие процедуры оцениваниязнаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования ком-

петенций. 

 

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных способностей сту-

дентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, умений, навыков с помощью 

системы процедур, контрольных мероприятий, различных технологий и оценочных 

средств. 

Таблица 8 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-

тельности на 1 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и контроль-

ных мероприятий 

Оцениваемые результаты 

обучения 

Описание процедуры оце-

нивания 

1 2 3 

Лекционное занятие (посе-

щение лекций) 

Знание теоретического ма-

териала по пройденным те-

мам 

Проверка конспектов лек-

ций 

Выполнение практических 

работ  

Основные умения и навыки, 

соответствующие теме ра-

боты 

Устные ответы, защита вы-

полненной работы, тестиро-

вание 

Самостоятельная работа 

(выполнение индивидуаль-

ных, дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и навыки, 

сформированные во время 

самоподготовки 

Проверка полученных ре-

зультатов, индивидуальных 

домашних заданий, вопро-

сов, выносимых на само-

стоятельное изучение  

Таблица 9 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-

тельности на 2 этапе формирования компетенции 

 

Виды занятий и контроль-

ных мероприятий 

Оцениваемые результаты 

обучения 

Описание процедуры оце-

нивания 

1 2 3 

Лекционное занятие (посе-

щение лекций) 

Знание теоретического ма-

териала по пройденным те-

мам 

Проверка конспектов лек-

ций 

Выполнение практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и навыки, 

соответствующие теме ра-

боты 

Устные ответы, защита вы-

полненной работы, тестиро-

вание  

Самостоятельная работа 

(выполнение индивидуаль-

ных, дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и навыки, 

сформированные во время 

самоподготовки 

Проверка полученных ре-

зультатов, индивидуальных 

домашних заданий, вопро-

сов, выносимых на само-

стоятельное изучение 

Промежуточная аттестация  Знания, умения и навыки 

соответствующие изученной 

дисциплине 

Экзамен или зачет, с учетом 

результатов текущего кон-

троля, в традиционной фор-

ме или компьютерное тес-



тирование 

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, собеседование); 

- письменная (письменный опрос); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-

строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-

дятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рас-

считана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время про-

межуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «5» (отлично)ставится, если: 

–полно раскрыто содержание материала; 

–материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

–продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

–точно используется терминология; 

–показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными приме-

рами, применять их в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сфор-

мированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

–продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

–продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, кото-

рые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

–вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 

–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы. 

–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

допущены один –два недочета при освещении основного содержания ответа,  

исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопро-

сов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано  



общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для даль-

нейшего усвоения материала; 

–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использова-

нии терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

–при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформи-

рованность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой 

ситуации; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

–не раскрыто основное содержание учебного материала; 

–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учеб-

ного материала; 

–допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, ко-

торые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

–не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Выступление на семинаре – подготовленное студентом самостоятельно публичное 

выступление по представлению полученных результатов решения определенной учебно-

практической, учебно-исследовательской или научной проблемы.  

Выступление  как средство оценивания на семинаре эффективно, прежде всего, то-

гда, когда студент представляет результаты своей собственной учебно/научно-

исследовательской деятельности, и важным является именно содержание и владение 

представленной информацией. В этом случае при оценке выступления может быть ис-

пользована любая совокупность из следующих критериев: 

–соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

–проблемность / актуальность; 

–новизна / оригинальность полученных результатов; 

–глубина / полнота рассмотрения темы; 

–доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность вы-

водов; 

–логичность / структурированность / целостность выступления; 

–речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота язы-

ка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, невер-

бальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

–используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 

–наглядность / презентабельность (если требуется); 

–самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа препо-

давателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Для повышения объективности оценки собеседование может проводиться группой препо-

давателей/экспертов. Критерии оценки результатов собеседования зависят от того, каковы 

цели поставлены перед ним и, соответственно, бывают разных видов: 

–индивидуальное (проводит преподаватель)  

–групповое  (проводит группа экспертов); 

–ориентировано на оценку знаний  

–ситуационное, построенное по принципу решения ситуаций.  

Критерии оценки при собеседовании: 

 - глубина и систематичность знаний; 

- адекватность применяемых знаний ситуации; 

-Рациональность используемых подходов; 

- степень проявления необходимых качеств; 



- Умение поддерживать и активизировать беседу; 

- проявленное отношение  к определенным 

Письменная форма приучает к  точности, лаконичности, связности изложения мыс-

ли. Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в ау-

диторной, так и во внеаудиторной работе.  Письменные работы могут включать: написа-

ние конспектов семинарских занятий, вопросов, выносимых на самостоятельное изучение, 

выполнение индивидуальных домашних заданий. 

Данные виды работ - средство проверки умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по изучаемой теме. Это письменные задания, выпол-

няемое в течение заданного времени (как правили – в течение срока между соседними се-

минарскими занятиями). Как правило, подобные виды работ предполагают наличие опре-

деленных ответов и решение задач. 

Критерии оценки выполнения работы: 

 соответствие материала теме и плану; 

правильное использование алгоритма выполнения действий (методики, технологии 

и т.д.); 

логика рассуждений; 

– информационная достаточность; 

–эстетическое оформление работы (аккуратность, форматирование текста, выделе-

ние и т.д.). 

Контрольная работа (используется в заочной форме обучения) - средство проверки 

умений применять полученные знания для решения задач определенного типа по теме, 

разделу или всей дисциплины. Контрольная работа – письменное задание, выполняемое в 

течение заданного времени (период между сессиями). Как правило, контрольная работа 

предполагает наличие определенных ответов и решение задач. 

Критерии оценки выполнения контрольной работы: 

соответствие предполагаемым ответам; 

правильное использование алгоритма выполнения действий (методики, технологии 

и т.д.); 

логика рассуждений; 

неординарность подхода к решению; 

- правильность оформления работы. 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, ус-

тановленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная ат-

тестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемых по 

всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические зна-

ния, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтези-

ровать полученные знания и их практического применения.  

Экзамен в форме тестовых заданий - позволяет охватить большое количество кри-

териев оценки и допускает компьютерную обработку данных.  

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями теории 

педагогических измерений, может включать задания различных типов (открытого и за-

крытого типов, на определение соответствия и хронологической последовательности), а 

также задания, оценивающие различные виды деятельности учащихся (например, комму-

никативные умения, практические умения).  

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как 

правило  используется  простая схема:  

–отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  



–«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; 

–«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. 

Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 45 мин. 

Предлагаемое количество заданий из одно-

го контролируемого подэлемента 

60, согласно плана 

Последовательность выборки вопросов  из  

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внут-

ри раздела 

Критерии оценки: Выполнено верно заданий 

«5», если (85-100)% правильных ответов 

«4», если (70-85)% правильных ответов 

«3», если (50-70)% правильных ответов 

 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, ус-

тановленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная ат-

тестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ских и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляет-

ся без опроса студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ вы-

полненных студентами в течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости 

на семинарских занятиях, при условии, что итоговая оценка студента за работу в течение 

семестра (по результатам контроля знаний) больше или равна 60%. Оценка,  выставляемая 

за зачет, может быть как  квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/ «не 

зачтено»), так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отмет-

ки по шкале порядка - «отлично, «хорошо» и т.д.) 

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемых по 

всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические зна-

ния, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтези-

ровать полученные знания и их практического применения.  

Экзамен в устной форме предполагает выдачу списка вопросов, выносимых на экза-

мен, заранее (в самом начале обучения или в конце обучения перед сессией). Экзамен 

включает, как правило, две части: теоретическую (вопросы) и практическую (задачи, 

практические задания, кейсы и т.д.). Для подготовки к ответу на вопросы и задания биле-

та, который студент вытаскивает случайным образом, отводится время в пределах 30 ми-

нут. После ответа на теоретические вопросы билета, как правило, ему преподаватель зада-

ет дополнительные вопросы. Компетентностный подход ориентирует на то, чтобы экзамен 

обязательно включал деятельностный компонент в виде задачи/ситуации/кейса для реше-

ния.  

В традиционной системе оценивания именно экзамен является наиболее значимым 

оценочным средством и решающим в итоговой отметке учебных достижений студента. В 

условиях балльно-рейтинговой системы балльный вес экзамена составляет 25 баллов. 

По итогам  экзамена, как правило, выставляется оценка по шкале порядка: «отлич-

но»- 21-25 баллов; «хорошо»- 17,5-21 балл;  «удовлетворительно»- 12,5-17,5 баллов;  «не-

удовлетворительно»- 0-12,5 баллов. 

 

 



6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 

1. Тестовые задания (предоставляются в полном объеме) 

2. Типовые контрольные задания (предоставляются варианты заданий контрольных 

работ, расчетно-графических работ, индивидуальных домашних заданий, курсовых работ 

и проектов, темы эссе, докладов, рефератов) 

3. Комплект билетов (предусматриваются для дисциплин формой промежуточной 

аттестации  которых является экзамен.) 

 


