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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1. Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п. 
Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

подготов

ка 

курсовог

о 

проекта 

(работы) 

подготов

ка 

реферата

/эссе 

индивидуальные 

домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятельное 

изучение 

вопросов (СИВ) 

подготовка 

к занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Общие теоретико-

методологические основы 

управления социально-
экономическими 

системами 

    

 

 
3 

 

 

 
2 

2 

Системный под-ход к 

построению и анализу 

структуры управления 

организации 

   2 6 

3 
Природа и состав функций 

менеджмента 
   2 6 

4 

Формальные и 

неформальные структуры 

организации, власть, стили 

и эффективность 

управления 

   
 

2 

 

 

2 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

2.1 Общие теоретико-методологические основы управления социально-

экономическими системами 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на научные школы 

социальной направленности менеджмента. 

2.2 Системный подход к построению и анализу структуры управления 

организации 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на факторы, определяющие 

структуры и формы управления. 

2.3 Природа и состав функций менеджмента  

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на характеристики трех 

основных групп функций менеджмента. 

2.4 Формальные и неформальные структуры организации, власть, стили и 

эффективность управления 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на примеры неформальной 

структуры организации. 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

3.1 Общие положения 

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие понятия: 

общие основы методологии менеджмента, диалектический подход, абстрагирование. 

 

3.2 Общие теоретико-методологические основы управления социально-

экономическими системами 

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на научные школы 

социальной направленности менеджмента. 

3.3 Организационные структуры управления социально-экономическими 

системами 

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие темы: 

организация, структура управления, внешняя среда прямого воздействия. 

3.4 Системный подход к построению и анализу структуры управления 

организации 

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на факторы, 

определяющие структуры и формы управления. 

3.5 Природа и состав функций менеджмента 

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на характеристики трех 

основных групп функций менеджмента. 

3.6 Формальные и неформальные структуры организации, власть, стили и 

эффективность управления 

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на примеры 

неформальной структуры организации. 

 


