
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Автор: Яичкин В.Н., к.с.-х.н., доцент 

 

Наименование дисциплины: Б2.О.01(П) Производственная организационно-

управленческая практика 

 

Цель освоения дисциплины: 

- формирование навыков принятия управленческих решений; 

- формирование умений организации деятельности предприятий 

общественного питания; 

- овладение технологией приготовления и обслуживания на предприятиях 

общественного питания. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 

УК-2.1 Формулирует в 

рамках поставленной цели 

проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. 

Знать:  

Принципы и методы 

декомпозиции задач, 

действующие правовые 

нормы.  

Уметь:  

Определять круг задач в 

рамках поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений.  

Владеть:  

Практическими навыками 

определения круга задач в 

рамках поставленной цели, 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений.  

УК-2 Способен управлять 

проектом на всех этапах 

его жизненного цикла 

УК-2.2 Проектирует 

решение конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знать:  

Принципы и методы анализа 

имеющихся ресурсов и 

ограничений.  

Уметь:  

Выбирать оптимальные 

способы решения задач, 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений.  

Владеть:  

Практическими навыками 

выбора оптимальных 

способов решения задач, 

исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 



ресурсов и ограничений.  

УК-2.3 Решает конкретные 

задачи проекта заявленного 

качества и за установленное 

время 

Знать:  

показатели влияющие на 

качество и скорость 

выполнения проектов  

Уметь:  

решать конкретные задачи, 

поставленные в рамках 

разработки проекта  

Владеть:  

методическим аппаратом 

решения конкретных задач 

деятельности с  

учетом выделенного времени.  

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.1 Понимает 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою роль 

в команде 

Знать:  

методики выстраивания 

последовательности действий 

для достижения заданного 

результата; системные 

характеристики участников 

социокультурного процесса, 

основные формы социального 

взаимодействия, типы 

социальной коммуникации  

Уметь:  

разрабатывать план 

групповых и 

организационных 

коммуникаций в ходе решения 

лингвистической задачи; 

формулировать задачи для 

достижения поставленной 

перед командой цели; 

разрабатывать командную 

стратегию; на практике 

выявить значимые качества  

участников социокультурного 

взаимодействия для 

эффективной коммуникации и 

совместной деятельности.  

Владеть:  

умением анализировать, 

проектировать и 

организовывать 

межличностную и групповую 

коммуникацию в команде для 

достижения  

поставленной цели; приемами 

и методами эффективной 

коммуникации для 

совместной деятельности и 

отношений на личностном и 



групповом уровнях. 

УК-3.2 Эффективно 

взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. 

участвует в обмене 

информацией, знаниями и 

опытом, и 

презентации результатов 

работы команды 

Знать:  

Методы социального 

взаимодействия.  

Уметь:  

Применять принципы 

социального взаимодействия.  

Владеть:  

Практическими навыками 

социального взаимодействия.  

УК-3 Способен 

организовывать и 

руководить работой 

команды, вырабатывая 

командную стратегию для 

достижения поставленной 

цели 

УК-3.3 Предвидит 

результаты (последствия) 

личных действий и 

планирует 

последовательность шагов 

для достижения 

заданного результата 

Знать:  

результаты (последствия) 

личных действий;  

последовательность шагов для 

достижения заданного 

результата.  

Уметь:  

Предвидеть результаты 

(последствия) личных 

действий.  

планировать 

последовательность шагов для 

достижения заданного 

результата.  

Владеть:  

Способностью планировать 

последовательность шагов для 

достижения заданного 

результата.  

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.1 Понимает важность 

планирования 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

Знать:  

важность планирования 

перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда.  

Уметь:  

понимать важность 

планирования перспективных 

целей собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных  

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда.  

Владеть:  

способностью планирования 



перспективных целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда.  

УК-6.2 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда. 

Знать:  

способы реализации 

намеченных целей 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда.  

Уметь:  

реализовывать намеченные 

цели деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда.  

Владеть:  

способностью реализовывать 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда.  

УК-6 Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6.3 Критически 

оценивает эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решении поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата. 

Знать:  

закономерности 

эффективного использования 

времени и других ресурсов 

при решения поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата.  

Уметь:  

эффективного использовать 

время и другие ресурсы при 

решении поставленных задач, 

а также относительно 

полученного результата.  

Владеть:  

способностью оценивать 



эффективность использования 

времени и других ресурсов 

при решения поставленных 

задач, а также относительно 

полученного результата.  

ОПК-1.1 Критически 

оценивает экономическую 

эффективность применения 

технологических приемов 

производства продукции 

различного назначения 

Знать:  

методику определения 

экономической 

эффективности применения 

технологических приемов 

производства продукции 

различного назначения  

Уметь:  

определять экономическую 

эффективность применения 

технологических приемов 

производства продукции 

различного назначения  

Владеть:  

способностью определять 

экономическую 

эффективность применения 

технологических приемов 

производства продукции 

различного назначения  

ОПК-1.2 Обосновывает и 

реализует инновационную 

политику производства 

продукции различного 

назначения 

Знать:  

современные технологии 

производства продукции 

различного назначения  

Уметь:  

обосновывать и реализовать 

современные технологии 

производства продукции 

различного назначения.  

Владеть:  

способностью обосновывать и 

реализовать современные 

технологии производства 

продукции различного 

назначения  

ОПК-1 Способен 

разрабатывать 

эффективную стратегию, 

инновационную политику 

и конкурентоспособные 

концепции предприятия 

ОПК-1.3 Определяет и 

оценивает 

конкурентоспособные 

концепции предприятия 

при производстве 

продукции разного 

назначения 

Знать:  

концепции предприятия при 

производстве продукции 

разного назначения  

Уметь:  

определять и оценивать 

конкурентоспособность 

предприятия  

Владеть:  

технологией производства 

продукцией разного 

назначения  



ПК-1  Способен 

использовать знания 

новейших достижений 

техники и технологии в 

своей научно- 

исследовательской 

деятельности 

ПК-1.1 Использует знания 

новейших достижений 

техники и технологии в 

своей научно-

исследовательской 

деятельности 

Знать:  

достижения техники и 

технологии в производстве 

продуктов питания  

Уметь:  

применять новейшие 

достижения в своей научно-

исследовательской 

деятельности  

Владеть:  

методикой проведения 

научно-исследовательской 

деятельности  

 

2. Содержание дисциплины: 

1. Подготовительный этап 

Тема 1.1 Знакомство с предприятием. Инструктаж по технике безопасности 

Тема 1.2. Работа с организационными документами 

Тема 1.3. Ознакомительная экскурсия по производству 

2. Организационно - управленческий этап 

Тема 2.1 Оценка сырьевой базы предприятия и качество продукции поступающего 

на переработку 

Тема 2.2 Изучение ассортимента и организации производства 

Тема 2.3 Изучение технологии производства блюд, участие в производственном 

процессе 

3. Заключительный этап 

Тема 3.1 Обработка и анализ полученной информации 

Тема 3.2 Подготовка отчёта по практике 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 15 ЗЕ 

 


