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1. Цели освоения дисциплины 

состоит в формировании у студентов комплекса знаний в области теоретических 
основ нормирования и оплаты труда работников предприятий общественного питания 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.ДВ.03.02 Нормирование и оплата труда на предприятии обще-
ственного питания относится к части, формируемой участниками образовательных отно-
шений учебного плана. Требования к предшествующим знаниям представлены в таблице 
2.1.  Перечень дисциплин, для которых дисциплина «Нормирование и оплата труда на 
предприятии общественного питания» является основополагающей, представлен в таблице 
2.2. 

Таблица 2.1 – Требования к пререквизитам дисциплины 

Компетенция Дисциплина 

УК-4 

Планирование и прогнозирование в общественном питании 

Физиология питания 

Профессиональный иностранный язык 

Информационные технологии контроля качества пищевого сырья и гото-
вой продукции 

УК-6 

Планирование и прогнозирование в общественном питании 

Производственная организационно-управленческая практика 

Философские проблемы науки и техники 

Экономика и управление на предприятиях общественного питания 

Таблица 2.2 – Требования к постреквизитам дисциплины 

Компетенция Дисциплина 

УК-4 

Организация производства и обслуживания на предприятиях обществен-
ного питания 

Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защиты выпускной квали-
фикационной работы 

Планирование и прогнозирование в общественном питании 

Производственная технологическая практика 

УК-6 

Выполнение, подготовка к процедуре защиты и защиты выпускной квали-
фикационной работы 

Планирование и прогнозирование в общественном питании 

Производственная организационно-управленческая практика 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и 
планируемых результатов освоения образовательной программы 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименование индика-
тора достижения компетен-

ции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине (мо-

дулю)   



УК-4 Способен применять 
современные коммуника-
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче-
ского и профессиональ-
ного взаимодействия 

УК-4.1 Использует современ-
ные коммуникационные тех-
нологии при поиске необходи-
мой информации в процессе 
решения стандартных комму-
никативных задач на государ-
ственном и иностранном (-ых) 
языках 

Знать:  

современные коммуникацион-
ные технологии при поиске не-
обходимой информации в про-
цессе решения стандартных 

коммуникативных задач на 

государственном и иностран-
ном (-ых) языках  

Уметь:  

использовать современные 

коммуникационные техноло-
гии при поиске необходимой 

информации в процессе реше-
ния стандартных коммуника-
тивных задач на государствен-
ном и иностранном (-ых) язы-
ках  

Владеть:  

современными коммуникаци-
онными технологиями при по-
иске необходимой информа-
ции в процессе решения стан-
дартных коммуникативных за-
дач на государственном и ино-
странном (-ых) языках  

УК-4.2 Выбирает на государ-
ственном и иностранном (-ых) 
языках коммуникативный 
приемлемый стиль делового 
общения, вербальные и невер-
бальные взаимодействия с 
партнерами. 

Знать:  

приемлемый стиль делового 

общения, вербальные и невер-
бальные взаимодействия с 

партнерами  

Уметь:  

выбирать на государственном 

и иностранном (-ых) языках 

коммуникативный приемле-
мый стиль делового общения, 
вербальные и невербальные 

взаимодействия с партнерами.  

Владеть:  

приемлемым стилем делового 

общения, вербальным и невер-
бальным взаимодействием с 

партнерами.  
  



УК-4 Способен применять 
современные коммуника-
тивные технологии, в том 
числе на иностранном(ых) 
языке(ах), для академиче-
ского и профессиональ-
ного взаимодействия 

УК-4.3 Демонстрирует инте-
гративные умения использо-
вать диалогическое общение 
для сотрудничества в комму-
никации общения 

Знать:  

методы демонстрации инте-
гративных умений использо-
вать диалогическое общение 

для сотрудничества в комму-
никации общения  

Уметь:  

демонстрировать интегратив-
ные умения использовать диа-
логическое общение для со-
трудничества в коммуникации 

общения  

Владеть:  

интегративными умениями ис-
пользовать диалогическое об-
щение для сотрудничества в 

коммуникации общения  

УК-6 Способен опреде-
лять и реализовывать при-
оритеты собственной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на ос-
нове самооценки 

УК-6.1 Понимает важность 
планирования перспективных 
целей собственной деятельно-
сти с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития 
деятельности и требований 
рынка труда. 

Знать:  

методы планирования пер-
спективных целей собствен-
ной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьер-
ного роста, временной пер-
спективы развития деятельно-
сти и требований рынка труда.  

Уметь:  

планировать перспективные 

цели собственной деятельно-
сти с учетом условий, средств, 
личностных возможностей, 
этапов карьерного роста, вре-
менной перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда  

Владеть:  

навыками планирования пер-
спективных целей собствен-
ной деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьер-
ного роста, временной пер-
спективы развития деятельно-
сти и требований рынка труда.  

  



УК-6 Способен опреде-
лять и реализовывать при-
оритеты собственной дея-
тельности и способы ее 
совершенствования на ос-
нове самооценки 

УК-6.2 Реализует намеченные 
цели деятельности с учетом 
условий, средств, личностных 
возможностей, этапов карьер-
ного роста, временной пер-
спективы развития деятельно-
сти и требований рынка труда. 

Знать:  

методы реализации намечен-
ных целей деятельности с уче-
том условий, средств, личност-
ных возможностей, этапов ка-
рьерного роста, временной 

перспективы развития дея-
тельности и требований рынка 

труда.  

Уметь:  

реализовать намеченные цели 

деятельности с учетом усло-
вий, средств, личностных воз-
можностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы 

развития деятельности и тре-
бований рынка труда  

Владеть:  

навыками достижения наме-
ченных целей деятельности с 

учетом условий, средств, лич-
ностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития дея-
тельности и требований рынка 

труда.  

УК-6.3 Критически оценивает 
эффективность использования 
времени и других ресурсов 
при решении поставленных 
задач, а также относительно 
полученного результата. 

Знать:  

методы оценки эффективности 

использования времени и дру-
гих ресурсов при решении по-
ставленных задач, а также от-
носительно полученного ре-
зультата.  

Уметь:  

оценивать эффективность ис-
пользования времени и других 

ресурсов при решении постав-
ленных задач, а также относи-
тельно полученного резуль-
тата.  

Владеть:  

навыками оценки эффективно-
сти использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также 

относительно полученного ре-
зультата.  

  



4. Объем дисциплины 

Объем дисциплины Б1.В.ДВ.03.02 Нормирование и оплата труда на предприятии 
общественного питания составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ), (108 академических ча-
сов), распределение объёма дисциплины на контактную работу обучающихся с преподава-
телем (КР) и на самостоятельную работу обучающихся (СР) по видам учебных занятий и 
по периодам обучения представлено в таблице 4.1. 

Таблица 4.1 – Распределение объема дисциплины 

по видам учебных занятий и по периодам обучения, академические часы 

Вид учебной работы 
Итого 

КР 

Итого 
СР 

Семестр №2 

    

КР СР     

Лекции (Л) 14  14      

Лабораторные работы 
(ЛР) 14 

 
14 

     

Практические занятия 
(ПЗ) 14 

 
14 

     

Семинары(С)         

Курсовое проектирование 
(КП) 

        

Самостоятельная работа  64  64     

Промежуточная аттеста-
ция 

2 
 

2 
     

Наименование вида про-
межуточной аттестации x x Зачёт 

    

Всего 44 64 44 64     

5. Структура и содержание дисциплины 

Структура и содержание дисциплины представлены в таблице 5.1. 
Таблица 5.1 – Структура и содержание дисциплины 

Наименование тем 
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Объем работы по видам учебных занятий, 
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Тема 1. Понятие, со-
держание и роль орга-
низации труда 

2 2 2 2 
    

9 
 УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3 

  



Тема 2. Условия труда. 
Дисциплина труда. Ре-
жим труда и отдыха на 
предприятии обще-
ственного питания 

2 2 2 2 
    

9 
 УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3 

Тема 3. Проектирова-
ние и использование 
рациональных приемов 
и методов труда. 

2 2 2 2 
    

9 
 УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3 

Тема 4. Научные ос-
новы организации нор-
мирования труда. Осо-
бенности организации 
нормирования труда 
административно- 

управленческого пер-
сонала на предприятии 
общественного пита-
ния 

2 2 2 2 
    

9 
 УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3 

Тема 5. Теоретические 
основы организации 
оплаты труда на пред-
приятии 

2 2 2 2 
    

9 
 УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3 

Тема 6. Формы, виды, 
системы оплаты труда. 
Планирование фонда 
оплаты труда на пред-
приятии обществен-
ного питания 

2 2 2 2 
    

9 
 УК-6.1, УК-6.2, 

УК-6.3 

Тема 7. Мотивация и 
стимулирование труда 
на предприятии обще-
ственного питания 

2 2 2 2 
    

10 
 

УК-4.1, УК-4.2, 

УК-4.3, УК-6.1, 

УК-6.2, УК-6.3 

Тема 8. промежуточная 
аттестация 

2 
 

 
        

Контактная работа 2 14 14 14      2 x 

Самостоятельная ра-
бота 

2 
       

64 
 

x 

Объем дисциплины в 
семестре 

2 14 14 14 
    

64 2 x 

Всего по дисциплине  14 14 14     64 2  
  



5.2. Темы курсовых работ (проектов) 
Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

5.3. Темы индивидуальных домашних заданий (контрольных работ) 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

5.4 Вопросы для самостоятельного изучения по очной форме обучения 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1 Основная учебная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Горелов, Н. А.  Оплата труда персонала: методология и расчеты : учебник и 
практикум для вузов / Н. А. Горелов. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 412 с. — 

(Высшее образование). — ЭБС (Юрайт) 
2. Пятова, О. Ф. Организация, нормирование и оплата труда : учебное пособие / О. 

Ф. Пятова, Т. В. Шумилина ; составители части трудового процесса и его формы. Рассмот-
рены положения о показателях эффективности труда [и др.]. — Самара : СамГАУ, 2022. 
— 177 с. — ЭБС (Лань) 

6.2 Дополнительная учебная литература, необходимая для освоения дисци-
плины 

1. Батраева, Э. А.  Экономика предприятия общественного питания : учебник и 
практикум для вузов / Э. А. Батраева. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2024. — 421 с. — ЭБС (Юрайт)  

2. Пряжников, Н. С.  Мотивация и стимулирование трудовой деятельности : учеб-
ник и практикум для вузов / Н. С. Пряжников. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 

365 с. — (Высшее образование). — ЭБС (Юрайт) 
3. Сологубова, Г. С.  Организация производства и обслуживания на предприятиях 

общественного питания : учебник для вузов / Г. С. Сологубова. — 4-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 396 с. — (Высшее образование). —ЭБС (Юрайт) 

6.3 Методические материалы для обучающихся по освоению дисциплины 

-тематическое содержание дисциплины 

 
  



7. Требования к материально-техническому и учебно-методическому содержа-
нию дисциплины 

7.1 Учебные аудитории для проведения учебных занятий по дисциплине 

Занятия лекционного типа проводятся в учебной аудитории для проведения заня-
тий лекционного типа с набором демонстрационного оборудования, обеспечивающие те-
матические иллюстрации, укомплектованной специализированной мебелью  и техниче-
скими средствами обучения. 

Занятия семинарского типа проводятся в учебных аудиториях для проведения за-
нятий семинарского типа, укомплектованных специализированной мебелью и техниче-
скими средствами обучения. 

Консультации по дисциплине проводятся в учебных аудиториях для групповых и 
индивидуальных консультаций, укомплектованных специализированной мебелью и техни-
ческими средствами обучения. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация проводится в учебных аудиториях 
для текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованных специализиро-
ванной мебелью и техническими средствами обучения. 

Самостоятельная работа студентов проводится  в помещениях для самостоятель-
ной работы, укомплектованном специализированной мебелью и техническими средствами 
обучения. Учебное оборудование хранится и обслуживается в помещениях для хранения и 
профилактического обслуживания учебного оборудования. 

7.2 Перечень оборудования и технических средств обучения по дисциплине 

компьютерные классы, мультимедиа 

7.3 Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. JoliTest (JTRun, JTEditor, TestRun) 

2. MS Office 

7.4 Современные профессиональные базы данных и информационно- справоч-
ные системы 

1. Консультант + . 
2. Гарант . 
Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине представлены в Приложении 6. 
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Технология продукции и организация общественного питания (приказ Минобрнауки России 
от 14.08.2020 г. № 1028) 

Разработал(и): 

Доцент,к.э.н.                Тутаева Любовь Александровна 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры Экономики АПК 
и экономической безопасности, протокол № 6 от 23.01.2024г. 

 

Зав. кафедрой        Добродомова Л.А. 
 

Программа рассмотрена и утверждена на заседании учебно- методической комиссии  Аг-
ротехнологий , землеустройства и пищевых производств, протокол № 5 от  

02.02.2024.  Декан факультета Агротехнологий , землеустройства и пищевых производств  

Васильев И.В. 

  



Дополнения и изменения 

в рабочей программе дисциплины Б1.В.ДВ.03.02 Нормирование и оплата труда на 
предприятии общественного питания на ____________________ учебный год. 

В программу вносятся следующие изменения: 
 

 

 

Рабочая программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры  Экономики 
АПК и экономической безопасности, протокол № ____ от _____________ г. 

Зав. кафедрой     _________________ Добродомова Лариса Александровна 

 


