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Цель освоения дисциплины: сформировать у студентов экономическое 

мышление, необходимое для понимания ими сущностных экономических процессов, 

происходящих в российском обществе; сформировать теоретические знания и 

практические навыки выбора и обоснования альтернативных вариантов 

функционирования и развития предприятия; обобщение и систематизация знаний по 

организации предпринимательской деятельности в Российской Федерации в современных 

условиях; развитие творческого мышления студентов и ориентация выпускников на 

создание ими в перспективе собственного дела. 
 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Код и 

наименование  

компетенции 

Код и наименование 

индикатора  достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по 

дисциплине (модулю) 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Формулирует в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Определяет 

ожидаемые результаты 

решения выделенных 

задач 

Знать:  

Принципы и методы декомпозиции задач, 

действующие правовые нормы  

Уметь:  

Определять круг задач в рамках 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

Владеть:  

Практическими навыками определения 

круга задач в рамках поставленной цели, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-2.2 Проектирует 

решение конкретной 

задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знать:  

Принципы и методы анализа имеющихся 

ресурсов и ограничений  

Уметь:  

Выбирать оптимальные способы решения 

задач, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

Владеть:  

Практическими навыками выбора 

оптимальных способов решения задач, 

исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1 Понимает 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определяет свою роль в 

команде 

Знать:  

Особенности поведения выделенных групп 

людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности  

Уметь:  

Предвидеть результаты (последствия) 

личных действий  



Владеть:  

Способностью планировать 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата  

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1 Применяет 

знание о своих ресурсах 

и их пределах 

(личностных, 

ситуативных, временных 

и т.д.), для успешного 

выполнения порученной 

работы 

Знать:  

Виды ресурсов (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.) и их пределы, 

необходимые для успешного выполнения 

порученной работы; принципы и методы 

саморазвития и самообразования  

Уметь:  

Применять знания ресурсах и их пределах 

(личностных, ситуативных, временных и 

т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы  

Владеть:  

Принципами и методами саморазвития и 

самообразования  

УК-6.2 Понимает 

важность планирования 

перспективных целей 

собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Знать:  

Соотношение факторов личностного 

успеха и карьерного роста в условиях 

подвижного спроса на рынке труда  

Уметь:  

Выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни  

Владеть:  

Способностью реализации намеченных 

целей деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда  

УК-6.3 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с учетом 

условий, средств, 

личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, 

временной перспективы 

развития деятельности и 

требований рынка труда 

Знать:  

Условия, средства, личностные 

возможности для реализации намеченных 

целей, этапы карьерного роста, 

перспективы развития деятельности и 

требования рынка труда  

Уметь:  

Реализовывать намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей  

Владеть:  

Способностью реализации намеченных 

целей деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда  

УК-6 Способен 

управлять своим 

УК-6.4 Критически 

оценивает 

Знать:  

Принципы и методы управления временем  



временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

эффективность 

использования времени и 

других ресурсов при 

решения поставленных 

задач, а также 

относительно 

полученного результата. 

Уметь:  

Оптимально управлять своим временем 

для саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни  

Владеть:  

Навыками приобретения новых знаний и 

навыков; оптимального управления своим 

временем для саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей 

жизни  

УК-6.5 Демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения новых 

знаний и навыков 

Знать:  

Основные методики самообразования, 

самоконтроля, саморазвития на 

протяжении всей жизни.  

Уметь:  

Использовать предоставляемые 

возможности для приобретения новых 

знаний и навыков  

Владеть:  

Способностью к самостоятельному 

освоению новых знаний и навыков в 

областях профессиональной деятельности, 

смежных и иных, способствующих 

формированию успешной карьеры на 

рынке труда  

 

2. Содержание дисциплины: 
Тема 1. Общие сведения о бизнес – планировании 

Тема 2. Стратегическое планирование 

Тема 3. Методы ситуационного анализа 

Тема 4. Резюме проекта 

Тема 5. Юридическая характеристика бизнеса 

Тема 6. Производственный  план 

Тема 7. Разработка кадровой стратегии 

Тема 8. Финансовый  план 

Тема 9. Оценка экономической эффективности иновационно - инвестиционной 

деятельности предприятия 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: Объем дисциплины Б1.В.05 Бизнес-

планирование составляет 3 зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ), (108 академических часов) 

 


