
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Автор: Лагунская Е.В., ст. преподаватель 

 

Наименование дисциплины: Б1.В.ДВ.12.02 Управление технической безопасностью 

 

Цель освоения дисциплины: систематизация, углубление и расширение теоретических и 

практических знаний и применение их при решении конкретных профессиональных задач. 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 
компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 
(модулю) 

УК-1 Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.2 Находит и критически 

анализирует информацию, 

необходимую для решения 

поставленных задач 

Знать: 
основные характеристики 

информации и требования, 

предъявляемые к ней 

Уметь: 

критически работать с 

информацией 

Владеть: 

способностью определять, 

интерпретировать и 
ранжировать информацию 

УК-1.4 Грамотно, логично, 

аргументированно формирует 

собственные суждения и 

оценки. Отличает факты от 

мнений, интерпретаций, 

оценок и т.д. в рассуждениях 

других участников 

деятельности 

Знать: 
основные различия между 

фактами, мнениями, 

интерпретациями и оценками 

Уметь: 

формировать собственное 

мнение о фактах, мнениях, 

интерпретациях и оценках 

информации 

Владеть: 

способностью формировать и 

аргументировать свои выводы 

и суждения 



УК-2 Способен 
определять круг задач в 

рамках поставленной цели 

и выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 Формулирует в рамках 

поставленной цели проекта 

совокупность 

взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Определяет 

ожидаемые результаты 

решения выделенных задач 

Знать: 
требования к постановке цели 

и задачи 

Уметь: 

формулировать задачи 

Владеть: 

способностью определять круг 

задач для достижения 

поставленной цели 

УК-2.2 Проектирует решение 

конкретной задачи проекта, 

выбирая оптимальный способ 

ее решения, исходя из 

действующих правовых норм 

и имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Знать: 
способы решения типичных 

задач и критерии оценки 

ожидаемых результатов 

Уметь: 

оценивать соответствие 

способов решения задач 

поставленной цели проекта 

Владеть: 

способностью предлагать 

способы решения задач, 

направленных на достижение 

цели проекта 

 

УК-3 Способен УК-3.1 Понимает Знать: 

осуществлять социальное эффективность использования основные принципы 

взаимодействие и стратегии сотрудничества для командной работы 

реализовывать свою роль достижения поставленной Уметь: 

в команде цели, определяет свою роль в работать в команде на основе 
 команде стратегии сотрудничества 
  Владеть: 
  способностью определять 
  свою роль в командной работе 
  для достижения поставленной 
  цели 

 УК-3.2 Понимает особенности Знать: 
 поведения выделенных групп сущность командных и личных 
 людей, с которыми интересов и особенности их 
 работает/взаимодействует, согласования 
 учитывает их в своей Уметь: 
 деятельности (выбор выявлять особенности 
 категорий групп людей поведения и интересы 
 осуществляется участников командной работы 
 образовательной организацией Владеть: 
 в зависимости от целей способностью реализовывать 
 подготовки – по возрастным свою роль в командной работе 
 особенностям, по этническому с учетом особенностей 
 или религиозному признаку, поведения и интересов 
 социально незащищенные участников командной работы 

 слои населения и т.п.).  



 УК-3.4 Эффективно Знать: 
 взаимодействует с другими критерии оценки идей, 
 членами команды, в т.ч. информации, знаний и опыта 
 участвует в обмене Уметь: 
 информацией, знаниями и конструктивно оценивать 
 опытом, и презентации идеи, информацию, знания и 
 результатов работы команды опыт членов команды 
  Владеть: 
  способностью обмениваться 
  идеями, информацией, 
  знанием и опытом в командной 

  работе 
 

ПК-1 Способен ПК-1.1 Обеспечивает наличие, Знать: 

осуществлять хранение и доступа к нормативно правовые акты, 

нормативное обеспечение нормативным правовым актам, содержащие государственные 

системы управления содержащим государственные нормативные требования 

охраной труда нормативные требования охраны труда в соответствии 
 охраны труда всоответствии со со спецификой деятельности 
 спецификой деятельности работодателя 
 работодателя Уметь: 
  разрабатывать проекты 
  локальных нормативных актов, 
  обеспечивающих создание и 
  функционирование системы 
  управления охраной труда 
  Владеть: 
  нормативно правовой базой в 

  сфере охраны труда 

ПК-3 Способен ПК-3 .1 Обеспечивает Знать: 

обеспечивать снижение правовую базу в сфере охраны основы трудового 

уровней труда, трудового законодательства, правовые, 

профессиональных рисков законодательства Российской нормативные и 

с учетом условий труда Федерации, законодательства организационные основы 
 Российской Федерации о охраны труда, 
 техническом регулировании, о законодательства Российской 
 промышленной, пожарной, Федерации о техническом 
 транспортной, радиационной, регулировании, о 
 конструкционной, химической, промышленной, пожарной, 
 биологической безопасности, о транспортной, радиационной, 
 санитарно- конструкционной, 
 эпидемиологическом химической, биологической 
 благополучии населения безопасности, о санитарно- 
  эпидемиологическом 
  благополучии населения 
  Уметь: 
  ориентироваться в законах и 
  иных нормативных правовых 
  актах Российской Федерации 
  Владеть: 

  системой правовых знаний для 



 

2. Содержание дисциплины: 

Тема 1. Основы системы управления охраной труда 

Тема 2. Трудовое право и социальное обеспечение 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 4 ЗЕ 

 


