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1. Цели освоения дисциплины 

- сформировать у студентов экономическое мышление, необходимое для понимания 

ими сущностных экономических процессов, происходящих в российском обществе; 

- сформировать теоретические знания и практические навыки выбора и обоснования 

альтернативных вариантов функционирования и развития предприятия; 

- обобщение и систематизация знаний по организации предпринимательской дея-

тельности в Российской Федерации в современных условиях; 

- развитие творческого мышления студентов и ориентация выпускников на создание 

ими в перспективе собственного дела. 

 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина Б1.В.05 Бизнес-планирование относится к части, формируемой участ-

никами образовательных отношений учебного плана. Требования к предшествующим зна-

ниям представлены в таблице 2.1.  Перечень дисциплин, для которых дисциплина «Биз-

нес-планирование» является основополагающей, представлен в таблице 2.2. 

Таблица 2.1 – Требования к пререквизитам дисциплины 

Компетенция Дисциплина 

УК-2 Экономика 

УК-6 Высшая математика 

    

Таблица 2.2 – Требования к постреквизитам дисциплины 

Компетенция Дисциплина 

УК-2 
Производственная преддипломная практика 
Подготовка к процедуре  защиты и защита выпускной квалификационной 

работы (работа бакалавра) 

УК-3 
Подготовка к процедуре  защиты и защита выпускной квалификационной 

работы (работа бакалавра) 

УК-6 
Производственная преддипломная практика 
Подготовка к процедуре  защиты и защита выпускной квалификационной 

работы (работа бакалавра) 

    

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

    



Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и 

планируемых результатов освоения образовательной программы 

Код и наимено-

вание компетен-

ции 

Код и наименова-

ние индикатора 

достижения компе-

тенции 

Планируемые результаты обучения по дисци-

плине (модулю) 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной 

цели и выбирать 

оптимальные 

способы их ре-

шения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений 

УК-2.1 Формули-

рует в рамках по-

ставленной цели 

проекта совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, 

обеспечивающих ее 

достижение. Опре-

деляет ожидаемые 

результаты решения 

выделенных задач 

Знать:  

Принципы и методы декомпозиции задач, дей-

ствующие правовые нормы  

Уметь:  

Определять круг задач в рамках поставленной цели, 

исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений  

Владеть:  

Практическими навыками определения круга задач 

в рамках поставленной цели, исходя из действую-

щих правовых норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений  

УК-2.2 Проектирует 

решение конкрет-

ной задачи проекта, 

выбирая опти-

мальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих пра-

вовых норм и 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

Знать:  

Принципы и методы анализа имеющихся ресурсов и 

ограничений  

Уметь:  

Выбирать оптимальные способы решения задач, 

исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений  

Владеть:  

Практическими навыками выбора оптимальных 

способов решения задач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограниче-

ний  

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное вза-

имодействие и 

реализовывать 

свою роль в ко-

манде 

УК-3.1 Понимает 

эффективность ис-

пользования стра-

тегии сотрудниче-

ства для достиже-

ния поставленной 

цели, определяет 

свою роль в коман-

де 

Знать:  

Особенности поведения выделенных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывает их 

в своей деятельности  

Уметь:  

Предвидеть результаты (последствия) личных дей-

ствий  

Владеть:  

Способностью планировать последовательность 

шагов для достижения заданного результата  

 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.1 Применяет 

знание о своих ре-

сурсах и их преде-

лах (личностных, 

ситуативных, вре-

менных и т.д.), для 

успешного выпол-

нения порученной 

работы 

Знать:  

Виды ресурсов (личностных, ситуативных, вре-

менных и т.д.) и их пределы, необходимые для 

успешного выполнения порученной работы; прин-

ципы и методы саморазвития и самообразования  

Уметь:  

Применять знания ресурсах и их пределах (лич-

ностных, ситуативных, временных и т.д.), для 

успешного выполнения порученной работы  

Владеть:  

Принципами и методами саморазвития и самооб-

разования  



УК-6.2 Понимает 

важность планиро-

вания перспектив-

ных целей соб-

ственной деятель-

ности с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, этапов 

карьерного роста, 

временной пер-

спективы развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Знать:  

Соотношение факторов личностного успеха и ка-

рьерного роста в условиях подвижного спроса на 

рынке труда  

Уметь:  

Выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни  

Владеть:  

Способностью реализации намеченных целей дея-

тельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда  

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.3 Реализует 

намеченные цели 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельности 

и требований рынка 

труда 

Знать:  

Условия, средства, личностные возможности для 

реализации намеченных целей, этапы карьерного 

роста, перспективы развития деятельности и тре-

бования рынка труда  

Уметь:  

Реализовывать намеченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможно-

стей  

Владеть:  

Способностью реализации намеченных целей дея-

тельности с учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и требований 

рынка труда  

УК-6.4 Критически 

оценивает эффек-

тивность использо-

вания времени и 

других ресурсов 

при решения по-

ставленных задач, а 

также относительно 

полученного ре-

зультата. 

Знать:  

Принципы и методы управления временем  

Уметь:  

Оптимально управлять своим временем для само-

развития на основе принципов образования в тече-

ние всей жизни  

Владеть:  

Навыками приобретения новых знаний и навыков; 

оптимального управления своим временем для са-

моразвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни  

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, вы-

страивать и реа-

лизовывать тра-

екторию само-

развития на ос-

нове принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.5 Демонстри-

рует интерес к уче-

бе и использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения но-

вых знаний и 

навыков 

Знать:  

Основные методики самообразования, само-

контроля, саморазвития на протяжении всей жизни  

Уметь:  

Использовать предоставляемые возможности для 

приобретения новых знаний и навыков  

Владеть:  

Способностью к самостоятельному освоению новых 

знаний и навыков в областях профессиональной 

деятельности, смежных и иных, способствующих 

формированию успешной карьеры на рынке труда  

         



4. Объем дисциплины 

Объем дисциплины Б1.В.05 Бизнес-планирование составляет 3 зачетных(ые) еди-

ниц(ы) (ЗЕ), (108 академических часов), распределение объёма дисциплины на контактную 

работу обучающихся с преподавателем (КР) и на самостоятельную работу обучающихся 

(СР) по видам учебных занятий и по периодам обучения представлено в таблице 4.1. 

         
Таблица 4.1 – Распределение объема дисциплины 

по видам учебных занятий и по периодам обучения, академические часы 

 

Вид учебной работы 
Итого 

КР 
Итого 

СР 
Курс №4 

 

 КР СР  

 Лекции (Л) 4  4   

 Лабораторные работы (ЛР)      

 Практические занятия (ПЗ) 6  6   

 Семинары(С)      

 Курсовое проектирование (КП)      

 Самостоятельная работа  96  96  

 Промежуточная аттестация 2  2   

 Наименование вида промежу-

точной аттестации x x Зачёт 
 

 Всего 12 96 12 96  
 

5. Структура и содержание дисциплины 

Структура  и содержание дисциплины представлены в таблице 5.1. 
            

Таблица 5.1 – Структура и содержание дисциплины 
            

Наименование тем 

К
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Тема 1. Общие 

сведения о бизнес - 

планировании 

4 1  2    10   
УК-6.5, УК-3.1, 

УК-2.1 

Тема 2. Стратеги-

ческое планирова-

ние 

4       10   УК-6.2, УК-6.4 

Тема 3. Методы 

ситуационного 

анализа 

4       10   УК-3.1, УК-2.2 



Тема 4. Резюме 

проекта 
4 1  1    10   

УК-6.1, УК-6.3, 

УК-6.4 

Тема 5. Юридиче-

ская характеристи-

ка бизнеса 

4       10   
УК-6.1, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-2.2 

Тема 6. Производ-

ственный план 
4       10   

УК-6.1, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-2.2 

Тема 7. Разработка 

кадровой стратегии 
4 1  1    12   

УК-6.1, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-2.2 

Тема 8. Финансо-

вый план 
4 1  2    10   

УК-6.1, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-2.2 

Тема 9. Оценка 

экономической 

эффективности 

инновационной и 

инвестиционной 

деятельности 

предприятия 

4       14   

УК-6.1, УК-6.3, 

УК-6.4, УК-2.2, 

УК-6.2, УК-6.5, 

УК-3.1, УК-2.1 

Контактная ра-

бота 
4 4  6      2 x 

Самостоятельная 

работа 
4       96   x 

Объем дисци-

плины в семестре 
4 4  6    96  2 x 

Всего по дисци-

плине 
 

4  
6    

96  
2 

 

               

5.2. Темы курсовых работ (проектов) 
 
5.3. Темы индивидуальных домашних заданий (контрольных работ) 
 
5.4 Вопросы для самостоятельного изучения по заочной форме обучения 

№ п.п. 
Наименования те-

мы 
Наименование вопросов 

Объем, акаде-

мические часы 

1 

Общие сведения о 

бизнес - планиро-

вании 

1. Сущность и структура объектов плани-

рования в организации. 

2.Задачи, функции, информационное обес-

печение бизнес-планов. 

3.Основные виды и типы бизнес - планов 

10 

2 
Стратегическое 

планирование 

1.Формы планирования и факторы, влия-

ющие на выбор формпланирования 

2. Понятие и экономическое содержание 

стратегического планирования 

3. Понятие и классификация стратегии 

10 



3 
Методы ситуаци-

онного анализа 

1. Определение направления развития 

компании 

2. Цели организации 

3. Видение, миссия и цели развития 

10 

4 Резюме проекта 

1. Вводная часть бизнес-плана 

2. Оценка и анализ сильных и слабых сто-

рон организации и предполагаемого вы-

пуска продукции. 

3.Сравнительная оценка конкурентоспо-

собности продукта 

10 

5 

Юридическая ха-

рактеристика биз-

неса 

1. Правовые основы деятельности органи-

зации 

2.Построение простейшей организацион-

ной структуры управления предприятием 

 

10 

6 
Производственный 

план 

1.Критерии выбора сегментов рынка. 

2.Планирование потребности в оборотных 

средствах. 

3.Планирование себестоимости продукции 

10 

7 
Разработка кадро-

вой стратегии 

1. Установление планируемой численности 

и годового фонда заработанной платы 

персонала организации по категориям ра-

ботающих. 

2. Выбор оплаты труда и видов дополни-

тельной мотивации работников 

12 

8 Финансовый план 

1. Назначение и структура основных доку-

ментов финансового плана 

2. Анализ безубыточности 

10 

9 

Оценка экономи-

ческой эффектив-

ности инноваци-

онной и инвести-

ционной деятель-

ности предприятия 

1. Оценка  и анализ эффективности инве-

стиционных проектов 

2.  Статистический и сценарныйанализ. 

3. Жизненный цикл проекта. 

4. Анализ чувствительности проекта 

5. Принятие решения об инвестировании 

проекта 

14 

Всего 96 
 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1 Основная учебная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Майоров, И. Г. Планирование предпринимательской деятельности: методические 

указания / И. Г. Майоров. -  Москва : РТУ МИРЭА, 2021. - 134 с.  

2. Будович, Л. С. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности: учебно 

- методическое пособие / Л. С. Будович, Ю. В. Старцева. - Москва: РТУ МИРЭА, 2021. - 

177 с.  

 6.2 Дополнительная учебная литература, необходимая для освоения дисци-

плины 
1. Бизнес-планирование: учебное пособие / составители Ю. В. Устинова, Н. Ю. Рубан. 

- Кемерово : КемГУ, 2020. -73 с.  

2. Разуваев, А. Д. Бизнес-планирование: Конспект лекций: учебное пособие / А. Д. 

Разуваев. - Москва: РУТ (МИИТ), 2020. - 118 с. 

 



6.3 Методические материалы для обучающихся по освоению дисциплины 
Методические материалы, включающие: 

- тематическое содержание дисциплины 
7. Требования к материально-техническому и учебно-методическому содер-

жанию дисциплины 
7.1 Учебные аудитории для проведения учебных занятий по дисциплине 
Занятия лекционного типа проводятся в учебной аудитории для проведения заня-

тий лекционного типа с набором демонстрационного оборудования, обеспечивающие те-

матические иллюстрации, укомплектованной специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения. 
Занятия семинарского типа проводятся в учебных аудиториях для проведения за-

нятий семинарского типа, укомплектованных специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения. 
Консультации по дисциплине проводятся в учебных аудиториях для групповых и 

индивидуальных консультаций, укомплектованных специализированной мебелью и тех-

ническими средствами обучения. 
Текущий контроль и промежуточная аттестация проводится в учебных аудиториях 

для текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованных специализиро-

ванной мебелью и техническими средствами обучения. 
Самостоятельная работа студентов проводится в помещениях для самостоятельной 

работы, укомплектованном специализированной мебелью и техническими средствами 

обучения. Учебное оборудование хранится и обслуживается в помещениях для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования. 

  
7.2 Перечень оборудования и технических средств обучения по дисциплине 

Занятия лекционного типа проводятся в аудитории, оборудованной учебной дос-

кой, мультимедийным оборудованием. 

Занятия семинарского типа (практические занятия) проводятся в аудиториях, 

оборудованных учебной доской, рабочим местом преподавателя (стол, стул), посадочными 

местами для обучающихся, компьютерами, подключенными к сети Internet, число которых 

соответствует численности обучающихся. 
 
7.3 Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства 
1. JoliTest (JTRun, JTEditor, TestRun) 
2. MS Office 
7.4 Современные профессиональные базы данных и информационно- спра-

вочные системы 

1. Центр компьютерного обучения МГТУ им. Н.Э. Баумана. <www.tests.specialist.ru/>  

2. Интернет – среда для совместного обучения  www.moodle.org 

3. Сайт цифровых образовательных ресурсов   www.cor.home-edu.ru 

4. Институт новых технологий   www.intschool.ru  

5. Коллекция обучающих видеоуроков www.videoyroki.info 

6. Российская государственная библиотека (РГБ) http://www.rsl.ru  

7. Федеральный портал российского образования. Нормативные материалы по образова-

нию, учебно-методические материалы и ресурсы по всем направлениям, специальностям. 

http://www.edu.ru/   

8. Консультант + 

  
 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине представлены в Приложении 6. 
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