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1. КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ 

1. 1 Лекция №1 ( 2 часа). 

Тема: Общие положения о праве.  

1.1.1 Вопросы лекции: 

1. Понятие, сущность и признаки права. 

2. Функции права.  

3. Норма права. Источники права. 

4. Система права.  

1.1.2 Краткое содержание вопросов 

 

1. Понятие, сущность и признаки права 

Право – это система общеобязательных, формально определенных, обеспеченных 

государством норм (правил дозволенного и не дозволенного поведения), которые 

выражают возведенные в закон волю политической элиты и всего общества, и 

выступающих в роли общественных отношений. 

В современной юридической литературе, термин право принято употреблять в 

нескольких значениях: 

Во-первых, под правом понимается социально-правовые притязания людей, 

обусловленные природой человека и самого общества (право на жизнь или на личную 

неприкосновенность). Это право принято рассматривать в естественном смысле, так как 

оно принадлежит человеку от рождения и неотъемлемо для него. 

Во-вторых, правом называют систему юридических норм – это право в 

объективном смысле, так как нормы не зависят от воли и сознания людей, а 

устанавливаются законодателем и гарантируются силой государства. 

В-третьих, право понимается, как официально признанные возможности 

физических лиц и организаций (право избирать, право собираться мирно и без оружия). 

Это право в субъективном смысле, так как оно принадлежит отдельному лицу, субъекту 

права. 

Признаки права: 

1. Нормативность – означает, что право состоит из норм, а нормы это правила 

поведения общего характера, мера дозволенного и не дозволенного поведения, тем самым, 

право регулирует общественные отношения. 

2. Системность – право представляет собой совокупность юридических норм, 

взаимосвязанных между собой и взаимообусловленных. 

3. Формальная определенность и закрепленность – этот признак означает, что 

право имеет строго установленную форму (закон, указ, постановление), письменно 
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закреплено в документе. Определенность, означает, что правовые предписания 

отличаются ясностью, понятностью и не подлежат двусмысленному толкованию. 

4. Общеобязательность права состоит в том, что право обязательно для исполнения 

для всех на кого оно распространяется. 

5. Обеспеченность права институтом государственным принуждением, т.е. если 

кто-то полностью или частично не исполняет требования правовых норм, то государство 

заставляет (принуждает) их исполнять. 

6. Волевой характер права – воля это сознательно-обусловленное психологическое 

состояние человека, вороженное в целенаправленном поведении. Правовые нормы не 

создаются спонтанно, они всегда выражают чью-то волю, создаются людьми сознательно, 

для регулирования общественных отношений и в чьих-то интересах. 

Сущность права 

Сущность права заключается в том, чью волю оно выражает. В теории права 

принято выделять: 

1. Классовый подход к сущности права 

2. Общесоциальный подход к сущности права 

3. Диалектический подход к сущности права 

2. Функции права 

Функции права – это основные направления его воздействия на общество. Принято 

выделять две группы функций права: 

Общесоциальные функции права – в рамках данных функций государство 

использует право для достижения своих интересов, поэтому функции права и государства 

здесь совпадают: 

1. Экономическая функция права 

2. Политическая функция права 

3. Воспитательная функция права 

Специальные юридические функции (собственно-правовые функции) 

1. Регулятивно-статистическая функция права – отражают статистику правовой 

системы (в правовой системе есть элементы, обладающие стабильностью и 

статичностью). Регулирование общественных отношений здесь происходит посредством 

закрепления права и запретов. 

2. Регулятивно-динамическая функция права – регулирование общественных 

отношений осуществляется посредством установления (будущего поведения человека) 

обязанностей. 
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3. Охранительная функция права – ее назначение заключается в охране 

регулятивных норм от нарушения. Посредством этой функции в праве закрепляются меры 

ответственности. 

4. Оценочная функция права – право позволяет оценить поведение человека. 

 

3. Правовая норма — первичная ячейка права, в которой заложена самостоятельная 

программа воздействия на регулируемые отношения и сознание их участников. 

Субъекты права имеют дело прежде всего с отдельными нормами права, 

непосредственно на них основывают свои права, свободы и обязанности. Представляя 

собой простейший элемент права, норма права обладает всемипризнаками права в целом. 

Нормы права регулируют наиболее важные общественные отношения, 

устанавливая границы возможною, дозволенного поведения субъектов права, выступая 

мерой свободы человека в обществе. Но правовые нормы могут предписывать индивиду и 

вполне определенный вариант поведения, обеспечивая реализацию законных прав и 

интересов других лиц. Социальная ценность норм права заключается в том, что они 

стабилизируют общественные отношения, обеспечивая предсказуемость поведения всех 

их участников. Поэтому норма права выступает как установленное или 

санкционированное государством общее правило поведения, обеспеченное государством, 

рассчитанное на неопределенное число однотипных случаев и обязательное для каждого в 

условиях предусмотренной ситуации. Общее правило в норме права, как правило, 

формулируется путем определения прав и обязанностей участников отношения данного 

вида. 

Основные признаки правовых норм 

Норма права есть мера свободы волеизъявления и поведения человека. Понимание 

и усвоение данного момента конкретным индивидом зависит как от внутренних факторов 

(состояния его разума, типа характера, уровня культуры), так и от внешних обстоятельств 

(степени упорядоченности общественных отношений, обеспеченности нормы 

авторитетом, силой). Наибольшая эффективность реализации правовой нормы достигается 

при совпадении целей отдельной личности и общества, сочетании общечеловеческих и 

социально-групповых, классовых интересов в условиях стабильности общественных 

отношений. 

Норма права — это форма определения и закрепления прав и 

обязанностей. Последние выступают в виде ориентиров, обозначающих диапазон свободы 

действий субъектов права, так как реальное регулирование отношений между людьми и 

их организациями осуществляется именно через наделение правами одних и возложение 

http://www.grandars.ru/college/pravovedenie/priznaki-prava.html
http://www.grandars.ru/college/filosofiya/chelovek.html
http://www.grandars.ru/college/sociologiya/obshchestvo.html
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обязанностей на других. Наиболее ярко предоставительно-обязываюший характер 

выражен в регулятивных нормах, менее он заметен в нормах специализированных 

(декларативных, дефинитивных). Различные субъекты правоотношений обычно обладают 

комплексом прав и одновременно несут большое количество обязанностей. Не может 

быть прав без обязанностей и нет обязанностей без прав. Это один из принципов 

построения и функционирования любой правовой системы. 

Норма права представляет собой правило поведения общеобязательного характера, 

т. е. она: 

указывает, каким образом, в каком направлении, в течение какого времени, на 

какой территории необходимо действовать тому или иному субъекту; 

предписывает правильный с точки зрения общества и потому обязательный для 

конкретного индивида образ действий; 

имеет общий характер, выступает в качестве равного, одинакового масштаба для 

всех и каждого, кто оказывается в сфере ее действия. 

Норма права — это формально-определенное правило поведения. Внутренняя 

определенность нормы проявляется в содержании, объеме прав и обязанностей, четких 

указаниях на последствия ее нарушения. Внешняя определенность заключается в том, что 

любая норма закреплена в статье, главе, разделе официального документа — в 

нормативном правовом акте. 

Норма права есть правило поведения, гарантированное государством. Возможность 

государственного правового принуждения в случаях нарушения прав граждан, 

правопорядка является одной из важных гарантий действенности права. 

Норма права обладает качеством системности, которое проявляется в структурном 

построении нормы, в специализации и кооперации норм различных отраслей и институтов 

права. 

Следует иметь в виду, что возникновение нормы права и все ее дальнейшее 

существование зависят от ряда факторов, раскрытие которых позволит точнее определить 

место нормы в правовой системе, понять значение нормативного регулирования для 

индивида и общества. 

Прежде всего надо видеть природную обусловленность правовой нормы. В 

широком смысле нормативность есть свойство материи вообще и социальной материи в 

частности. Полиструктурность и цикличность материального мира в какой-то степени 

предопределяют мерность, нормативность социальных связей и отношений, явлений и 

процессов, в том числе правовых. В этом плане норма права отражает некую частицу 

материального и духовного мира в человеческом бытии (биологический аспект), как бы 
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устанавливает меру освоения природы, меру соотнесенности бытия с чувствами, 

эмоциональным настроем человека (психологический аспект). 

Далее нужно помнить, что правовая норма, будучи обусловленной природными 

факторами, есть сугубо социальный феномен (социальный аспект). Нормативная 

характеристика тех реальных явлений и процессов, с которыми человек имеет дело, — 

наиболее существенная черта его социального мира. В общесоциальном плане правовая 

норма выступает в виде: справедливого масштаба поведения людей, обеспеченного 

общественным авторитетом, социальной силой и господствующими в обществе 

представлениями о должном и правильном; 

типизированного отпечатка повторяющихся фактических общественных 

отношений; 

формы выражения интересов большинства. В индивидуально-социальном плане 

норма права является средством защиты интересов, нрав и свобод личности и 

одновременно в необходимых случаях — средством ограничения свободы поведения 

(мера свободы). 

Наконец, необходимо учитывать то, что правовая норма есть результат 

интеллектуальной сознательной деятельности человека, разум и воля которого имеют 

здесь решающее значение (интеллектуально-идеологический аспект).Поэтому норму 

права нельзя считать просто частицей мирового порядка вещей или слепком 

общественных отношений. Ее создание всегда представляет собой сложнейший 

мыслительно-деятельностный процесс, в котором потребности, интересы конкретных 

людей и различных социальных групп, сталкиваясь друг с другом, вызывают различного 

рода противоречия (экономические, политические, идеологические, религиозные). 

Осознание, изучение этих противоречий и попытки их разрешения приводят в конечном 

счете к выработке правовой нормы как: 

компромиссного, приемлемого для данного времени и общества варианта 

регулирования, обеспечивающего нормальную жизнь людей; 

обобщенной информации о социальной действительности; 

средства познавательной деятельности; 

конкретного средства разрешения противоречий (конфликтов) между людьми. 

В социально-юридическом (государственном) аспекте правовая норма выступает в 

виде: 

формально-определенного обязательного правила поведения, закрепленного и 

опубликованного в официальных документах (нормативно-правовых актах) и 

обеспеченного государством; 
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социально-классового регулятора общественных отношений в тех политических 

системах, где законодательно закреплена власть социального класса или слоя. 

3. Виды правовых норм. Многогранные общественные отношения, разнообразие 

повторяющихся жизненных ситуаций и способность человека разумно реагировать на 

происходящее обусловливают тот факт, что правовые нормы достаточно разнообразны. 

Чтобы определить общие и отличительные черты норм, обозначить их место и 

функциональную роль, необходимо их классифицировать. Основания классификации 

могут быть самыми различными. 

По субъектам правотворчества различают нормы, исходящие от государства и 

непосредственно от гражданского общества. В первом случае это нормы органов 

представительной государственной власти, исполнительной государственной власти и 

судебной государственной власти (в тех странах, где имеет место прецедент). Во втором 

случае нормы принимаются непосредственно населением конкретного территориального 

образования (сельский сход и т. д.) или населением всей страны (всенародный 

референдум). Так, 12 декабря 1993 г. всенародным голосованием была принята 

Конституция РФ. 

По социальному назначению и роли в правовой системе нормы можно 

подразделить на учредительные (нормы-принципы), регулятивные (нормы — правила 

поведения), охранительные (нормы — стражи порядка), обеспечительные (нормы-

гарантии), декларативные (нормы-объявления), дефинитивные (нормы-определения), 

коллизионные (нормы-арбитры), оперативные (нормы-инструменты). 

Учредительные нормы отражают исходные начала правового регламентирования 

общественных отношений, правового положения человека, пределов действия 

государства, закрепляют устои социально-экономического и общественно-политического 

строя, права, свободы и обязанности граждан, основополагающие идеи и параметры 

строительства правовой системы общества. Они служат эталонами, позволяющими 

установить необходимое соответствие целей и средств конкретных правовых предписаний 

объективным закономерностям общественного развития. Это конституционные нормы и 

нормы, закрепленные в основах законодательства, кодексах. Например, норма, 

закрепленная в ст. 2 Конституции РФ, гласит: «Человек, его права и свободы являются 

высшей ценностью. Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина — обязанность государства». 

Регулятивные нормы непосредственно направлены на регулирование фактических 

отношений, возникающих между различными субъектами, путем предоставления им прав 

и возложения на них обязанностей. В зависимости от характера субъективных прав и 
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обязанностей различают три основных вида регулятивных норм: управомочивающие 

(предоставляющие своим адресатам право на совершение положительных действий); 

обязывающие (содержащие обязанность совершения определенных положительных 

действий); запрещающие (устанавливающие запрет на совершение действий и поступков, 

которые определены законом как правонарушения). Особенность регулятивных норм 

состоит в том, что они носят ярко выраженный предоста- витсльно-обязывающий 

характер. В частности, нормы ст. 25.6- 25.9 Кодекса РФ об административных 

правонарушениях (КоАП РФ) закрепляют детальный перечень прав и обязанностей 

свидетеля, понятого, специалиста и эксперта. 

Охранительные нормы фиксируют меры государственного принуждения, которые 

применяются за нарушение правовых запретов. Они определяют также условия и порядок 

освобождения от наказания. Например, в соответствии с ч. 1 ст. 83 Уголовного кодекса 

РФ (УК РФ) осужденный подлежит освобождению от отбывания наказания в связи с 

истечением сроков давности обвинительного приговора суда. 

Как регулятивные, так и охранительные нормы направлены на осуществление 

функций права: регулятивной (статической и динамической) и охранительной. В них 

находят выражение способы регулирования. 

Обеспечительные нормы содержат предписания, гарантирующие осуществление 

субъективных прав и обязанностей в процессе правового регулирования. Социальная 

ценность их зависит от того, насколько эффективно они способствуют созданию 

механизмов и конструкций беспрепятственной реализации права. Так, широкий спектр 

государственных гарантий благотворительной деятельности содержит ст. 18 

Федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-Ф3 «О благотворительной деятельности 

и благотворительных организациях». 

Декларативные нормы обычно включают в себя положения программного 

характера, определяют задачи правового регулирования отдельных видов общественных 

отношений, содержат нормативные объявления. Например, ч. 2 ст. 1 Конституции РФ 

гласит: «Наименования Российская Федерация и Россия равнозначны». 

Дефинитивные нормы формулируют определения тех или иных правовых явлений 

и категорий (понятия преступления в уголовном законодательстве, сделки в гражданском 

праве и т. п.). 

Коллизионные нормы призваны устранять возникающие противоречия между 

правовыми предписаниями. Так, п. 5 ст. 3 ГК РФ гласит: «В случае противоречия указа 

Президента Российской Федерации или постановления Правительства Российской 
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Федерации настоящему Кодексу или иному закону применяется настоящий Кодекс или 

соответствующий закон». 

Оперативные нормы устанавливают даты вступления нормативного акта в силу, 

прекращения его действия и т. п. 

3.3. По предмету правового регулирования различают нормы конституционного, 

гражданского, уголовного, административного, трудового и иных отраслей права. 

Отраслевые нормы могут подразделяться на материальные и процессуальные. Первые 

являются правилами поведения субъектов, вторые содержат предписания, 

устанавливающие процедуру применения этих правил. 

По методу правового регулирования выделяются императивные, диспозитивные, 

рекомендательные нормы. 

Императивные нормы имеют сугубо строгий, властно-категоричный характер, не 

допускающий отклонений в регулируемом поведении. Это, как правило, нормы 

административного права. 

Диапозитивным нормам присущ автономный характер, позволяющий сторонам 

(участникам) отношений самим договориться по вопросам объема, процесса реализации 

субъективных прав и обязанностей или использовать в определенных случаях резервное 

правило. Они реализуются преимущественно в гражданско-правовых отношениях. 

Рекомендательные нормы обычно адресуются негосударственным предприятиям, 

устанавливают варианты желательного для государства поведения. 

По этому же основанию нормы можно разграничить на позитивные, 

поощрительные и показательные. 

По сфере действия вычленяются нормы общего действия, нормы ограниченного 

действия и локальные нормы. 

Нормы общего действия распространяются на всех граждан и функционируют на 

всей территории государства. 

Нормы ограниченного действия имеют пределы, обусловленные 

территориальными, временными, субъектными факторами. Это нормы, издаваемые 

высшими органами власти республик, входящих в состав Российской Федерации, или 

нормы, исходящие от представительных или исполнительных органов государственной 

власти краев, областей и др. 

Локальные нормативные предписания действуют в рамках отдельных 

государственных, общественных или частных структур. 
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Нормы права классифицируются также по времени (постоянные и временные), по 

кругу лиц (распространяются или на всех, или на четко обозначенную группу субъектов: 

военнослужащих, железнодорожников и т. п.). 

 

4. Система права - это внутренняя структура права, которая выражается в единстве 

и согласованности всех действующих норм права данного государства, а также в их 

распределении по отраслям и институтам права. 

Иными словами, система права - это упорядоченное множество всех действующих 

юридических норм данного государства. Системность массива всех действующих норм 

права проявляется в их единстве, взаимосогласованности, непротиворечивости. 

Упорядоченность множества всех действующих норм права проявляется и в их 

распределении по отраслям и институтам 

Структура системы права - это объективно существующее внутреннее строение 

права данного государства. 

Основные структурные элементы системы права: 

а) нормы права; 

б) институты права, 

в) отрасли права. 

Нормы права - исходный компонент, те "кирпичики", из которых и складывается в 

конечном счете все "здание" системы права Норма права всегда является структурным 

элементом определенного института права и определенной отрасли права 

Институт права- это обособленная часть отрасли права, совокупность правовых 

норм, регулирующих определенную сторону качественно однородных общественных 

отношений (например, право собственности, наследственное право - институты 

гражданского права). 

Отрасль права - это самостоятельная часть системы права, совокупность правовых 

норм, регулирующих определенную сферу качественно однородных общественных 

отношений (например, гражданское право регулирует имущественные отношения). 

Виды критериев распределения норм права по отраслям права: 

а) предмет правового регулирования; 

б) метод правового регулирования. 

Предмет правового регулирования - это вид качественно однородных 

общественных отношений, которые урегулированы правом. 

Метод правового регулирования - это совокупность способов, приёмов, средств 

воздействия права на общественные отношения. Иными словами, метод правового 
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регулирования представляет собой определённую совокупность юридического 

инструментария, посредством которого государство так или иначе воздействует на 

волевое поведение субъектов социального общения (участников общественных 

отношений). Основу метода правового регулирования составляют т. н. способы правового 

регулирования. 

Среди способов правового регулирования различают: 

а) обязывание; 

б) дозволение; 

в) запрещение. 

При регулировании общественных отношений возможно различное соотношение 

применяемых способов. Например, в административном праве доминирует использование 

Законодателем обязывания в качестве способа правового регулирования, в уголовном 

праве - запрещения. 

К конкретным методам правового регулирования, т. е. применяемым в тех или 

иных отраслях права обычно относят методы: императивный (метод властного приказа, 

как правило выраженного в виде нормы-запрета), диспозитивный (представляет 

возможность выбора в рамках закона того или иного варианта поведения), 

поощрительный (направлен на стимулирование определённых форм правомерного 

поведения), рекомендательный (субъектам права рекомендуются определённые формы 

поведения). 

 

1. 2 Лекция №2 ( 2 часа). 

Тема: Основы конституционного права. 

1.2.1 Вопросы лекции: 

 1. Общая характеристика Конституции РФ. 

2. Основы конституционного строя России. 

3. Понятие и принципы федеративного устройства РФ. 

4. Система органов государственной власти РФ. 

 

1.2.2 Краткое содержание вопросов 

 

1. Общая характеристика Конституции РФ. 

Термин «конституция» произошел от латинского слова «constitutio», что означает 

установление, учреждение. Именно так назывался один их декретов римских 
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императоров. В современном мире конституция — основной закон (или несколько 

основных законов), имеющий высшую юридическую силу. 

Конституционное право — это совокупность правовых норм, охраняющих права и 

свободы человека и учреждающих в этих целях определенную систему государственной 

власти. 

Вопросы, регулируемые Конституцией. Конституционное право — одна из 

основополагающих отраслей публичного права. Всем отраслям публичного права 

свойственна в ярко выраженной форме функция обеспечения общественного интереса. 

Что же закрепляют нормы конституционного права? Краткий ответ будет таков: 

устройство государства. 

Предмет конституционного права составляют: 

Пришиты, или основы, государственного устройства. Они могут касаться как 

отношений в области экономики (плюрализм форм собственности, охрана права 

собственности и др.), так и организации и осуществления власти. В них выражаются 

основные характеристики государства — суверенитет, форма государственного 

устройства, принадлежность власти, субъекты государственной власти и способы ее 

реализации, общие основы функционирования всей политической системы. 

Основы правового статуса личности, принципы взаимодействия государства и 

гражданина. 

Основы федерализма, т. е. взаимоотношения между федерацией в целом и ее 

субъектами. 

Основы построения государственного аппарата. Конституционные нормы 

закрепляют основные принципы построения системы органов государственной власти и 

органов местного самоуправления; виды органов; правовой статус органов 

законодательной, исполнительной и судебной власти, порядок их образования, 

компетенцию, формы деятельности. 

Основы политического режима. Посредством такой правовой регламентации 

закрепляется народовластие, т. е. отношения, связанные с участием граждан в управлении 

государством, с формированием системы представительных органов государственной 

власти и органов местного самоуправления. 

Особенности российской Конституции. Основным источником, т. е. нормативным 

актом, в котором содержатся нормы конституционного права, является Конституция РФ. 

Конституционное развитие России является хотя и не столь длительным, как, 

допустим, в США, где Конституция принята более двухсот лет назад, однако достаточно 

бурным. В истории собственно Российской Федерации насчитывается пять конституций 
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— соответственно 1918, 1925, 1937, 1978 и 1993 гг. (Почти все они издавались через год 

после принятия конституций Союза ССР: 1924, 1936, 1977 гг.) 

Срок действия российских конституций небольшой — соответственно 7, 12, 40 и 

15 лет. Первые четыре конституции были по своей сущности советскими, т. е. 

фиктивными. Они провозглашали принципы, которые фактически не осуществлялись в 

жизни: принадлежность власти трудящимся, полновластие Советов, федеративное 

устройство государства, возможность граждан пользоваться широкими правами и 

свободами, закрепленными в конституциях. Ныне действующая Конституция 

существенно отличается от предыдущих. Она была принята всенародным голосованием 

12 декабря 1993 г. и вступила в действие 25 декабря 1993 г. 

Ей присущи следующие особенности. 

Это в основном деидеологазированный правовой документ. В нем высшей 

ценностью объявляются не интересы государства или определенной партии, а права и 

свободы человека. Права и свободы личности к тому же гарантируются установленным в 

Конституции приоритетом норм международного права. Из Конституции исключены 

положения, касающиеся классового подхода к решению проблем общества. 

Пустопорожние положения об активной роли трудового коллектива заменены нормами, 

закрепляющими право частной собственности, нормами о свободе предпринимательской 

деятельности, о развитии рыночных отношений. 

Конституция имеет классическую структуру, т. е. такую, которая используется при 

построении конституций во многих странах. Она состоит из девяти глав: «Основы 

конституционного строя», «Права и свободы человека и гражданина», «Федеративное 

устройство», «Президент», «Федеральное Собрание», «Правительство», «Судебная 

власть», «Местное самоуправление» и, наконец, «Конституционные поправки и пересмотр 

Конституции». 

В Конституции провозглашается принцип разделения властей, но вместе с тем в 

ней устанавливается сильная роль Президента. В конечном счете любая конституция 

отражает соотношение политических сил. Парламент, являющийся представительным 

органом народа, зародился в России недавно и пока не может взять на себя основную 

нагрузку по управлению обществом. Однако в действующей Конституции заложена 

возможность превращения Российской Федерации в парламентскую республику путем 

установления соответствующих конституционных норм (например, участие в 

формировании Правительства в соответствии с расстановкой сил в парламенте). 

Конституция РФ устанавливает юридическое равенство субъектов Федерации во 

взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти. Это положение не 
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означает установления абсолютно одинакового правового статуса субъектов РФ, а скорее 

декларирует равный подход федеральных органов к любому субъекту, независимо от 

каких-либо (фактических, юридических) факторов. Правда, реально это положение пока 

не реализовано. 

В Конституции устанавливается довольно сложный порядок изменения и 

пересмотра ее положений. Нормы, касающиеся конституционного строя, прав и свобод 

граждан, не могут быть пересмотрены иначе как всенародным голосованием при 

поддержке не менее 50% избирателей, принявших участие в голосовании. Другие же 

нормы Конституции могут быть изменены в порядке, используемом для принятия 

федеральных конституционных законов (3/4 голосов от общего числа членов Совета 

Федерации и 2/3 голосов от общего числа депутатов Государственной Думы), при условии 

их одобрения органами законодательной власти не менее чем 2/3 субъектов Российской 

Федерации. Такой сложный порядок изменения Конституции РФ установлен сознательно: 

главная цель любой конституции — стабилизировать общество, но прежде всего сама 

конституция должна быть относительно стабильным правовым документом. 

Конституция РФ — это документ, рассчитанный на перспективу. В ней находят 

отражение положения, которые пока, к сожалению, не претворены в жизнь, например 

положение о том, что Россия — правовое государство, и др. Существование таких 

деклараций оправдывается целью установления ориентиров развития государства. 

Общество должно видеть путь, по которому оно движется. Конституция — это не 

однодневный документ, а нормативный акт долговременного действия. 

Сущность конституции. По этому вопросу высказывались различные мнения. Так, 

представители школы естественного права считают, что сущность конституции 

заключается в воплощении в ней многовекового опыта, постепенно складывающихся 

традиций того или иного народа. Но они не отвечают на вопрос о том, как же ранее эти 

традиции закреплялись. Ведь первые конституции появились только в конце XVIII в. (в 

США — в 1787 г., во Франции и в Польше — в 1791 г.). 

2. Конституционный строй - устройство общества и государства, закрепленное 

нормами конституционного права. 

Конституционный строй характеризуется особыми принципами (базовыми 

началами), лежащими в основе взаимоотношений человека, государства и общества. 

Сегодня в России государство является политической организацией гражданского 

общества, имеет демократический правовой характер и человек в нем, его права, свободы, 

честь, достоинство признаются высшей ценностью, а их соблюдение и защита — 

основной обязанностью государства. 
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Конституционно-правовые нормы, закрепляющие основы конституционного строя, 

формы и институты политического устройства общества, основы экономической системы 

составляют институт основ конституционного строя, который занимает ведущее место 

в системе конституционного права. 

Нормы его сосредоточены в гл. 1 «Основы конституционного строя» Конституции 

РФ. Обращает на себя внимание то, что каждый принцип, выраженный в этих нормах, 

является основой, отправной точкой для положений других глав Конституции. 

Содержание некоторых основ выражено не в одной, а в нескольких статьях. Так, 

характеристика России как государства содержится в ст. 1,7, 14 Конституции. Российская 

Федерация определена как демократическое федеративное правовое государство с 

республиканской формой правления; как социальное государство, политика которого 

направлена на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное 

развитие человека; как светское государство, в котором никакая религия не может 

устанавливаться в качестве государственной или обязательной. 

Российская Федерация, таким образом, формируется как конституционное 

государство, ограничивающее себя рамками Основного закона. 

Основы конституционного строя 

Основы конституционного строя России включают такие принципы устройства 

государства и общества, как: 

человек, его права и свободы как высшая ценность; 

народовластие; 

полнота суверенитета Российской Федерации; 

равноправие субъектов РФ; 

единое и равное гражданство независимо от оснований его приобретения; 

экономическая свобода как условие развития экономической системы; 

разделение властей; 

гарантии местного самоуправления; 

идеологическое многообразие; 

политический плюрализм (принцип многопартийности); 

приоритет закона; 

приоритет общепризнанных принципов и норм международного права и 

международных договоров России перед национальным правом; 

особый порядок изменения положений Конституции РФ, составляющих основы 

конституционного строя. 
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Рассматривая человека, его права и свободы в качестве высшей ценности, 

Конституция тем самым определяет порядок взаимоотношений государства и личности. 

«Признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина, — указывается в 

ст. 2 Конституции, — обязанность государства». Этот принцип является 

основополагающим при установлении правового статуса человека и гражданина в нормах 

гл. 2 Конституции РФ. а также свидетельствует о возможности формирования правового 

государства. 

В соответствии со ст. 3 Конституции РФ носителем суверенитета и 

единственным источником власти в России является ее многонациональный 

народ. Сущность принципа народовластия заключается втом, что народ осуществляет 

власть непосредственно, путем референдума и свободных выборов, а также через 

избираемые представительные органы государственной власти и органы местного 

самоуправления. Демократия защищена конституционным запретом присваивать власть в 

Российской Федерации кем- либо. Захват власти или присвоение властных полномочий в 

соответствии с ч. 4 ст. 3 преследуется по федеральному закону. 

Полнота суверенитета Российской Федерации составляет основу 

государственности нашей страны. Содержание этого принципа — характеристики 

российской государственности: верховенство государственной власти, се единство, 

независимость в отношениях с другими государствами. Несмотря на федеративное 

устройство России, она является целостным государством, а Конституция и федеральные 

законы действуют на всей территории государства. Нормы ст. 4, закрепляющей 

рассматриваемый принцип, составляют наряду со следующим принципом основу для 

положений гл. 3 «Федеративное устройство» Конституции. 

Равноправие субъектов РФ впервые закреплено действующей Конституцией. 

Часть 1 ст. 5 дает полный перечень видов субъектов РФ: республики, края, области, 

города федерального значения, автономная область и автономные округа. Основой 

равноправия субъектов РФ является конституционно закрепленное равенство их во 

взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти. Вместе с тем это 

положение является программным. Фактического равенства субъекты РФ не достигли, о 

чем свидетельствует процесс заключения двусторонних договоров о разграничении 

полномочий между значительной частью субъектов РФ и федеральными органами 

государственной власти. 

Гражданство - это особая политико-правовая связь между личностью и 

государством, характеризующаяся установлением взаимных прав, обязанностей и 

ответственности между ними, основанная на признании и уважении достоинства, 
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основных прав и свобод человека. Гражданство является основополагающим элементом 

правового статуса личности. В полном объеме правами и свободами на территории 

государства пользуются лишь его граждане. Конституция РФ в ст. 6 провозглашает 

единое и равное гражданство независимо от оснований его приобретения. Впервые 

установлен конституционный запрет на лишение гражданина российскою гражданства, 

равно как и запрет на лишение его права изменить российское гражданство на 

гражданство иного государства. 

Рыночные отношения могут развиваться лишь в условиях экономической 

свободы и равенства всех форм собственности. Статьи 8 и 9 Конституции 

устанавливают гарантию единообразного гражданско-правового регулирования на всей 

территории РФ. Это выражается в единстве экономического пространства, свободном 

перемещении товаров, услуг и финансовых средств, поддержке конкуренции, свободе 

экономической деятельности. Государство признает и защищает равным образом 

частную, государственную, муниципальную и иные формы собственности, в том числе на 

землю. При этом земля и другие природные ресурсы рассматриваются как основа жизни и 

деятельности народов, проживающих на соответствующей территории. 

Разделение властей характеризует Россию как вступившую в период 

формирования демократического правового государства. Целью разделения власти на три 

ветви: законодательную, исполнительную и судебную — является избежание произвола в 

деятельности органов государственной власти, разделение между ними полномочий таким 

образом, чтобы они своей деятельностью создавали наиболее благоприятные условия для 

реализации гражданами собственных прав, свобод и исполнения обязанностей. 

Провозглашение этого принципа в ст. 10 Конституции также является программным, 

поскольку существует еще два вида органов государственной власти: Президент и органы 

прокуратуры. В соответствии со ст. 11 государственную власть в России осуществляют 

Президент РФ, Федеральное Собрание (Совет Федерации и Государственная Дума), 

Правительство РФ и суды Российской Федерации. Статья 129 Конституции 

устанавливает, что прокуратура Российской Федерации составляет единую 

централизованную систему, не указывая места этого органа в системе разделения властей. 

Таким образом, в соответствии с действующей Конституцией образованы 

следующие виды государственных органов: Федеральное Собрание РФ, олицетворяющее 

законодательную власть; Правительство РФ — исполнительную власть; федеральные 

суды (Конституционный Суд, Верховный Суд, Высший Арбитражный Суд и иные 

федеральные суды) — судебную власть; Президент РФ — глава государства, 
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обеспечивающий согласованное функционирование и взаимодействие органов 

государственной власти (ст. 80); прокуратура — органы надзора. 

Важным принципом формирования правового государства является 

установление гарантии местного самоуправлении. Конституция не закрепляет системы 

и видов органов местного самоуправления, так как они не входят в систему органов 

государственной власти, но указывает (в ст. 12) на самостоятельность местного 

самоуправления в пределах своих полномочий. 

Нормы ст. 13 Конституции устанавливают два принципа, определяющих 

формирование и развитие политической системы российского общества. Принцип 

идеологического многообразия заключается втом, что никакая идеология не может 

устанавливаться в качестве государственной или обязательной. Принцип политического 

плюрализма (политического многообразия) подразумевает многопартийность. 

Особенностью реализации этих принципов является конституционно гарантированное 

равенство всех общественных объединений перед законом. Часть 5 ст. 13 Конституции 

устанавливает запрет на создание и деятельность общественных объединений, цели или 

действия которых направлены на насильственное изменение основ конституционного 

строя и нарушение целостности Российской Федерации, подрыв безопасности 

государства, создание вооруженных формирований, разжигание социальной, расовой, 

национальной и религиозной розни. 

Россия — конституционное государство, где Конституция как Основной закон 

обладает высшей юридической силой, имеет прямое действие, т. е. применяется судами 

при отправлении правосудия и применяется на всей территории РФ. Законы и иные 

правовые акты не должны противоречить Конституции. Основным в 

проявлении принципа приоритета закона является конституционное обязыванис всех 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, должностных лиц, 

граждан и их объединений соблюдать Конституцию РФ и законы (ч. 3 ст. 15). Содержание 

этого принципа дополняется конституционной гарантией, устанавливающей правовые 

рамки для государства, заинтересованного в соблюдении законов, так как именно оно и 

является законодателем: «Законы подлежат официальному опубликованию. 

Неопубликованные законы не применяются. Любые нормативные правовые акты, 

затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, не могут 

применяться, если они не опубликованы официально для всеобщего сведения» (ч. 3 ст. 

15). 

Принцип приоритета норм международного права и международных договоров 

России перед национальным правом характеризует положение Российской Федерации в 
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международном сообществе государств. Являясь участницей ООН, Совета Европы, 

других международных организаций, Россия несет обязательства, вытекающие из 

решений, принимаемых этими организациями. Заключая договоры с другими 

государствами, Россия принимает на себя обязательство выполнять их условия. В состав 

российского национального права все эти нормы включаются только после ратификации 

указанных актов Государственной Думой. Часть 4 ст. 15 Конституции устанавливает, что 

общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры 

Российской Федерации являются частью ее правовой системы. Гарантией реализации 

этого принципа является конституционно закрепленное требование: если международным 

договором установлены иные правила, чем предусмотренные законом, то применяются 

правила международного договора. 

 

3. Под государственным устройством понимается политико-территориальная 

организация власти, определяющая правовое положение региональных частей государства 

и их взаимоотношения с центральной властью. Следовательно, государственное устройст-

во определяет меру централизации и децентрализации власти (соотношение между 

частями и между частями и целым). 

Основные формы государственного устройства: 

унитарная; 

федеративная; 

конфедеративная. 

Подробнее 

Федеративное государство — это только общая форма государственного 

устройства, а ее конкретное содержание — политическое и правовое — весьма 

неоднородно. Сами федерации, правовой статус и объем полномочий их субъектов 

формировались в разных условиях и с разными целями, а потому во многом неодинаковы. 

Федеративные государства юридически закрепляют добровольность объединения 

народов, но, как правило, не предусматривают права выхода того или иного субъекта 

федерации из союза. Субъекты федерации добровольно ограничивают свою компетенцию 

в пользу федерации и признают высшую юридическую силу федеральной конституции и 

законов. Сами эти субъекты являются унитарными государствами, хотя внутри их могут 

создаваться автономные образования. 

Труднейшей проблемой федеративного устройства является распределение 

компетенции между федеральной властью и властью в субъектах федерации. Трудности 

связаны с тем, что субъекты федерации порой претендуют на чрезмерную само-
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стоятельность или даже на статус государственных образований с суверенитетом. В 

любом случае они обычно обладают своей конституцией, органами государственной 

власти, гражданством. Федеральная власть совместно с властями субъектов федерации 

определяет (часто в обстановке острых разногласий) федеральную компетенцию, 

компетенцию субъектов федерации и совместную компетенцию. Осуществление 

последней носит сложный характер, нередко порождая противоречия между властями фе-

дерации и ее субъектов. 

Мировой опыт показывает, что федеративное государственное устройство более 

прочно в тех странах, где ликвидирована дискриминация по национальному признаку, 

укоренилась политическая культура. Мощным фактором достижения единообразного 

правового регулирования и равенстваграждан является успешное экономическое развитие, 

общий рынок. Федерация не может исключить всех кризисов, разногласий и различий в 

способах решения общегосударственных проблем, но она, и особенно в крупных 

государствах, создает единственно возможную демократическую основу этих решений, 

способных удовлетворить интересы всех политических, экономических и 

националистических сил. 

Федеративный договор — совокупное название трех договоров, заключенных 

между Российской Федерацией в лице ее президента и органами государственной власти 

субъектов РФ в лице их высших должностных лиц или глав администраций (президентов, 

губернаторов): 

 

разграничение предметов ведения и полномочий между федеральными органами 

государственной власти РФ и органами власти суверенных республик в составе РФ; 

разграничение предметов ведения и полномочий между федеральными органами 

государственной власти РФ и органами власти краев, областей, городов Москвы и Санкт-

Петербурга; 

разграничение предметов ведения и полномочий между федеральными органами 

государственной власти РФ и органами власти автономной области, автономных округов 

в составе РФ. 

В ч. 3 ст. 11 Конституции РФ установлено, что разграничение предметов ведения и 

полномочий между органами государственной власти РФ и органами государственной 

власти субъектов РФ осуществляется настоящей Конституцией, Федеративным и иными 

договорами о разграничении предметов ведения и полномочий. 

Однако Федеративный договор не является составной частью Конституции РФ и не 

имеет равнозначной с ней юридической силы. В разделе втором «Заключительные и 
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переходные положения» Конституции прямо указывается (п. I), что в случае несоот-

ветствия положениям Конституции РФ положений Федеративного договора (отмечены 

все три его части) действуют положения Конституции РФ. Конституция ввела для всех 

государственных образований единое понятие субъекта Федерации и закрепила их 

равноправие. 

Договоры не решили основных проблем государственного устройства РФ и не 

привели к полной ликвидации националистических устремлений в ряде регионов. Хотя 

права субъектов Федерации и были расширены, но их равноправие, по существу, 

закреплено не было. 

Принципы федеративного устройства России 

Федеративное устройство РФ основано на (ст. 5 Конституции РФ): 

 

ее государственной целостности; 

единстве системы государственной власти; 

разграничении предметов ведения и полномочий между органами государственной 

власти РФ и органами государственной власти субъектов РФ; 

равноправии и самоопределении народов в РФ; 

равноправии всех субъектов РФ во взаимоотношениях с федеральными органами 

государственной власти. 

 

4. Несмотря на то что органы государственной власти весьма разнообразны, в 

своей совокупности они представляют собой единую систему, олицетворяющую 

государственную власть. Обеспечение согласованного функционирования и 

взаимодействия всех властных органов возложено на Президента РФ (ч. 2 ст. 80 

Конституции РФ). 

Существует несколько вариантов систематизации органов государственной власти. 

1. Федеративная форма территориального устройства России обусловливает 

разделение всей совокупности ее органов государственной власти на две системы и 

существование относительно независимых друг от друга федеральных органов 

государственной власти и органов государственной власти субъектов РФ. 

Федеральные органы государственной власти осуществляют полномочия в 

рамках предметов исключительного ведения Российской Федерации (ст. 71 Конституции 

РФ) и предметов совместного ведения Российской Федерации и ее субъектов (ч. I ст. 72 

Конституции РФ). Их деятельность охватывает собой всю территорию Российской 

Федерации, а их решения обязательны для всех государственных органов, органов 

http://constitution.garant.ru/rf/chapter/1/#block_5
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местного самоуправления, должностных лиц, граждан и их объединений в России. 

Осуществление полномочий федеральной государственной власти на всей территории 

Российской Федерации обеспечивают Президент РФ и Правительство РФ (ч. 4 ст. 78 

Конституции РФ). 

Федеральные органы государственной власти сгруппированы в систему, 

представляющую собой согласно правовой позиции Конституционного Суда РФ единство 

взаимосвязанных федеральных органов различных ветвей государственной власти, 

которое, исходя из разграничения законодательных, исполнительных и судебных 

функций, обеспечивает баланс этих ветвей, систему взаимных сдсржск и противовесов 

(постановление Конституционного Суда РФ от 27 января 1999 г. № 2-П). К числу 

федеральных органов относятся Президент РФ, Федеральное Собрание России (Совет 

Федерации и Государственная Дума), Правительство РФ, Конституционный Суд РФ, 

Верховный Суд РФ и федеральные суды обшей юрисдикции, Высший Арбитражный Суд 

РФ и иные арбитражные суды, Центральный банк РФ, Счетная палата РФ, 

Уполномоченный по правам человека в Российской Федерации, прокуратура РФ, 

Конституционное Собрание, ЦИК РФ. Установление их системы, порядка организации и 

деятельности, а также их формирование относятся к ведению Российской Федерации (п. 

«г» ст. 71 Конституции РФ). 

Надо отметить, что в Российской Федерации предпринимались шаги по 

регламентации системы федеральных органов законодательной, исполнительной и 

судебной власти в едином законодательном акте. В 1994 г. был разработан проект 

федерального закона «О концепции кодекса законов о федеральных органах 

государственной власти». Им предусматривалось принятие 48 федеральных 

конституционных законов и федеральных законов, закрепляющих конституционные 

полномочия, осуществляемые Президентом РФ, Федеральным Собранием РФ, 

Правительством РФ, всеми органами исполнительной власти Российской Федерации, 

судами. Однако идея разработки данного кодекса не получила поддержки в 

Государственной Думе. 

Органы государственной власти субъектов РФ функционируют в каждом из 

входящих в состав России субъектов. Их полномочия касаются предметов ведения 

субъектов РФ и той части предметов совместного ведения Российской Федерации и ее 

субъектов, которые отнесены федеральным законом к компетенции субъекта РФ. Вне 

предметов ведения Российской Федерации и полномочий Российской Федерации по 

предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов РФ они обладают 

всей полнотой государственной власти (ст. 73 Конституции РФ). 
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В отличие от федеральных органов государственной власти органы 

государственной власти субъектов РФ принимают решения, которые обязательны для 

государственных органов, органов местного самоуправления, должностных лиц, граждан 

и их объединений в рамках соответствующего субъекта. 

Закон об общих принципах организации органов власти субъектов РФ определяет, 

что систему органов государственной власти субъекта РФ составляют законодательный 

(представительный) орган, высший исполнительный орган, иные органы государственной 

власти субъекта РФ, образуемые в соответствии с конституцией (уставом) субъекта РФ 

(ст. 2 указанного Закона). К последним могут быть отнесены конституционные (уставные) 

суды, мировые судьи, уполномоченные по правам человека, контрольно-счетные палаты и 

иные специализированные органы. Кроме того, в соответствии с Законом об основных 

гарантиях избирательных прав формируются и функционируют избирательные комиссии 

субъектов РФ (ст. 23 указанного Закона). 

Как указал Конституционный Суд РФ, закрепляя в законе общие принципы 

организации законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов РФ и конкретизируя их, федеральный законодатель 

ограничен в своем усмотрении конституционными положениями об организации власти в 

Российской Федерации как демократическом, федеративном и правовом государстве; 

субъекты РФ, в свою очередь, самостоятельно устанавливая систему органов 

государственной власти, действуют в соответствии с основами конституционного строя 

Российской Федерации и указанными общими принципами; они не вправе осуществлять 

данное правомочие в ущерб единству системы государственной власти в Российской 

Федерации и должны реализовывать его в тех правовых границах, которые определены 

Конституцией РФ и принятыми на ее основе федеральными законами (постановление от 

21 декабря 2005 г. № 13-П). 

2. В демократических государствах органы государственной власти строятся на 

основе принципа разделения власти. В соответствии со ст. 10 Конституции РФ 

государственная власть в России осуществляется на основе ее разделения на 

законодательную, исполнительную и судебную. Сообразно этому на федеральном уровне 

и на уровне субъектов РФ выделяются законодательные, исполнительные и судебные 

органы. 

Федеральным законодательным органом является Федеральное Собрание — 

парламент Российской Федерации, состоящее из двух палат — Совета Федерации и 

Государственной Думы. Субъекты РФ формируют собственные законодательные 

органы, различные но наименованию и структуре, исходя из исторических, 
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национальных и иных традиций (Государственное Собрание — Курултай Республики 

Башкортостан, Народный Хурал Республики Бурятия, Государственный Совет — Хасэ 

Республики Адыгея и т. д.). 

Система федеральных исполнительных органов включает в себя Правительство 

РФ и иные органы исполнительной власти, состав и структура которых определяются 

Президентом РФ по предложению Председателя Правительства РФ (ч. 1 сг. 112 

Конституции РФ). К числу последних относятся федеральные министерства, федеральные 

службы и федеральные агентства1. В систему исполнительных органов субъектов 

РФ входят высшие должностные лица субъектов РФ (президенты республик; 

губернаторы, главы администраций других субъектов), а также правительства (кабинеты 

министров, администрации). 

Судебные органы (суды) объединяются в судебную систему. Согласно Закону «О 

судебной системе Российской Федерации» ее составляют федеральные суды и суды 

субъектов РФ. К федеральным судам относятся Конституционный Суд РФ; Верховный 

Суд РФ, верховные суды республик, краевые и областные суды, суды городов 

федерального значения, суды автономной области и автономных округов, районные суды, 

военные и специализированные суды, составляющие систему федеральных судов общей 

юрисдикции; Высший Арбитражный Суд РФ, федеральные арбитражные суды округов 

(арбитражные кассационные суды), арбитражные апелляционные суды, арбитражные 

суды субъектов РФ, составляющие систему федеральных арбитражных судов. Судами 

субъектов РФявляются их конституционные (уставные) суды и мировые судьи (ч. 3, 4 ст. 

4 указанного Закона). 

В отечественной системе государственной власти есть органы, которые не 

вписываются в рамки традиционной триады ветвей власти. М. В. Баглай именует их 

«федеральные органы государственной власти с особым статусом». В юридической 

литературе высказываются мнения о существовании президентской, прокурорской, 

контрольной (надзорно-контрольной) и других ветвей власти, функционирующих 

одновременно с законодательной, исполнительной и судебной. 

3. Организационно-правовая связь между органами государственной власти, 

относящимися к различным государственно- территориальным уровням и ветвям власти, 

неодинакова. Она может строиться на децентрализованных или централизованных 

началах. Децентрализованной системой, объединенной не субординационными узами, а 

лишь функциональной взаимосвязью органов, ее составляющих, является система 

законодательных органов России и ее субъектов. 
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Аналогичным образом конструируются взаимоотношения между 

Конституционным Судом РФ и конституционными (уставными) судами субъектов РФ. 

Они не являются друг для друга вышестоящей или нижестоящей инстанциями и в своей 

совокупности представляют собой децентрализованную систему конституционного 

правосудия. 

Не имеют субординационной взаимосвязи друг с другом Уполномоченный по 

правам человека в Российской Федерации и уполномоченные по правам человека в 

субъектах РФ, Счетная палата РФ и контрольно-счетные палаты субъектов РФ. 

Отдельные виды органов государственной власти организуются 

как централизованные системы. В них выделяются звенья (инстанции), выстроенные по 

иерархическому принципу. Органы, возглавляющие такие системы, характеризуются как 

высшие. 

Непосредственно в Конституции РФ высшими органами названы Верховный Суд 

РФ (ст. 126) и Высший Арбитражный Суд РФ (ст. 127). Согласно правовой позиции 

Конституционного Суда РФ Верховный Суд РФ и Высший Арбитражный Суд РФ 

рассматриваются как судебные органы, высшие по отношению к другим судебным 

инстанциям, осуществляющим судопроизводство соответственно по гражданским, 

уголовным, административным и иным делам, а также по разрешению экономических 

споров (определение от 12 марта 1998 г. № 32-0). В системах этих судебных органов, 

помимо первой, имеются апелляционная, кассационная и надзорная инстанции, которые 

по основаниям, указанным в ГПК РФ, АПК РФ и УПК РФ, могут пересматривать 

принятые судебные акты в целях исправления судебных ошибок. Надо заметить, что 

мировые судьи, являющиеся органами власти субъектов РФ, включены в иерархически 

выстроенную систему судов общей юрисдикции и рассматривают гражданские, 

административные и уголовные дела по первой инстанции в рамках своей компетенции. 

Среди федеральных исполнительных органов высшим звеном является 

Правительство РФ. Центральное звено составляют министерства, службы и агентства. 

Последние, в свою очередь, могут создавать территориальные (местные) органы в 

субъектах РФ, их административно-территориальных единицах. Как констатировал 

Конституционный Суд РФ, исходя из специфики конкретных управленческих задач, 

целесообразности и экономической эффективности, территориальную сферу деятельности 

этих органов (территория субъекта РФ, регион) и их наименование (территориальные, 

региональные, межрегиональные, бассейновые и т. п.) самостоятельно определяет 

Правительство РФ, что не меняет их предназначения как звеньев (подразделений на 
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местах) соответствующих федеральных органов исполнительной власти (определение от 

13 января 2000 г. № 10-0). 

Руководство отдельными органами исполнительной власти (МВД России, МИД 

России, Минобороны России и др.) осуществляет Президент РФ, являющийся высшим 

органом для них. 

В пределах ведения Российской Федерации и полномочий Российской Федерации 

по предметам совместного ведения Российской Федерации и субъектов РФ федеральные 

органы исполнительной власти и органы исполнительной власти субъектов РФ образуют 

единую систему исполнительной власти в Российской Федерации (ч. 2 ст. 77 Конституции 

РФ). 

Во главе единой централизованной системы органов прокуратуры РФ находится 

Генеральная прокуратура РФ, возглавляемая Генеральным прокурором РФ (ст. 11 Закона 

«О прокуратуре Российской Федерации»). 

Как вышестоящие и нижестоящие органы соотносятся друг с другом 

избирательные комиссии различного уровня. Жалобы на решения и действия 

(бездействие) избирательных комиссий субъектов РФ и других нижестоящих комиссий 

вправе рассматривать ЦИК РФ (ст. 21 Закона об основных гарантиях избирательных 

прав). 

Единую централизованную систему с вертикальной структурой управления 

представляет собой и Центральный банк РФ, в систему которого входят центральный 

аппарат, территориальные учреждения, расчетно-кассовые центры и другие организации 

(ст. 83 Закона «О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)»). 

 

1. 3 Лекция №3 ( 2 часа). 

Тема: Основы трудового права. (интерактивная форма) 

 

1.3.1 Вопросы лекции: 

 1. Понятие и источники трудового права. Трудовые отношения. 

2. Понятие, содержание и виды трудового договора. 

3. Рабочее время и время отдыха. 

4. Трудовая дисциплина. Дисциплинарные взыскания. 

 

 

1.3.2 Краткое содержание вопросов 
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1. Понятие и источники трудового права. Трудовые отношения. 

Место и назначение трудового права как одной из отраслей права определяются 

кругом общественных отношений, им регулируемых. 

Предмет трудового права — отношения работников, возникающие в процессе их 

непосредственного участия в труде. Содержание и характер этих отношений зависят от 

типа и формы собственности на средства и предметы труда. 

Предметом регулирования трудового права могут быть отношения работников 

колхозов и других кооперативных организаций, однако это касается только тех 

работников, которые работают там по трудовым договорам. 

В настоящее время допускается, в частности, в кооперативах торговли и питания 

смешанная форма кооперации труда, при которой средства производства могут 

относиться как к государственной, так и к кооперативной форме собственности. 

Кроме трудовых отношений работников с работодателями всех форм 

собственности, трудовое право регулирует и некоторые другие общественные 

отношения, непосредственно связанные с трудовыми. Это отношения между 

трудовыми и профессиональными коллективами по вопросам производственной 

деятельности, условий труда и быта работников, заключенияколлективных договоров, 

трудоустройства граждан по специальности и личным способностям; профессиональной 

подготовки и повышения квалификации кадров непосредственно на предприятии; надзора 

и контроля за охраной труда и соблюдения трудового законодательства, социального 

страхования, рассмотрения трудовых споров и др. 

Методом трудового права является закрепление равенства сторон трудового 

договора (контракта) и властных полномочий администрации, указанных в правилах 

внутреннего трудового распорядка. 

Таким образом, трудовое право можно определить как совокупность правовых 

норм, регулирующих трудовые отношения работников и некоторые другие, тесно с ними 

связанные, при равенстве сторон и наличии властных полномочий администрации, 

установленных правилами внутреннего трудового распорядка. 

При определении понятия трудового правоотношения необходимо иметь в виду 

три его компонента: характер прав и обязанностей его участников, их правовое положение 

и основание возникновения — договор. Следовательно, трудовое правоотношение можно 

определить как общественное отношение, урегулированное нормами трудового права, 

складывающееся между работником и работодателем, в силу которого одна сторона 

(работник) обязана выполнять работу по определенной специальности, квалификации или 

должности с подчинением внутреннему трудовому распорядку, а работодатель обязуется 

http://www.grandars.ru/college/pravovedenie/otrasl-prava.html
http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/process-vosproizvodstva.html
http://www.grandars.ru/student/ekonomicheskaya-teoriya/process-vosproizvodstva.html
http://www.grandars.ru/college/pravovedenie/kollektivnyy-dogovor.html
http://www.grandars.ru/college/pravovedenie/ponyatie-trudovogo-dogovora.html
http://www.grandars.ru/college/pravovedenie/ponyatie-trudovogo-dogovora.html
http://www.grandars.ru/college/pravovedenie/pravootnoshenie.html
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выплачивать работнику заработную плату и обеспечивать условия труда, 

предусмотренные законодательством, коллективным договором и соглашением сторон. 

По общему правилу в качестве субъектов трудового правоотношения выступают, с 

одной стороны, работники, с другой — предприятия и организации. Трудовые 

правоотношения могут возникать и непосредственно между физическими лицами. 

Трудовая дееспособность граждан возникает с 16 лет (как исключение с 14 лет). С 

этого момента они могут самостоятельно вступать в трудовые правоотношения. В 

качестве работодателей могут выступать различные субъекты права. 

Объектом трудового правоотношения является выполнение работ по 

определенной специальности либо квалификации. 

Содержание трудового правоотношения составляет совокупность прав и 

обязанностей его участников. Так, каждый работник имеет право: на условия труда, 

отвечающие требованиям безопасности и гигиены; на равное вознаграждение за равный 

труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного законом 

минимального размера вознаграждения; на отдых, обеспечиваемый установлением 

предельной продолжительности рабочего времени, и оплачиваемые ежегодные отпуска; 

на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных, 

установленных законом случаях на возмещение ущерба, причиненного повреждением 

здоровья в связи с работой; на судебную защиту своих трудовых прав и др. 

К обязанностям работника относятся: добросовестное выполнение трудовых 

обязанностей; соблюдение трудовой дисциплины; бережное отношение к имуществу 

предприятия, учреждения, организации; выполнение установленных норм труда и пр. 

Основанием возникновения трудовых правоотношений являются различные 

юридические факты, предусмотренные нормами трудового права. Наиболее 

распространенные юридические факты — это трудовые договоры. 

Общественные отношения, регулируемые трудовым правом, в некоторых случаях 

сходны с общественными отношениями, регулируемыми другими отраслями права, в 

частности, с гражданским, административным и др. Несмотря на это они существенно 

отличаются от отношений, регулируемых указанными отраслями права. Так, предмет 

гражданского права составляют имущественные отношения в их стоимостной форме, 

например, договор аренды; в трудовом праве предметом выступают общественные 

отношения, составляющие сам процесс труда. 

Ответственность в гражданско-правовых договорах носит имущественный 

характер, в трудовых, как правило, наступает дисциплинарная ответственность. 



 30 

Защита гражданских прав осуществляется в исковом порядке судом, арбитражным 

или третейским судом, в исключительных случаях — в административном порядке; 

защиту трудовых прав работников осуществляют комиссии по трудовым спорам, а в 

отдельных случаях — суды. 

Основные принципы трудового права 

В основе принципов правового регулирования трудовых отношений лежат общие 

начала общественной организации труда. Под принципами трудового права понимаются 

закрепленные в правовых нормах основополагающие руководящие начала, связанные с 

применением и организацией труда работников. 

Основные принципы трудового права установлены Конституцией РФ. К их 

числу относится право на труд, реализуемое путем заключения трудового договора или 

контракта. В соответствии с Конституцией граждане РФ имеют право на труд, т. е. на 

получение гарантированной работы, выбор профессии, места и рода деятельности, 

образования в соответствии со способностями и пр. 

Неотделимым от права на труд является принцип права на оплату труда в 

соответствии с его количеством и качеством и не ниже установленного государством 

минимального размера. Это важный стимул повышения трудовой активности граждан в 

общественном производстве, личной материальной заинтересованности, квалификации и 

пр. 

Принцип права на отдых также считается конституционным. Право на отдых 

обеспечивается установлением рабочей недели, не превышающей 40 ч, сокращенного 

рабочего дня для ряда профессий и производств, сокращенной продолжительности работы 

в ночное время, предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска, дней 

еженедельного отдыха, а также расширением сети культурно-просветительных и 

оздоровительных учреждений, развитием благоприятных возможностей для отдыха по 

месту жительства и других условий рационального использования свободного времени. С 

принципом права на отдых тесно связан принцип охраны здоровья граждан, который 

наряду с другими мерами обеспечивается не только оказанием медицинской помощи, 

осуществляемой государственными учреждениями здравоохранения, но и развитием и 

совершенствованием техники безопасности и производственной санитарии, проведением 

профилактических мероприятий, мерами по оздоровлению окружающей среды; 

развертыванием научных исследований, направленных на предупреждение и снижение 

заболеваемости, на обеспечение долголетней активной жизни граждан. 

Определенное внимание уделяется государством охране труда женщин, 

несовершеннолетних и лиц с пониженной трудоспособностью (ограничение подъема и 

http://www.grandars.ru/college/pravovedenie/grazhdanin.html
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перемещения тяжестей, запрещение работы в ночное время, сокращенный или неполный 

рабочий день и ряд других). 

Важнейшими принципами трудового права является возможность работников 

на объединение в профессиональные союзы и на участие в управлении предприятиями, 

учреждениями и организациями. Право работников на участие в управлении 

предприятиями закреплено в ст. 97 Основ законодательства о труде. Так, работники могут 

участвовать в управлении предприятиями, учреждениями и организациями через общие 

собрания (конференции) трудовых коллективов, профессиональные союзы и иные 

общественные организации, производственные совещания и другие общественные 

органы, действующие в трудовых коллективах. Им предоставлено право вносить 

предложения об улучшении работы предприятий и организаций, а также по вопросам 

социально-культурного и бытового обслуживания. 

Администрация предприятий и организаций со своей стороны обязана создавать 

условия, обеспечивающие участие работников в управлении. Должностные лица 

организаций и предприятий обязаны в установленный срок рассмотреть критические 

замечания и предложения работников и сообщить им о принятых мерах. 

Конституционная обязанность каждого способного к труду гражданина — это 

принцип соблюдения трудовой дисциплины. Это значит, что все работники должны 

подчиняться правилам коллективного труда, установленным правовыми нормами 

различных институтов трудового права. Сущность этого принципа раскрывается в ст. 21 

ТК РФ, согласно которой добросовестный труд, соблюдение трудовой дисциплины, 

бережное отношение к имуществу предприятия, учреждения, организации, выполнение 

установленных норм труда, повышение производительности труда, профессионального 

мастерства, качества работы и выпускаемой продукции составляют обязанности всех 

работников. 

Право на материальное обеспечение в старости, в случае болезни, полной или 

частичной утраты трудоспособности, а также потери кормильца относится к числу 

основных принципов трудового права и закреплено в Конституции. Оно гарантируется 

социальным страхованием работников, пособиями по временной нетрудоспособности, 

выплатой пенсий и другими формами социального обеспечения. Размеры и условия 

обеспечения предусматриваются и устанавливаются Законом о государственных пенсиях, 

Положением о порядке обеспечения пособиями по государственному социальному 

страхованию и иными нормативными актами. 

Ряд принципов трудового права, например, принцип социальной справедливости в 

области труда, равенство граждан перед законом и гарантированность трудовых прав и 
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обязанностей и некоторые другие в настоящем подразделе не освещались, поскольку они 

выступают межотраслевыми принципами права и рассматриваются в соответствующих 

разделах данного пособия. 

Источники и система трудового права 

Под источниками трудового права понимаются нормативные акты компетентных 

государственных органов, устанавливающие и конкретизирующие обязательные к 

соблюдению правила поведения. 

Совокупность источников трудового права образует законодательство о труде, 

которое в силу специфики предмета и метода регулирования трудовых отношений имеет 

некоторые особенности. Они состоят в сочетании централизованного и локального 

регулирования трудовых отношений — правил, устанавливаемых по согласованию между 

администрацией предприятий, выборным профсоюзным органом и трудовым 

коллективом; в существовании норм, регулирующих труд только отдельных групп 

работников или применяемых только в одной отрасли хозяйства и пр. 

К источникам трудового права относятся: законы РФ; подзаконные 

нормативные акты государственных органов; санкционированные государственные акты 

кооперативных и общественных организаций. Среди законов, устанавливающих нормы 

трудового права, выделяется прежде всего основной закон — Конституция, которая 

является юридической базой всех отраслей права и обладает высшей юридической силой. 

Конституция содержит ряд принципиальных правовых положений, получивших 

конкретное выражение в нормах трудового права. 

Законодательство Российской Федерации о труде состоит из действующего в 

настоящее время Трудового кодекса РФ и иных актов трудового законодательства РФ и 

республик, входящих в состав РФ. На территории РФ до принятия соответствующих 

законодательных актов применялись нормы бывшего СССР в части, не противоречащей 

Конституции и законодательству РФ. 

К основным источникам трудового права можно отнести законы, регулирующие 

важнейшие положения организации труда, например закон РФ “О коллективных 

договорах и соглашениях”. Он устанавливает правовые основы разработки, заключения и 

выполнения коллективных договоров и соглашений в целях содействия договорному 

регулированию трудовых отношений и согласованию социально-экономических 

интересов работников и работодателей; действие названного закона распространяется на 

предприятия, учреждения, организации независимо от формы собственности, 

ведомственной принадлежности и численности работников. 
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Другие нормативные акты органов государства, выступающие как источники 

трудового права, считаются подзаконными и издаются в пределах, установленных 

законом и во исполнение закона. Это постановления правительства, республик. 

Источниками трудового права являются также отраслевые нормативные акты, 

которые издаются министрами, руководителями ведомств в пределах своей компетенции 

по конкретным вопросам регулирования труда на предприятиях данной отрасли. Министр 

вправе издавать приказы и инструкции. 

В качестве источника трудового права выступают и разрабатываемые в трудовых 

коллективах нормативные акты, получившие название локальных (местных) правовых 

актов. Они представляют собой подзаконные акты. Круг вопросов, по которым они 

издаются, ограничен, а издающие их органы не должны выходить за пределы своей 

компетенции. Локальные нормы права принимаются, как правило, администрацией 

предприятий, учреждений и организаций совместно или по согласованию с выборным 

профсоюзным органом, а отдельные нормативные положения — собранием трудового 

коллектива. 

Локальными нормативными актами устанавливаются: положение о премировании, 

выплата вознаграждения по итогам работы за год, графики отпусков, продолжительность 

дополнительных отпусков и др. 

Определенная часть вопросов, связанная, в частности, с применением труда 

работников, разрешается актами органов местной власти. Это время начала и окончания 

работы предприятий, установление второго выходного, учет и распределение трудовых 

ресурсов и пр. 

Система трудового права представляет собой соответствующее расположение норм 

трудового права по отдельным институтам и частям. В зависимости от содержания, 

направленности и характера этих норм трудовое право подразделяется на общую и 

особенную части. Общая часть включает нормы, определяющие предмет, основные 

принципы, источники, содержание трудовых и тесно с ними связанных других 

правоотношений, порядок заключения и содержание коллективных договоров и 

соглашений. 

Особенная часть трудового права значительно больше общей и регулирует 

определенные группы общественных отношений — нормы, регулирующие трудовой 

договор (контракт), рабочее время и время отдыха, оплату труда, охрану труда, трудовые 

споры и ряд других. 
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2. Институт трудового договора — центральный институт трудового права. Его 

значение определяется тем, что заключение трудового договора — это обязательное 

условие — единственное основание или неотъемлемый элемент сложного юридического 

состава, являющегося основанием — возникновением трудовых правоотношений. 

Большинство норм трудового законодательства начинают действовать лишь после 

заключения трудового договора. 

Институту трудового договора посвящен раздел III Трудового кодекса РФ — один 

из самых больших в структуре ТК РФ. Главы данного раздела закрепляют общие 

положения трудового законодательства РФ о трудовом договоре, определяют условия и 

порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора. Отдельная глава 

данного раздела посвящена защите персональных данных работника. 

В общих положениях о трудовом договоре дается, прежде всего, его определение. 

  

В соответствии со ст. 56 ТК РФ трудовой договор — это соглашение между 

работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется 

предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия 

труда, предусмотренные настоящим кодексом, законами и иными нормативными 

правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными 

актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере 

выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать действующие в 

организации правила внутреннего трудового распорядка. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. (О работниках 

и работодателях как субъектах трудовых правоотношений уже шла речь в одной из 

предыдущих глав.) 

Содержанию трудового договора посвящена ст. 58 ТК РФ. Данная статья прежде 

всего предусматривает, что в трудовом договоре указываются фамилия, имя, отчество 

работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество работодателя — 

физического лица), заключивших трудовой договор. 

Основное содержание трудового договора — как и любого договора вообще — 

составляют его условия. 

Все условия трудового договора делятся на две группы: 

существенные (необходимые, обязательные); 

дополнительные (факультативные). 
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Существенные — это такие условия, при отсутствии соглашения по которым 

трудовой договор не считается заключенным и не порождает трудового отношения. 

Поэтому существенные условия — обязательный элемент содержания трудового 

договора. 

Дополнительные условия не являются обязательным элементом содержания 

трудового договора — о чем говорит и само их название — они включаются в содержание 

трудового договора по усмотрению сторон, и их наличие или отсутствие не влияет на 

факт заключения договора. 

Согласно ст. 57 ТК РФ существенными условиями трудового договора являются: 

место работы (с указанием структурного подразделения); 

дата начала работы; 

наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в 

соответствии со штатным расписанием организации или конкретной трудовой функции; 

права и обязанности работника; 

права и обязанности работодателя; 

характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в 

тяжелых, вредных и (или) опасных условиях; 

режим труда и отдыха (если он в отношении данного работника отличается от 

общих правил, установленных в организации); 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или должностного 

оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью. 

Остановимся на этих условиях подробнее. 

Место работы, т. е. название структурного подразделения (цеха, отдела, 

лаборатории и т. п.), должно быть указано в любом трудовом договоре. В тех случаях, 

когда структурные подразделения находятся в разных местах, а тем более в разных 

населенных пунктах, следует указывать их фактический и почтовый адрес. Особое 

значение имеет указание названия и местонахождения обособленного структурного 

подразделения (филиала, представительства), которое будет являться местом работы 

работника на основании трудового договора, заключенного с юридическим лицом. 

Дата начала работы, т. е. день, когда работник должен приступить (или приступил) 

к исполнению трудовых обязанностей. По общему правилу работник обязан приступить к 

исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым договором. Если 

работник фактически был допущен к работе с ведома или по поручению работодателя или 
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его представителя до подписания трудового договора, то в нем должна быть указана 

фактическая дата начала работы. 

Трудовая функция работника, т. е. работа по определенной должности, 

специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным 

расписанием организации. В тех случаях, когда работодатель вводит в штатное 

расписание должности, не предусмотренные в квалификационных справочниках, в 

трудовом договоре должно быть описание трудовой функции работника и наименование 

должности. 

Однако следует учитывать, что если в соответствии с федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, специальностям или профессиям 

связано предоставление льгот либо наличие ограничений, то наименование этих 

должностей, специальностей или профессий и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской 

Федерации. 

Права и обязанности работника и работодателя закреплены ст. 21 и 22 ТК РФ. 

Однако в трудовом договоре целесообразно их конкретизировать применительно к 

конкретной должности, специальности, профессии. Часто это осуществляется 

посредством должностных инструкций, которые могут прилагаться к трудовому договору. 

В любом случае работник должен быть ознакомлен с должностной инструкцией, если 

таковая существует. 

Характеристики условий труда. Их описание имеет особое значение при работе в 

тяжелых, вредных или опасных условиях. В этом случае в трудовом договоре следует 

указывать также полагающиеся работнику компенсации и льготы, если они 

предусмотрены непосредственно соглашением сторон договора. 

Режим труда и отдыха следует указывать в индивидуальном трудовом договоре, 

если в отношении данного работника он отличается от общих правил, установленных в 

организации. Например, работник моложе 18 лет имеет сокращенный рабочий день (ст. 

271 ТК РФ); работающей женщине, имеющей детей до полутора лет, предоставляется 

дополнительный перерыв для кормления ребенка (ст. 258 ТК РФ) и т. д. 

3. Понятие рабочего времени и его виды 

Рабочим временем в трудовом праве называется установленная законодательством 

или на его основе часть календарного времени, в течение которого работники в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка обязаны выполнять свои 

трудовые обязанности на предприятии, в учреждении, организации. 
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Продолжительность рабочего времени работников устанавливается государством с 

участием профсоюзов. 

 

Нормы продолжительности рабочего времени не могут быть изменены по соглашению 

администрации предприятия (учреждения, организации) с профкомом или с работником. 

 

Нормальная продолжительность рабочего времени работников на предприятиях, в 

учреждениях и организациях не может превышать 40 часов в неделю (ст. 42 КЗоТ РФ). 

Это общеустановленное рабочее время. Оно распространяется на всех работников, за 

исключением тех, для которых законодательством определена сокращенная 

продолжительность рабочего времени. 

 

Сокращенная продолжительность рабочего времени установлена для: 

несовершеннолетних, не достигших 18 лет (см. ст. 43 КЗоТ РФ); 

отдельных групп работников в связи с особенностями их труда (работников с 

тяжелыми и вредными условиями труда, врачей, учителей, преподавателей учебных 

заведений и др., см. ст. 44 - 45 КЗоТ РФ); 

обучающихся без отрыва от производства; 

женщин, работающих в сельской местности; 

инвалидов I и II групп; 

учителей, преподавателей и других педагогических работников учреждений 

образования. 

Продолжительность рабочего времени сокращается также при выполнении работы 

в ночное время (с 22 до 6 часов). Это правило не распространяется на: 

работников, которым уже установлено сокращенное рабочее время; 

работающих в непрерывных производствах, когда необходимо уравнение дневной 

работы с ночной; 

работников, специально принятых для выполнения работы в ночное время; 

работников, занятых на сменных работах при шестидневной рабочей неделей с 

одним выходным днем. 

Например, у работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 

продолжительность рабочего времени не может превышать 36 часов в неделю. 

 

В соответствии со ст. 49 КЗоТ РФ по соглашению между работником и работодателем 
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может устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий 

день или неполная рабочая неделя. При неполном рабочем дне работник занят не весь 

рабочий день, а только часть его, например 5 часов вместо 8. При неполной рабочей 

неделе уменьшается число рабочих дней. Может иметь место одновременное уменьшение 

как числа рабочих дней, так и часов работы в течение рабочего дня. 

 

Администрация обязана установить неполное рабочее время (по просьбе) - беременной 

женщине, женщине, имеющей ребенка до 14 лет (ребенка-инвалида до 16 лет), лицам, 

осуществляющим уход за больными членами семьи. 

 

Установление работнику неполного рабочего времени не влечет каких-либо ограничений 

его трудовых прав. Ему предоставляется полный ежегодный отпуск, выходные и 

праздничные дни, указанный период работы включается полностью в общий трудовой 

стаж. Заработную плату он получает пропорционально отработанному времени. 

Понятие режима рабочего времени и виды его учета 

На каждом предприятии и учреждении в целях рациональной организации труда и 

отдыха работников на основании законодательства о рабочем времени устанавливается 

продолжительность ежедневной работы, ее начало и окончание, время и длительность 

перерыва для отдыха и приема пищи. В сменном производстве определяются 

продолжительность рабочей смены, порядок чередования смен, правила предоставления 

выходных дней и т. д. Распределение рабочего времени в течение календарного периода 

(дня, недели, месяца, года) в целях его наилучшего использования называется режимом 

рабочего времени. 

 

Режим работы - порядок распределения нормы рабочего времени в течение определенного 

календарного периода (дня, недели). Таким образом, элементами режима работы 

являются: 

вид рабочей недели (5- или 6-дневная). Наиболее распространенным видом рабочей 

недели является пятидневная с двумя выходными днями. При пятидневной рабочей 

неделе продолжительность ежедневной работы устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка или графиком сменности. Шестидневная рабочая неделя 

устанавливается на тех предприятиях, где по характеру работы введение пятидневной 

рабочей недели нецелесообразно (например, школы, высшие и средние специальные 

учебные заведения и т.д.); 

время начала и окончания работы (ст. 50 КЗоТ РФ); 

http://rudiplom.ru/


 39 

чередование рабочих смен; 

продолжительность рабочих смен (ст. 51 КЗоТ РФ); 

перерывы для отдыха и питания (ст. 57 КЗоТ РФ); 

иные перерывы для отдыха (например, при работе на холодное воздухе). 

На предприятиях, в учреждениях, организациях, где по условиям производства 

требуется длительное присутствие работающих на рабочих местах, организуется замена 

одной группы персонала другой (сменная работа). 

 

При организации труда в две и более смены режим рабочего времени определяется 

графиками сменности, утверждаемыми администрацией предприятия по согласованию с 

профкомом, с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за 

неделю или другой учетный период. 

 

Законодательство о труде предусматривает режимы с поденным, недельным и 

суммированным учетом рабочего времени. 

 

Поденный учет состоит в том, что установленная законом норма продолжительности 

ежедневной работы обязательна для каждого рабочего дня и должна быть обеспечена 

правилами внутреннего трудового распорядка или графиками сменности без каких-либо 

отклонений. 

 

При недельном учете рабочего времени установленная законодательством норма рабочего 

времени учитывается не ежедневно, а за календарную неделю. 

 

На непрерывно действующих предприятиях, в учреждениях, организациях, а также в 

отдельных цехах и на некоторых видах работ, где по условиям производства не может 

быть соблюдена установленная для работников ежедневная продолжительность рабочего 

времени, администрацией по согласованию е профкомом может вводиться 

суммированный учет рабочего времени. 

 

Правилами внутреннего трудового распорядка может быть предусмотрено применение 

режимов гибкого рабочего времени (ГРВ), при которых отдельным работникам 

(женщинам-матерям, учащимся и др.) или коллективам подразделений в установленных 

пределах времени разрешается самим определять начало и окончание своей работы в 

течение рабочего дня при условии обязательного нахождения на рабочих местах в строго 
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фиксированное время и отработки суммарного количества рабочих часов в течение, 

принятого учетного периода (рабочего дня, недели, месяца и т. д.). 

Время отдыха и его виды по трудовому праву 

Временем отдыха по трудовому праву называется время, в течение которого 

работники свободны от выполнения своих служебных обязанностей и которое они могут 

использовать по своему усмотрению. 

 

Основными видами времени отдыха являются: 

перерывы для отдыха и питания в течение рабочего дня (смены) (ст. 57 КЗоТ РФ). 

В течение ежедневной работы (смены) работнику не позднее чем через четыре часа после 

начала работы должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания, который в 

рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная 

продолжительность устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка 

организации или по соглашению между работником и работодателем. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха 

и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить для работника возможность 

отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и 

приема пищи определяются правилами внутреннего трудового распорядка организации. 

Кроме обеденного перерыва, для некоторых работников с учетом характера выполняемой 

ими работы, предусматривается предоставление им в течение рабочего времени 

специальных перерывов (например, работающим в холодное время года на открытом 

воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на 

погрузочно-разгрузочных работах). Виды этих работ, продолжительность и порядок 

предоставления таких перерывов определяются правилами внутреннего трудового 

распорядка организации. Рассмотренные перерывы для обогрева включаются в рабочее 

время. 

Женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо общего 

перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка. Эти 

перерывы в соответствии со ст. 169 КЗоТ РФ предоставляются не реже чем через три часа, 

продолжительностью не менее тридцати минут каждый. При наличии двух или более 

детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва устанавливается не менее 

часа; 

междудневные (междусменные) перерывы в работе. Указанной разновидностью 

перерыва в работе является перерыв в работе между окончанием смены и началом ее на 

следующий рабочий день. Минимальная продолжительность междудневного перерыва 
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должна составлять не менее двойной продолжительности времени работы в предыдущий 

день; 

еженедельный непрерывный отдых (ст. 59 КЗоТ РФ). Продолжительность 

еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов; 

выходные дни (ст. 58 КЗоТ РФ). Всем работникам предоставляются выходные дни 

(еженедельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе - один 

день. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами 

внутреннего трудового распорядка организации. Оба выходных дня предоставляются, как 

правило, подряд. 

В организациях, приостановка работы которых в выходные дни невозможна по 

производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни 

предоставляются в различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно 

правилам внутреннего трудового распорядка организации; 

женщинам, работающим в сельской местности, предоставляется, по их желанию, 

один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы 

(Постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. №289/3-1 "О неотложных 

мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе"). 

Одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляются 

четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из названных лиц либо разделены ими между собой по своему 

усмотрению (ст. 1631 КЗоТ РФ). Оплата каждого дополнительного выходного дня 

производится в размере дневного заработка за счет средств Фонда социального 

страхования Российской Федерации. В случае, если один из родителей не работает, 

работающему родителю предоставляются два дополнительных выходных дня в месяц с 

оплатой на тех же условиях; 

праздничные дни (ст. 65 КЗоТ РФ). Работа на предприятиях, в учреждениях, 

организациях не производится в следующие праздничные дни: 

1 и 2 января - Новый год; 

7 января - Рождество Христово; 

8 марта - Международный женский день; 

1 и 2 мая - Праздник Весны и Труда; 

9 мая - День Победы; 
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12 июня - День принятия Декларации о государственном суверенитете Российской 

Федерации; 

7 ноября - годовщина Великой Октябрьской социалистической революции. 

Указами Президента РФ от 19 сентября 1994 г. № 1926 и от 9 декабря 1994 г. № 

2167 12 декабря объявлено государственным праздником- Днем Конституции РФ и 

нерабочим днем. 

Работа в праздничные и выходные дни по общему правилу запрещена. Исключение 

сделано только для непрерывно действующих производств, для работ, вызываемых 

необходимостью обслуживания населения, для неотложных ремонтных работ, 

погрузочно-разгрузочных работ. При совпадении выходного и праздничного дней 

выходной день переносится на следующий после праздничного рабочий день; 

- отпуска. В трудовом праве различают следующие виды отпусков: 

ежегодный отпуск; 

ежегодные дополнительные отпуска; 

отпуска без сохранения заработной платы; 

иные отпуска. 

4. При неисполнении или ненадлежащем исполнении работником по его вине 

своих трудовых обязанностей к нему могут быть применены меры дисциплинарного 

взыскания (ст.192 ТК) и меры дисциплинарного воздействия. 

 

За нарушение трудовой дисциплины администрация предприятия, учреждения, 

организации применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

выговор; 

строгий выговор; 

увольнение. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных в ТК 

РФ, иных законах, в уставах и положениях, и применение иного порядка их наложения, не 

предусмотренного упомянутыми правовыми актами. 

 

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за 

систематическое неисполнение рабочим или служащим без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором или правилами внутреннего 

трудового распорядка, если к рабочему или служащему ранее применялись меры 

дисциплинарного или общественного взыскания, за прогул (в том числе за отсутствие на 

работе более 4-х часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за 
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появление на работе в нетрезвом состоянии, в иных случаях, предусмотренных в ст.71 ТК. 

Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего 

дня. 

 

Равным образом считаются прогульщиками рабочие и служащие, отсутствовавшие на 

работе более 4-х часов в течение рабочего дня без уважительных причин, и к ним 

применяются те же меры ответственности, какие установлены за прогул. 

 

За прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4-х часов в течение рабочего дня) без 

уважительной причины администрация предприятия, учреждения, организации применяет 

одну из следующих мер: 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные в ст.192 ТК РФ; 

снижение в пределах, установленных действующим законодательством, размера 

единовременного вознаграждения за выслугу лет (за стаж работы по специальности в 

данной организации) или лишение права на получение процентной надбавки за выслугу 

лет на срок до трех месяцев на предприятиях, в учреждениях и организациях, где 

установлена выплата единовременного вознаграждения или процентных надбавок к 

заработной плате за выслугу лет. Рабочим и служащим, совершившим прогул без 

уважительных причин, очередной отпуск в соответствующем году может быть перенесен. 

Независимо от применения мер дисциплинарного или общественного взыскания 

рабочий или служащий, совершивший прогул (в том числе отсутствие на работе более 4-х 

часов в течение рабочего дня) без уважительных причин либо появившийся на работе в 

нетрезвом состоянии, лишается производственной премии полностью или частично. Ему 

может быть уменьшен размер вознаграждения по итогам годовой работы предприятия, 

организации или совсем не выплачено вознаграждение. Меры поощрения к работнику, в 

отношении которого применили меры дисциплинарного взыскания, не применяются. 

 

Дисциплинарные взыскания применяются руководителем предприятия, учреждения, 

организации, а также другими должностными лицами, перечень которых устанавливается 

работодателем. 

 

Администрация предприятия, учреждения, организации имеет право вместо применения 

дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение представительного органа работников, товарищеского суда или 

общественной организации. 
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Представительные органы работников проявляют строгую товарищескую 

требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности; 

применяют к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры 

общественного взыскания (товарищеское замечание, общественный выговор); передают 

материалы о нарушителях трудовой дисциплины на рассмотрение товарищеских судов; 

ставят вопросы о применении к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, 

предусмотренных законодательством. При этом, если трудовой коллектив применил в 

отношении работника меры дисциплинарного воздействия, то администрация уже не 

вправе требовать ужесточения меры и применения к работнику меры дисциплинарного 

взыскания. 

 

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть 

затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может 

служить препятствием для применения взыскания, но должен быть зафиксирован Актом, 

который подписывают не менее двух человек. В настоящее время затребование именно 

письменного объяснения от нарушителя является обязательным условием. Если же 

работодатель не предлагал дать письменные объяснения, не составлял акт об отказе дать 

такие объяснения, а сразу наложил меру взыскания, то требования законодательства не 

соблюдены, а взыскание может быть отменено органом по рассмотрению трудовых 

споров. В отличие от этого при применении к работникумеры дисциплинарного 

воздействия (например, лишение премии, отмена льготной путевки и т.п.) истребование 

именно письменных объяснений действующим законодательством не установлено. 

 

Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением 

проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени 

болезни или пребывания работника в отпуске. 

 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности, аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.  

 

За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Ст. 193  ТК РФ исходит из того, что более одной меры 
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дисциплинарного взыскания за каждый проступок налагать нельзя. Иначе говоря, если, 

например, за опоздание работника ему объявили выговор, а на следующий день решили за 

это же опоздание ужесточить меру ответственности - объявили ему строгий выговор, то 

это нарушение ст. 193 ТК РФ. С другой стороны, меры дисциплинарного взыскания 

можно сочетать с мерами дисциплинарного воздействия (с одной или даже с 

несколькими). Так, если за прогул без уважительных причин работнику объявили строгий 

выговор, лишили его премии за квартал и перенесли отпуск на другое время, то такой 

приказ соответствует законодательству (т.к. мера взыскания в этом приказе одна: строгий 

выговор). 

 

При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение 

работника. 

 

Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется (сообщается) работнику, подвергнутому взысканию, под 

расписку в трехдневный срок. 

 

Приказ (распоряжение) в необходимых случаях доводится до сведения работников 

данного предприятия, учреждения, организации. 

 

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания рабочий или 

служащий не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

подвергавшимся дисциплинарному взысканию. 

 

Администрация организации по своей инициативе или по ходатайству трудового 

коллектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения 

года, если рабочий или служащий не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и 

притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. 

 

Представительный орган работников вправе снять примененное им взыскание досрочно, 

до истечения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии 

дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных 

администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил 

нового нарушения дисциплины и проявил себя как добросовестный работник. 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ  

ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ 

(не предусмотрено рабочей программой дисциплины) 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ 

(не предусмотрено рабочей программой дисциплины) 

 

 

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

ПО ПРОВЕДЕНИЮ СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

 

4.1 Семинарское занятие №1 (2 часа). 

Тема: Общие положения о праве. 

4.1.1 Вопросы к занятию: 

1. Правоотношения. Юридические факты 

2. Законы и подзаконные акты. 

3. Правотворчество. Законодательный процесс..  

4. Реализация права.  

4.1.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Классификация позволяет четче обозначить место и роль юридических норм в 

системе правового регулирования, глубже познать их природу и назначение. Выделяют 

следующие основные виды правовых норм: 

1) в зависимости от содержания они подразделяются на: 

— исходные нормы, которые определяют основы правового регулирования 

общественных отношений, его цели, задачи, пределы, направления (это, например, 

декларативные нормы, провозглашающие принципы, дефинитивные нормы, содержащие 

определения конкретных юридидических понятий и т. п.); 

— общие нормы, которые присущи общей части той или иной отрасли права и 

распространяются на все или большую часть институтов соответствующей отрасли права; 

— специальные нормы, которые относятся к отдельным институтам или иной 

отрасли права и регулируют какой-либо определенный родовых общественных 

отношений с учетом присущих им особенностей и т. д. (они детализируют общие, 

корректируют временные и пространственные условия их реализации, способы правового 

воздействия на поведение личности); 
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2) в зависимости от предмета правового регулирования(по отраслевой 

принадлежности) — на конституционные, гражданские, административные, земельные и 

т. п.; 

3) в зависимости от их характера — на материальные(уголовные, аграрные, 

экологические и пр.) ипроцессуальные (уголовно-процессуальные, гражданско-

процессуальные); 

Таким образом, нормы права многообразны. Это связано с многообразием 

общественных отношений, которые данные нормы призваны регулировать. 

Одним из признаков права выступает его формальная определенность, то есть 

определенность по форме. Правовые нормы должны быть обязательно объективированы, 

выражены вовне, содержаться в тех или иных формах, которые являются способом их 

существования, формами жизни. Без этого нормы права не смогут выполнить свои задачи 

по регулированию общественных отношений. 

Следовательно, формы права — это способ выражения во вне государственной 

воли, юридических правил поведения. 

 

4.2 Семинарское занятие №2 (2 часа). 

Тема: Теория юридической ответственности. 

4.2.1 Вопросы к занятию:  

1. Законность. Правопорядок. 

2. Понятие и виды правомерного поведения. 

3. Понятие, признаки и виды правонарушения. 

4. Состав правонарушения. 

5. Понятие, признаки и виды юридической ответственности. 

 

4.2.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Основные понятия и категории, составляющие общую теорию юридической 

ответственности: концепции, основания, принципы, функции, цели, система и 

правоотношения юридической ответственности, а также определяется ее место в 

механизме правового регулирования. Особое внимание уделяется современной системе 

юридической ответственности и особенностям функционирования видов юридической 

ответственности, в том числе и процессуальных, затрагиваются проблемы международно-

правовой ответственности и безответственности субъектов общественных отношений. В 

работе содержатся предложения по совершенствованию действующего законодательства 

и практики его применения, а также анализ данных, полученных в результате 
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анкетирования научных работников и граждан по проблемным вопросам юридической 

ответственности.  

 

4.3 Семинарское занятие №3 (2 часа). 

Тема: Основы гражданского права. 
 

4.3.1 Вопросы к занятию:  

1. Гражданские правоотношения: понятие, содержание, виды.  

2. Субъекты и объекты гражданских правоотношений. 

3. Представительство: понятие, виды. Понятие и виды доверенности. 

4. Право собственности. Понятие и виды вещных прав. Интеллектуальная 

собственность. 

5. Наследование. Наследники по закону и по завещанию. Обязательная доля в 

наследстве. 

6. Защита гражданских прав: понятие, виды, способы. 

 

4.3.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Гражданское право как отрасль права - это система правовых норм, регулирующих 

имущественные, а также связанные и некоторые не связанные с ними личные 

неимущественные отношения, основанные на независимости, имущественной 

самостоятельности и юридическом равенстве сторон в целях создания наиболее 

благоприятных условий для удовлетворения частных потребностей и интересов, а также 

нормального развития экономических отношений в обществе.  

Предмет гражданского права - это необщественные отношения, которые оно регулирует. 

Эти отношения делятся на:  

1. Имущественные отношения, т.е. отношения, связанные с нахождением материальных 

благ, которые включают в себя: отношения статики, т.е. отношения, связанные с 

нахождением материальных благ у определенного лица (право собственности, 

ограниченные вещные права); отношения динамики, т.е. связанные с переходом 

материальных благ от одного лица к другому (обязательственное право, наследование).  

2. Личные неимущественные отношения - отношения, возникшие между людьми по 

поводу нематериальных благ и не имеющие экономического содержания, независимо от 

степени связанности с имущественными отношениями: личные неимущественные 

отношения, связанные с имущественными (например, возникшие по поводу авторства на 

произведения науки, литературы и искусства). В этом случае имущественные отношения 

производны от неимущественных (например, право автора на вознаграждение); личные 

http://coolreferat.com/%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE_%D0%BA%D0%B0%D0%BA_%D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D1%8C_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
http://coolreferat.com/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%BC%D0%B5%D1%82_%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0
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неимущественные отношения, не связанные с имущественными (например, защита чести, 

достоинства и деловой репутации).  

Предметом гражданского права являются имущественные отношения, именуемые также 

экономическими и хозяйственными. Основную группу имущественных отношений 

составляют рыночные отношения, связанные с реализацией производимых товаров и 

оказываемых услуг, то есть отношения, связанные с обменом и имеющие товарно-

денежный характер.  

Важной особенностью гражданского права является субъектный состав: гражданское 

правоотношение возникает между равноправными и независимыми друг от друга 

субъектами. Если перед нами имущественные отношения, основанные на власти и 

подчинении, то они не относятся к предмету гражданского права и регулируются другими 

отраслями права (административным, финансовым и др.).  

Важное значение имеет деление имущественных отношений гражданского права на 

отношения вещного характера и отношения обязательственные.  

 

4.4 Семинарское занятие №4 (2 часа). 

Тема: Основы уголовного права. 
 

4.4.1 Вопросы к занятию:  

1. Уголовное право РФ: понятие, принципы. 

2. Понятие, признаки и виды преступлений. Юридический состав преступления. 

3.Обстоятельства, исключающие преступность деяния. Смягчающие и отягчающие 

вину обстоятельства. 

4. Уголовная ответственность: понятие, основания возложения. Уголовное 

наказание. 

5. Основания освобождения от уголовной ответственности и наказания. 

4.4.2 Краткое описание проводимого занятия: 

Термин «уголовное право» появился в русском языке в эпоху Древней Руси, когда 

за преступление отвечали головой.     Этимологически слово «уголовный» связано со 

словом «уго-ловить», т. е. обидеть, разозлить, а также со словом «годовщина», которая по 

Псковской судной грамоте означала убийство.     Уголовное право обладает выраженным 

карательным характером и набором средств воздействия, поэтому уголовное право и 

связанные с ним отрасли (уголовно-процессуальное право, уголовно-исполнительное 

право и др.) стараются сделать реализацию процесса наказания демонстративным и 

наглядным для восприятия гражданами, дабы никому не повадно было совершать 

уголовно наказуемые деяния.     Понятие уголовного права имеет несколько смысловых и 

http://coolreferat.com/%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
http://coolreferat.com/%D0%93%D1%80%D0%B0%D0%B6%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%B5_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%BE%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
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терминологических значений:   » как отрасль права, т. е. как система правовых норм, 

регулирующих определенный круг общественных отношений.   » как относительно 

самостоятельная отрасль научных знаний, наука уголовного права, объектом (предметом) 

познания которой являются уголовно-правовые явления и  институты.  » как учебная 

дисциплина, изучаемая в различных учебных заведениях.   » как уголовное 

законодательство.    Уголовное право как отрасль российского права представляет собой 

совокупность юридических норм, определяющих на основании принципов права 

преступность и наказуемость деяний, основания уголовной ответственности, систему 

наказаний, а также порядок и условия освобождения от уголовной ответственности и 

наказания.     Предметом регулирования уголовного права являются уголовно-правовые 

отношения, то есть такие общественные отношения, которые возникают в связи с 

совершением преступления и применением мер уголовного наказания. Субъектами таких 

отношений выступают, с одной стороны, физические лица, совершившие преступления, а 

с другой – государство в лице его компетентных органов, осуществляющих правосудие.     

Для уголовного права характерен императивный метод правового регулирования 

общественных отношений, который носит государственно-властный характер и 

выражается в применении к виновным лицам мер уголовного наказания.     Задачами 

уголовного права являются:   • охрана прав и свобод человека и гражданина, 

собственности, общественного порядка и общественной безопасности, окружающей 

среды, конституционного строя РФ,   • обеспечение мира и безопасности человечества,   • 

предупреждение преступлений.    Задачи уголовного права связаны с задачами уголовной 

политики в стране и определяются ими. Уголовная политика является частью социально-

правовой политики государства и заключается в системе руководящих идей, методов их 

реализации, деятельности государственных органов, направленных на борьбу с 

преступностью и устранение причин и условий, способствующих существованию 

преступности.     Формами реализации уголовной политики являются законодательная,  

правоприменительная деятельность государственных органов,  учебных организаций и 

заведений по правовому воспитанию граждан. 

 


