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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-
воения образовательной программы. 

 
ОПК-4 – способностью организовывать работу творческого коллектива в об-

становке коллективизма и взаимопомощи  
Знать:  
1 этап: знание основных этапов исторического развития этической мысли, ценно-

стей и социальных норм в жизни человека, категорий этики, моральных проблем челове-

ческой деятельности; 

2 этап: актуальные нравственные проблемы российского общества 

Уметь: 
1 этап: определять жизненные ценности и ориентиры, осмысливать жизнь в ее мно-

гомерности и глобальности, расширять горизонты индивидуального мировосприятия;  

2 этап: анализировать нравственную проблематику современного постиндустри-

ального, в том числе российского общества; формировать и аргументировано отстаивать 

собственную позицию по различным проблемам общественных наук  
Владеть: 

1 этап: приемами ведения дискуссий и полемики, навыками публичной речи и 

письменного аргументированного изложения собственной точки зрения; 

2 этап: владеть установками и ценностями рационалистического отношения к миру, 

природе, обществу, человеку; навыками эффективной самопрезентации в деловой среде 

 
2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования. 
 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

Наименование 
компетенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 
Показатели Способы оценки 

ОПК-4 – способно-

стью организовы-

вать работу творче-

ского коллектива в 

обстановке коллек-

тивизма и взаимо-

помощи  

способность органи-

зовывать работу 

творческого коллек-

тива в обстановке 

коллективизма и 

взаимопомощи  

Знать:  знание ос-

новных этапов исто-

рического развития 

этической мысли, 

ценностей и соци-

альных норм в жиз-

ни человека, катего-

рий этики, мораль-

ных проблем чело-

веческой деятельно-

сти; 

Уметь: определять 

жизненные ценности 

и ориентиры, ос-

мысливать жизнь в 

ее многомерности и 

глобальности, рас-

ширять горизонты 

индивидуального 

мировосприятия;  

Владеть: приемами 

ведения дискуссий и 

Проверка конспек-

тов лекций, провер-

ка отчета, устная 

защита выполненной 

работы, проверка 

полученных резуль-

татов, тестирование. 



Наименование 
компетенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 
Показатели Способы оценки 

полемики, навыками 

публичной речи и 

письменного аргу-

ментированного из-

ложения собствен-

ной точки зрения; 

 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наименование 
компетенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 
Показатели Способы оценки 

ОПК-4 – способно-

стью организовы-

вать работу творче-

ского коллектива в 

обстановке коллек-

тивизма и взаимо-

помощи  

способность органи-

зовывать работу 

творческого коллек-

тива в обстановке 

коллективизма и 

взаимопомощи  

Знать: актуальные 

нравственные про-

блемы российского 

общества  

Уметь: анализировать 

нравственную про-

блематику современ-

ного постиндустри-

ального, в том числе 

российского общест-

ва; формировать и 

аргументировано от-

стаивать собственную 

позицию по различ-

ным проблемам об-

щественных наук  

Владеть:  

 владеть установками 

и ценностями рацио-

налистического от-

ношения к миру, при-

роде, обществу, чело-

веку; навыками эф-

фективной самопре-

зентации в деловой 

среде 

Проверка конспек-

тов лекций, провер-

ка отчета, устная 

защита выполнен-

ной работы, провер-

ка полученных ре-

зультатов, тестиро-

вание, зачет. 

 

3. Шкала оценивания 
 

Университет использует шкалы оценивания соответствующего государственным 

регламентам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в междуна-

родное образовательное пространство. Шкалы оценивания и описание шкал оценивания 

представлены в таблицах 3 и 4.  

 
 
 
 
 



Таблица 3 – Шкалы оценивания 
Диапазон 
оценки,  
в баллах 

Экзамен 
Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

 

Таблица 4 - Описание шкал оценивания 
 

ECTS Критерии оценивания Традиционная шкала 

A Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выпол-

нены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 

от
л

и
ч

н
о 

(з
ач

те
н

о)
 

B Отлично – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения боль-

шинства из них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено максимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

хо
р

ош
о 

(з
ач

те
н

о)
 



D Удовлетворительно – теоретическое содержа-

ние курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий, возможно, содержат ошиб-

ки. 

уд
ов

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 

(з
ач

те
н

о)
 

E Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество вы-

полнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

уд
ов

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 

(н
ез

ач
те

н
о)

 

FX Условно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сфор-

мированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выпол-

нено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качест-

ва выполнения учебных заданий. 

н
еу

до
в

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
 

(н
ез

ач
те

н
о)

 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятель-

ная работа над материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

 

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных этапах 

Этапы форми-

рования ком-

петенций 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 
[0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100 

 



4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы. 

 
 
Таблица 6 - ОПК-4 – способностью организовывать работу творческого кол-

лектива в обстановке коллективизма и взаимопомощи. Этап 1  
Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: знание основ-

ных этапов историче-

ского развития эти-

ческой мысли, цен-

ностей и социальных 

норм в жизни чело-

века, категорий эти-

ки, моральных про-

блем человеческой 

деятельности 

1. …. - это особый социальный феномен положительной значимо-

сти явлений; функция явлений служить деятельности людей, быть 

ее целью и средством; критерий для отбора, норма; идея, идеал  

а) проверяемость  

б) ценность  

в) опровержимость  

г) предметность  

2. Определение понятия «ценность». Виды ценностей 

 

Уметь: определять 

жизненные ценности 

и ориентиры, осмыс-

ливать жизнь в ее 

многомерности и 

глобальности, рас-

ширять горизонты 

индивидуального 

мировосприятия 

3. Четыре благородные истины буддизма:  

 а) жизнь есть страдание  

 б) причина страданий - страсти, желания человека, привязанность 

к жизни  

в) свобода от страданий - избавление от желаний, достижение 

нирваны  

г) путь, ведущий к нирване - восьмеричный путь правильности  

д) путь спасения - покаяние и исправление  

4. Учение об абсолютной  ценности человеческой личности как 

бессмертного, духовного существа 
Навыки: приемами 

ведения дискуссий и 

полемики, навыками 

публичной речи и 

письменного аргу-

ментированного из-

ложения собственной 

точки зрения 

5. По какому принципу производится разделение верующих внут-

ри организации, относящейся к типу «секта» 

 а) лидер и массы 

б) священнослужители и миряне 

в) элита и массы 

г) адепты и неофиты 

6. Гуманизм  - одна из величайших  ценностей  учения 

христианства. 

7.  Учение об идеальном назначении человека 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Таблица 7 - ОПК-4 – способностью организовывать работу творческого кол-
лектива в обстановке коллективизма и взаимопомощи. Этап 1  
Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: актуальные 

нравственные про-

блемы российского 

общества 

1. Всемирное религиозное и культурное значение Библии 

2. Специфика этноконфессиональных процессов в современном 

обществе 

Уметь: анализировать 

нравственную про-

блематику современ-

ного постиндустри-

ального, в том числе 

российского общест-

ва; формировать и 

аргументировано от-

стаивать собственную 

позицию по различ-

ным проблемам об-

щественных наук 

3. Современные международные мусульманские организации 

4. Система аксиологических максим, содержание которых не свя-

зано непосредственно с конкретным историческим периодом раз-

вития общества или конкретной этнической традицией, но, на-

полняясь в каждой социокультурной традиции собственным кон-

кретным смыслом, воспроизводится, в любом типе культуры в 

качестве ценности:  

а) культурные ценности  

б) религиозные ценности  

в) антиценности  

г) моральные нормы  

д) общечеловеческие ценности  

Навыки: владеть ус-

тановками и ценно-

стями рационалисти-

ческого отношения к 

миру, природе, обще-

ству, человеку; 

навыками эффектив-

ной самопрезентации 

в деловой среде 

5. Перечислите основные источники мусульманского права. 

6. Заполните таблицу опираясь на данные полученные из лекции и 

прочитанной литературы. 

Смертный грех, «делающий 

человека повинным в смерти 

души» 

Нравственная добродетель, про-

тивоположная смертному греху 

1. 1. 

2. 2. 

3. 3. 

4. 4. 

5. 5. 

6. 6. 

7. 7. 
 

 
 
 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 
 

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных способностей сту-

дентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, умений, навыков с помощью 

системы процедур, контрольных мероприятий, различных технологий и оценочных 

средств. 

 
 
 
 



Таблица 8 - Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  
деятельности на 1 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и контроль-
ных мероприятий 

Оцениваемые результаты 
обучения 

Описание процедуры оце-
нивания 

Лекционное занятие (посе-

щение лекций) 

Знание теоретического ма-

териала по пройденным те-

мам 

Проверка конспектов лек-

ций 

Выполнение практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и навыки, 

соответствующие теме ра-

боты 

Проверка отчета, устная за-

щита выполненной работы,  

Самостоятельная работа 

(выполнение индивидуаль-

ных, дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и навыки, 

сформированные во время 

самоподготовки 

Проверка полученных ре-

зультатов 

 
 

Таблица 9 - Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  
деятельности на 2 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и контроль-
ных мероприятий 

Оцениваемые результаты 
обучения 

Описание процедуры оце-
нивания 

Лекционное занятие (посе-

щение лекций) 

Знание теоретического ма-

териала по пройденным те-

мам 

Проверка конспектов лек-

ций 

Выполнение практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и навыки, 

соответствующие теме ра-

боты 

Проверка отчета, устная за-

щита выполненной работы,  

Самостоятельная работа 

(выполнение индивидуаль-

ных, дополнительных и 

творческих заданий) 

Знания, умения и навыки, 

сформированные во время 

самоподготовки 

Проверка полученных ре-

зультатов 

Промежуточная аттестация  Знания, умения и навыки 

соответствующие изученной 

дисциплине 

Зачет, с учетом результатов 

текущего контроля, в тради-

ционной форме.  

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита письменной рабо-

ты, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчет-

но-графической работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-

строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-

дятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рас-



считана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время про-

межуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «5» (отлично)ставится, если: 

–полно раскрыто содержание материала; 

–материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

–продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

–точно используется терминология; 

–показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными приме-

рами, применять их в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сфор-

мированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

–продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

–продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, кото-

рые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

–вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 

–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы. 

–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

допущены один –два недочета при освещении основного содержания ответа,  

исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопро-

сов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для даль-

нейшего усвоения материала; 

–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использова-

нии терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

–при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформи-

рованность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой 

ситуации; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

–не раскрыто основное содержание учебного материала; 

–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учеб-

ного материала; 

–допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, ко-

торые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

–не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Тестовая форма - позволяет охватить большое количество критериев оценки и до-

пускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые тесты оценки ком-



петенций делятся на психологические, квалификационные (в учебном процессе эту роль 

частично выполняет педагогический тест) и физиологические.  

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями теории 

педагогических измерений, может включать задания различных типов (например, эссе или 

сочинения), а также задания, оценивающие различные виды деятельности учащихся (на-

пример, коммуникативные умения, практические умения).  

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как 

правило  используется  простая схема:  

–отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  

–«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; 

–«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. 

Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 45 мин. 

Предлагаемое количество заданий из одно-

го контролируемого подэлемента 

30, согласно плана 

Последовательность выборки вопросов  из  

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внут-

ри раздела 

Критерии оценки: Выполнено верно заданий 

«5», если (85-100)% правильных ответов 

«4», если (70-85)% правильных ответов 

«3», если (50-70)% правильных ответов 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, ус-

тановленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная ат-

тестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ских и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляет-

ся без опроса студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ вы-

полненных студентами в течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости 

на семинарских занятиях, при условии, что итоговая оценка студента за работу в течение 

семестра (по результатам контроля знаний) больше или равна 60%. Оценка,  выставляемая 

за зачет, может быть как  квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/ «не 

зачтено»), так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отмет-

ки по шкале порядка - «отлично, «хорошо» и т.д.) 

 
6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 

1. Тестовые задания  

2. Типовые контрольные задания  
 


