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Цели и задачи дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– использовать в профессиональной деятельности необходимые нормативно-

правовые документы; 

– вести документацию установленного образца; 
– защищать свои права в соответствии с гражданским и гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

– анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 
(бездействия) с правовой точки зрения 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

– понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности; 
– основные законодательные акты Российской Федерации; 

– правила учета, отчетности и делопроизводства; 

– организационно-правовые формы юридических лиц; 
– правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

– порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

– правила оплаты труда; 

– роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 
– право социальной защиты граждан; 

– понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

– виды административных правонарушений и административной 
ответственности; 

– нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров 

 

Результаты освоения дисциплины 

 

Код 

и наименование 

компетенции 

Наименование результата обучения 
Номер 
темы 

ПК 1.6. 
Выполнять 

требования 

воздушного 

В результате освоения дисциплины 
обучающийся должен  

уметь: 

– использовать в профессиональной 

Тема 1.1. 
Тема 1.2. 

Тема 1.3. 

Тема 1.4. 



законодательства 
Российской 

Федерации, а также 

руководств 

(инструкций) по 
эксплуатации 

беспилотных 

воздушных судов 
самолетного типа и 

руководящих 

отраслевых 

документов 

деятельности необходимые нормативно-
правовые документы; 

– вести документацию установленного 

образца; 

– защищать свои права в соответствии с 
гражданским и гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 

– анализировать и оценивать результаты и 
последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 

знать: 
– понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

– основные законодательные акты 
Российской Федерации; 

– правила учета, отчетности и 

делопроизводства; 

– организационно-правовые формы 
юридических лиц; 

– правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 
– порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

– правила оплаты труда; 

– роль государственного регулирования в 
обеспечении занятости населения; 

– право социальной защиты граждан; 

– понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 
– виды административных правонарушений 

и административной ответственности; 

– нормы защиты нарушенных прав и 
судебный порядок разрешения споров 

Тема 1.5. 
Тема 2.1. 

Тема 3.1.  

Тема 4.1. 

Тема 4.2. 
Тема 4.3. 

Тема 4.4. 

Тема 4.5. 
 

ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать 
собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательску
ю деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен  

уметь: 
– использовать в профессиональной 

деятельности необходимые нормативно-

правовые документы; 

– вести документацию установленного 
образца; 

– защищать свои права в соответствии с 

гражданским и гражданско-процессуальным 

Тема 1.1. 

Тема 1.2. 

Тема 1.3. 
Тема 1.4. 

Тема 1.5. 

Тема 2.1. 

Тема 3.1.  
Тема 4.1. 

Тема 4.2. 

Тема 4.3. 



знания по правовой и 
финансовой 

грамотности в 

различных 

жизненных 
ситуациях 

и трудовым законодательством; 
– анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения 

 
знать: 

– понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 
– основные законодательные акты 

Российской Федерации; 

– правила учета, отчетности и 

делопроизводства; 
– организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

– правовое положение субъектов 
предпринимательской деятельности; 

– порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

– правила оплаты труда; 
– роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 

– право социальной защиты граждан; 
– понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

– виды административных правонарушений 

и административной ответственности; 
– нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

Тема 4.4. 
Тема 4.5. 

 

ОК 06. 

Проявлять 
гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 
осознанное 

поведение на основе 

традиционных 
российских духовно-

нравственных 

ценностей, в том 

числе с учетом 
гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен  
уметь: 

– использовать в профессиональной 

деятельности необходимые нормативно-

правовые документы; 
– вести документацию установленного 

образца; 

– защищать свои права в соответствии с 
гражданским и гражданско-процессуальным 

и трудовым законодательством; 

– анализировать и оценивать результаты и 

последствия деятельности (бездействия) с 
правовой точки зрения 

 

знать: 

Тема 1.1. 

Тема 1.2. 
Тема 1.3. 

Тема 1.4. 

Тема 1.5. 

Тема 2.1. 
Тема 3.1. 

Тема 4.1. 

Тема 4.2. 
Тема 4.3. 

Тема 4.4. 

Тема 4.5. 

 



отношений, 
применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

– понятие правового регулирования в сфере 
профессиональной деятельности; 

– основные законодательные акты 

Российской Федерации; 

– правила учета, отчетности и 
делопроизводства; 

– организационно-правовые формы 

юридических лиц; 
– правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

– порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 
– правила оплаты труда; 

– роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения; 
– право социальной защиты граждан; 

– понятие дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

– виды административных правонарушений 
и административной ответственности; 

– нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров 

 

Содержание дисциплины 

Раздел 1. Правовое регулирование экономических отношений (субъекты и 

объекты) 

Тема 1.1. Правовое регулирование экономических отношений 
Тема 1.2. Субъекты предпринимательской деятельности 

Тема 1.3. Право собственности 

Тема: 1.4. Юридические лица как субъекты предпринимательства 
Тема 1.5. Индивидуальное предпринимательство (гражданин) 

Раздел 2. Гражданско-правовой договор 

Тема 2.1. Гражданско-правовой договор 

Раздел 3. Экономические споры 
Тема 3.1. Экономические споры 

Раздел 4. Трудовое право 

Тема 4.1. Трудовой договор 
Тема 4.2. Рабочее время и время отдыха 

Тема 4.3. Заработная плата. 

Тема 4.4. Дисциплина труда 

Тема 4.5. Социальное обеспечение граждан 
 


