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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. 

 

Наименование и содержание компетенций  

ОК-8 способностью использовать методы физического воспитания и укрепления здоровья 

для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности  

 

Знать:  
Этап 1  знать основные положения о физической культуре в общекультурной и профес-

сиональной подготовки студентов, о социально – биологических основах физической 

культуры, об основах здорового образа и стиля жизни. 

Этап 2  знать  об оздоровительных системах,  о профессионально-прикладной физической 

подготовке студентов, об общедоступном и профессиональном спорте. 

Уметь:  
Этап 1 уметь применять систему знаний практических умений и навыков, обеспечиваю-

щих сохранение и укрепление здоровья, воспитание и совершенствование психофизиче-

ских способностей и качеств. 

Этап 2  уметь применять различные виды  физической культуры и спорта в 

оздоровительных, профессиональных и рекреационных целях. 

Владеть:    
Этап 1  владеть практическими  навыками  основ физической культуры  

Этап 2  владеть практическими  методами основ физической культуры. 

 

Наименование и содержание компетенций  

ПК-19 способностью осуществлять действия по пресечению право нарушений, использо-

вать для решения профессиональных задач специальную технику, оружия, специальные 

средства. 

 

Знать:  
Этап 1 Знать систему огневой подготовки и ее место в структуре профессиональной дея-

тельности ;основные положения наставления по огневой подготовке; правовые основы 

применения и использования огнестрельного оружия; меры безопасности при обращении 

с огнестрельным оружием; порядок приведения пистолета Макарова к нормальному бою; 

Этап 2  Знать способность соблюдать в профессиональной деятельности требования  

правовых актов в области защиты государственной тайны и информационной 

безопасности,, обеспечивать соблюдение режима секретности. 

Уметь:  
Этап 1 Выполнять неполную разборку пистолета Макарова; выполнять осмотр оружия и 

боеприпасов;. 

Этап 2  уметь применять правовые навыки в профессиональной  деятельности 

Владеть:    
Этап 1  владеть производства выстрела из пистолета прицельной стрельбы из пистолета  в 

неограниченное время; скоростной стрельбы из пистолета; выполнения нормативов по 

огневой подготовке; применения и использования огнестрельного оружия на основе мо-

делирования предстоящей служебной деятельности. 

Этап 2  владеть практическими  методами основ огневой и правовой подготовки. 

 

2.Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их форми-

рования.  

 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

 



Наименование 

компетенции 

Критерии сформи-

рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оцени-

вания 

1 2 3 4 

ОК-8 способность 

использовать мето-

ды физического вос-

питания и укрепле-

ния здоровья для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

и профессиональной 

деятельности  

 

способен использо-

вать методы физиче-

ского воспитания и 

укрепления здоровья 

для обеспечения 

полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельно-

сти  

 

Знать  - знать ос-

новные положения о 

физической культу-

ре в общекультур-

ной и профессио-

нальной подготовки 

студентов, о соци-

ально – биологиче-

ских основах физи-

ческой культуры, об 

основах здорового 

образа и стиля жиз-

ни. 

Уметь  - уметь при-

менять систему зна-

ний практических 

умений и навыков, 

обеспечивающих 

сохранение и укреп-

ление здоровья, вос-

питание и совер-

шенствование пси-

хофизических спо-

собностей и качеств.  

Владеть  – владеть 

практическими  на-

выками  основ фи-

зической культуры. 

- контрольные тес-

товые задания 

ПК-19 способно-

стью осуществлять 

действия по пресе-

чению право нару-

шений, использовать 

для решения про-

фессиональных за-

дач специальную 

технику, оружия, 

специальные средст-

ва. 

Способен 

осуществлять 

действия по 

пресечению право 

нарушений, 

использовать для 

решения 

профессиональных 

задач специальную 

технику, оружия, 

специальные 

средства. 

Знать -знать систе-

му огневой подго-

товки и ее место в 

структуре профес-

сиональной деятель-

ности ;основные по-

ложения наставле-

ния по огневой под-

готовке; правовые 

основы применения 

и использования ог-

нестрельного ору-

жия; меры безопас-

ности при обраще-

нии с огнестрель-

ным оружием; поря-

док приведения пис-

толета Макарова к 

нормальному бою; 

Уметь -выполнять 

Этап 1 – владеть  

производства вы-

стрела из пистолета  

прицельной стрель-

бы из пистолета  в 

неограниченное 

время; 

скоростной стрель-

бы из пистолета; 

выполнения норма-

тивов по огневой 

подготовке; 

применения и ис-

пользования огне-

стрельного оружия 

на основе моделиро-

вания предстоящей 

служебной деятель-

ности. 

 



неполную разборку 

пистолета Макарова; 

выполнять осмотр 

оружия и боеприпа-

сов;. 

Владеть - владеть 

производства вы-

стрела из пистолета 

прицельной стрель-

бы из пистолета  в 

неограниченное 

время; скоростной 

стрельбы из писто-

лета; выполнения 

нормативов по огне-

вой подготовке; 

применения и ис-

пользования огне-

стрельного оружия 

на основе моделиро-

вания предстоящей 

служебной деятель-

ности 

 

 
Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

 

Наименование 

компетенции 

Критерии сформи-

рованности компе-

тенции 

Показатели Процедура оцени-

вания 

1 2 3 4 

ОК-8 способность 

использовать мето-

ды физического 

воспитания и укреп-

ления здоровья для 

обеспечения полно-

ценной социальной 

и профессиональной 

деятельности  

 

способен использо-

вать методы физиче-

ского воспитания и 

укрепления здоровья 

для обеспечения пол-

ноценной социальной 

и профессиональной 

деятельности  

 

Знать  - знать  об 

оздоровительных 

системах,  о профес-

сионально-

прикладной физиче-

ской подготовке 

студентов, об обще-

доступном и про-

фессиональном 

спорте. 

Уметь  -уметь при-

менять различные 

виды  физической 

культуры и спорта в 

оздоровительных, 

профессиональных 

и рекреационных 

целях. 

Владеть  -владеть 

практическими  ме-

тодами основ физи-

ческой культуры. 

- контрольные тес-

товые задания 



 

 

ПК-19 способно-

стью осуществлять 

действия по пресе-

чению право нару-

шений, использо-

вать для решения 

профессиональных 

задач специальную 

технику, оружия, 

специальные сред-

ства. 

способеносуществлять 

действия по пресече-

нию право наруше-

ний, использовать для 

решения профессио-

нальных задач специ-

альную технику, ору-

жия, специальные 

средства. 

Знать- знать 

способность 

соблюдать в 

профессиональной 

деятельности 

требования  

правовых актов в 

области защиты 

государственной 

тайны и 

информационной 

безопасности,, 

обеспечивать 

соблюдение режима 

секретности. 

Уметь -  уметь 

применять правовые 

навыки в 

профессиональной  

деятельности 

Владеть - владеть 

практическими  ме-

тодами основ огне-

вой и правовой под-

готовки. 

Этап 2 -владеть 

практическими  ме-

тодами основ огне-

вой и правовой 

подготовки. 

 

3.Шкала оценивания. 
           

      Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам  в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описания систем оценок представлены в 

таблицах №2 и №3 

 

Таблица 3 Шкала оценок 

Диапазон 

оценки,  

в баллах 

Экзамен 

Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

                                             
Таблица 4 Описание шкал оценок 

 

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 

A Превосходно – теоретическое содержание курса отлично 



освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выпол-

нены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 

(зачтено) 

B Отлично – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения боль-

шинства из них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено максимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

х
о
р

о
ш

о
 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

D Удовлетворительно – теоретическое содержа-

ние курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий, возможно, содержат ошиб-

ки. 

у
д

о
в

л
ет

в
о
р

и
т
ел

ь
н

о
 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

E 
Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество вы-

полнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

у
д

о
в

л
ет

в
о
р

и
т
ел

ь
н

о
 

(н
ез

а
ч

т
ен

о
) 

FX Условно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сфор-

мированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выпол-

нено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качест-

ва выполнения учебных заданий. н
еу

д
о
в

л
ет

в
о
р

и
т
ел

ь
н

о
  

(н
ез

а
ч

т
ен

о
) 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-



ское содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятель-

ная работа над материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

 

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных этапах 

Этапы форми-

рования ком-

петенций 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 

[0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100 

 

 

4.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 

 

Таблица 6 - ОК-8 способностью использовать методы физического воспитания и укрепле-

ния здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельно-

сти. Этап 1 

 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

 Знать: основные по-

ложения о физиче-

ской культуре в об-

щекультурной и 

профессиональной 

подготовки студен-

тов, о социально-

биологических осно-

вах физической куль-

туры, об основах 

здорового образа и 

стиля жизни. 

1. Юноши 1500метров, Девушки 1000метров 

2. Юноши подтягивание на перекладине, Девушки подтягивание 

на низкой перекладине. 

 

Уметь:  применять 

систему знаний прак-

тических умений и 

навыков, обеспечи-

вающих сохранение 

и укрепление здоро-

вья, воспитание и со-

вершенствование 

психофизических 

способностей и ка-

1. Юноши1000метров, Девушки 600метров. 

2. Юноши поднимание ног к перекладине, Девушки сгибание ту-

ловища. 

 



честв.  

 

Навыки: владеть 

практическими  на-

выками  основ физи-

ческой культуры. 

1.Юноши 200метров, Девушки 200метров. 

2. Юноши прыжок в длину с места, Девушки прыжок в длину с 

места. 

 

 

 

Таблица 6 - ОК-8 способностью использовать методы физического воспитания и укрепле-

ния здоровья для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельно-

сти. Этап 2 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: об оздорови-

тельных системах,  о 

профессионально-

прикладной физиче-

ской подготовке сту-

дентов, об общедос-

тупном и профессио-

нальном спорте. 

 

1. Юноши 300метров, Девушки 300метров. 

2. Юноши отжимание на брусьях, Девушки отжимание в упоре на 

коленях. 

 

Уметь: применять 

различные виды  фи-

зической культуры и 

спорта в оздорови-

тельных, профессио-

нальных и рекреаци-

онных целях. 

 

1. Юноши 50метров, Девушки 50метров. 

2. Юноши подъем переворотом, Девушки приседание на одной 

ноге. 

 

 

Навыки: владеть 

практическими  ме-

тодами основ физи-

ческой культуры. 

 

1. Юноши 400метров, девушки 400метров. 

2. Юноши выход силой, Девушки сгибание и разгибание тулови-

ща. 

 

 

5.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций. 

 

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных способностей сту-

дентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, умений, навыков с помощью 

системы процедур, контрольных мероприятий, различных технологий и оценочных 

средств. 

 

Таблица 9 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-

тельности на 1 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и кон-

трольных мероприя-

Оцениваемые резуль-

таты обучения 
Описание процедуры оценивания 



тий 

1 2 3 

Лекционное занятие 

(посещение лекций) 

Знание теоретического 

материала по пройден-

ным темам 

Проверка конспектов лекций, тести-

рование 

Выполнение практиче-

ских (лабораторных) ра-

бот  

Основные умения и на-

выки, соответствующие 

теме работы 

Проверка отчета, устная (письмен-

ная) защита выполненной работы, 

тестирование 

Самостоятельная работа 

(выполнение индивиду-

альных, дополнитель-

ных и творческих зада-

ний) 

Знания, умения и навы-

ки, сформированные во 

время самоподготовки 

Тестирование 

 

Таблица 10 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  

деятельности на 2 этапе формирования компетенции 

 

Виды занятий и кон-

трольных мероприя-

тий 

Оцениваемые резуль-

таты обучения 
Описание процедуры оценивания 

1 2 3 

Лекционное занятие 

(посещение лекций) 

Знание теоретического 

материала по пройден-

ным темам 

Проверка конспектов лекций, тести-

рование 

Выполнение практиче-

ских (лабораторных) ра-

бот  

Основные умения и на-

выки, соответствующие 

теме работы 

Проверка отчета, устная (письмен-

ная) защита выполненной работы, 

тестирование 

Самостоятельная работа 

(выполнение индивиду-

альных, дополнитель-

ных и творческих зада-

ний) 

Знания, умения и навы-

ки, сформированные во 

время самоподготовки 

Тестирование 

Промежуточная атте-

стация  

Знания, умения и навы-

ки соответствующие 

изученной дисциплине 

Экзамен или зачет, с учетом резуль-

татов текущего контроля, в традици-

онной форме или компьютерное тес-

тирование 

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение письменных  работ, запланированных  

в РПД и т.д.); 

- тестовая (письменное или компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-

строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-



дятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рас-

считана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время про-

межуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «5» (отлично)ставится, если: 

–полно раскрыто содержание материала; 

–материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

–продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

–точно используется терминология; 

–показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными приме-

рами, применять их в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сфор-

мированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

–продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

–продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, кото-

рые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

–вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 

–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы. 

–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

допущены один –два недочета при освещении основного содержания ответа,  

исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопро-

сов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для даль-

нейшего усвоения материала; 

–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использова-

нии терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

–при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформи-

рованность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой 

ситуации; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

–не раскрыто основное содержание учебного материала; 

–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учеб-

ного материала; 

–допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, ко-

торые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

–не сформированы компетенции, умения и навыки. 



Доклад–подготовленное студентом самостоятельно публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической  

или научной проблемы.  

Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является ли доклад 

единственным объектом оценивания или он представляет собой только его часть. 

Доклад как единственное средство оценивания эффективен, прежде всего, тогда, 

когда студент представляет результаты своей собственной учебно/научно-

исследовательской деятельности, и важным является именно содержание и владение 

представленной информацией. В этом случае при оценке доклада может быть использова-

на любая совокупность из следующих критериев: 

–соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

–проблемность / актуальность; 

–новизна / оригинальность полученных результатов; 

–глубина / полнота рассмотрения темы; 

–доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность вы-

водов; 

–логичность / структурированность / целостность выступления; 

–речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота язы-

ка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, невер-

бальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

–используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 

–наглядность / презентабельность (если требуется); 

–самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа препо-

давателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Для повышения объективности оценки собеседование может проводиться группой препо-

давателей/экспертов. Критерии оценки результатов собеседования зависят от того, каковы 

цели поставлены перед ним и, соответственно, бывают разных видов: 

–индивидуальное (проводит преподаватель)  

–групповое  (проводит группа экспертов); 

–ориентировано на оценку знаний  

–ситуационное, построенное по принципу решения ситуаций.  

Критерии оценки при собеседовании: 

 - глубина и систематичность знаний; 

- адекватность применяемых знаний ситуации; 

-Рациональность используемых подходов; 

- степень проявления необходимых качеств; 

- Умение поддерживать и активизировать беседу; 

- проявленное отношение  к определенным 

Письменная форма приучает к  точности, лаконичности, связности изложения 

мысли. Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в 

аудиторной, так и во внеаудиторной работе.  Письменные работы могут включать написа-

ние конспектов семинарских занятий, вопросов, выносимых на самостоятельное изучение, 

выполнение индивидуальных домашних заданий. 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, ус-

тановленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная ат-

тестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 



Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемых по 

всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические зна-

ния, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтези-

ровать полученные знания и их практического применения.  

Тестовая форма - позволяет охватить большое количество критериев оценки и до-

пускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые тесты делятся на 

тесты открытого и закрытого типов, на определение соответствия  и выявление хроноло-

гической последовательности.   

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как 

правило  используется  простая схема:  

–отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  

–«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; 

–«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. 

 

Параметры оценочного средства 

 

Предел длительности контроля 45 мин. 

Предлагаемое количество заданий из одно-

го контролируемого подэлемента 

30, согласно плана 

Последовательность выборки вопросов  из  

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внут-

ри раздела 

Критерии оценки: Выполнено верно заданий 

«5», если (85-100)% правильных ответов 

«4», если (70-85)% правильных ответов 

«3», если (50-70)% правильных ответов 

 

Экзамен в устной форме предполагает выдачу списка вопросов, выносимых на экза-

мен, заранее (в самом начале обучения или в конце обучения перед сессией). Экзамен 

включает, как правило, две части: теоретическую (вопросы) и практическую (задачи, 

практические задания, кейсы и т.д.). Для подготовки к ответу на вопросы и задания биле-

та, который студент вытаскивает случайным образом, отводится время в пределах 30 ми-

нут. После ответа на теоретические вопросы билета, как правило, ему преподаватель зада-

ет дополнительные вопросы. Компетентностный подход ориентирует на то, чтобы экзамен 

обязательно включал деятельностный компонент в виде задачи/ситуации/кейса для реше-

ния.  

В традиционной системе оценивания именно экзамен является наиболее значимым 

оценочным средством и решающим в итоговой отметке учебных достижений студента. В 

условиях балльно-рейтинговой системы балльный вес экзамена составляет 25 баллов. 

По итогам  экзамена, как правило, выставляется оценка по шкале порядка: «отлич-

но»- 21-25 баллов; «хорошо»- 17,5-21 балл;  «удовлетворительно»- 12,5-17,5 баллов;  «не-

удовлетворительно»- 0-12,5 баллов. 

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 

1. Тестовые задания (предоставляются в полном объеме). 

2. Типовые контрольные задания (предоставляются варианты заданий контрольных 

работ, расчетно-графических работ, индивидуальных домашних заданий, курсовых работ 

и проектов, темы эссе, докладов, рефератов). 

3. Комплект билетов (предусматриваются для дисциплин формой промежуточной 

аттестации  которых является экзамен). 



 

 


