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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРО-
ВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТА-

ЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
Б1.В.16 Управление в системах энергообес-

печения 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы. 

 
ПК-10 готовностью к участию в работах  по изготовлению, отладке и сдаче в 

эксплуатацию систем и средств автоматизации и управления  

Знать: 
Этап 1: основные методы, этапы и организацию управления энергетическими 

предприятиями. 

Этап 2: основы управления инвестициями и проектами, источники финансирования 

и методы оптимизации энергетических проектов. 

Уметь: 
Этап 1: анализировать эффективность использования энергетических и энергосбе-

регающих проектов. 

Этап 2:  осуществлять проверку технического состояния оборудования. 

Владеть: 
Этап 1: методической работы по организации, нормативному обеспечению и осу-

ществлению энергетической деятельности. 

Этап 2: научно-исследовательской работы по изучению объектов выработки и по-

требления энергии. 

ПК-20 готовностью участвовать в разработке технической документации (гра-

фиков работ, инструкций, планов, смет) и установленной отчетности по утвер-

жденным формам. 

Знать: 
Этап 1: понятия и содержание основных категорий энергохозяйственной деятель-

ности. 

Этап 2: законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие дея-

тельность энергетического предприятия. 

Уметь: 
Этап 1: использовать компьютерные технологии при анализе и использовании 

энергетических ресурсов. 

Этап  2: систематизировать и обобщать исходные данные и информацию по вопро-

сам потребления и передачи энергоресурсов. 

Владеть: 
Этап 1: владеть специальной терминологией по дисциплине. 

Этап 2: владеть методикой оценки эффективности энергетических проектов. 

 

 

  



2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  
этапах их формирования. 

 
Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 
 

Наименование 
компетенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ПК-10 готовностью 

к участию в рабо-

тах  по изготовле-

нию, отладке и сда-

че в эксплуатацию 

систем и средств 

автоматизации и 

управления 

готовность к уча-

стию в работах по 

изготовлению, от-

ладке и сдаче в экс-

плуатацию систем и 

средств автоматиза-

ции и управления 

Знать: 

Этап 1: основные 

методы, этапы и ор-

ганизацию управле-

ния энергетическими 

предприятиями. 

Уметь: 

Этап 1: анализиро-

вать эффективность 

использования энер-

гетических и энерго-

сберегающих проек-

тов. 

Владеть: 

Этап 1: методиче-

ской работы по ор-

ганизации, норма-

тивному обеспече-

нию и осуществле-

нию энергетической 

деятельности. 

индивидуальный 

устный опрос, тес-

тирование, кон-

трольная работа 

ПК-20 готовностью 

участвовать в раз-

работке техниче-

ской документации 

(графиков работ, 

инструкций, планов, 

смет) и установлен-

ной отчетности по 

утвержденным 

формам. 

готовность участво-

вать в разработке 

технической доку-

ментации (графиков 

работ, инструкций, 

планов, смет) и ус-

тановленной отчет-

ности по утвержден-

ным формам. 

Знать: 

Этап 1: понятия и 

содержание основ-

ных категорий энер-

гохозяйственной 

деятельности. 

Уметь: 
Этап 1: использовать 

компьютерные тех-

нологии при анализе 

и использовании 

энергетических ре-

сурсов. 

Владеть: 
Этап 1: владеть спе-

циальной термино-

логией по дисцип-

лине. 

индивидуальный 

устный опрос, тес-

тирование, кон-

трольная работа 

 

  



Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

 

Наименование 
компетенции 

Критерии сформи-
рованности компе-

тенции 

Показатели Способы оценки 

1 2 3 4 

ПК-10  готовно-

стью к участию в 

работах  по изго-

товлению, отладке и 

сдаче в эксплуата-

цию систем и 

средств автомати-

зации и управления 

готовностью к уча-

стию в работах  по 

изготовлению, от-

ладке и сдаче в экс-

плуатацию систем и 

средств автоматиза-

ции и управления. 

Знать: 
Этап 2: основы 

управления инве-

стициями и проек-

тами, источники фи-

нансирования и ме-

тоды оптимизации 

энергетических про-

ектов  

Уметь: 
Этап  2: осуществ-

лять проверку тех-

нического состояния 

оборудования. 

Владеть: 
Этап 2: навыки на-

учно-

исследовательской 

работы по изучению 

объектов выработки 

и потребления энер-

гии. 

индивидуальный 

устный опрос, тес-

тирование, кон-

трольная работа 

ПК-20  готовно-

стью участвовать в 

разработке техни-

ческой документа-

ции (графиков ра-

бот, инструкций, 

планов, смет) и ус-

тановленной от-

четности по ут-

вержденным фор-

мам. 

готовностью участ-

вовать в разработке 

технической доку-

ментации (графиков 

работ, инструкций, 

планов, смет) и ус-

тановленной отчет-

ности по утвержден-

ным формам. 

Знать: 
Этап 2: законода-

тельные и норма-

тивные правовые ак-

ты, регламентирую-

щие деятельность 

энергетического 

предприятия. 

Уметь: 
Этап 2: системати-

зировать и обобщать 

исходные данные и 

информацию по во-

просам потребления 

и передачи энерго-

ресурсов. 

Владеть: 
Этап 2: владеть ме-

тодикой оценки эф-

фективности энерге-

тических проектов. 

индивидуальный 

устный опрос, тес-

тирование, кон-

трольная работа 

 

  



3. Шкала оценивания. 
Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в 

таблицах 3 и 4.  

 
Таблица 3 - Система оценок 

Диапазон 
оценки,  
в баллах 

Экзамен 
Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

Таблица 4 - Описание системы оценок  

 

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 
A Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выпол-

нены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 

от
л

и
ч

н
о 

(з
ач

те
н

о)
 

B Отлично – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения боль-

шинства из них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса ос-

воено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено максимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

хо
р

ош
о 

(з
ач

те
н

о)
 



D Удовлетворительно – теоретическое содержа-

ние курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, большинст-

во предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий, возможно, содержат ошиб-

ки. 

уд
ов

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
(з

ач
те

н
о)

 

E 
Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество вы-

полнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

уд
ов

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
(н

ез
ач

те
н

о)
 

FX Условно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сфор-

мированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выпол-

нено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

материалом курса возможно повышение качест-

ва выполнения учебных заданий. 

н
еу

до
в

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
 

(н
ез

ач
те

н
о)

 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятель-

ная работа над материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

 

 

  



4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-
граммы. 

 

Этап 1 

 

Таблица 5.1 - ПК-10  готовностью к участию в работах по изготовлению, отладке 

и сдаче в эксплуатацию систем и средств автоматизации и управления. 

  

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: 

основные методы, 

этапы и организацию 

управления энерге-

тическими предпри-

ятиями. 

1. Принципы построения структур управления энергетическими 

предприятиями.  

2. Понятие об управлении. Законы и принципы управления.  

3. Методы управления. Функции управления. Области управле-

ния. Объекты управления. 

4. Вопросы оптимального распределения электрической нагрузки 

в энергосистеме. Оптимальное распределение нагрузки между 

электростанциями в энергосистеме. 

Уметь: 

анализировать эф-

фективность исполь-

зования энергетиче-

ских и энергосбере-

гающих проектов. 

5. Определить низшую теплоту сгорания рабочей массы угля со-

става: 
pC  = 40%; pH =6%; 

р

лS =4%; 
pN  =2%; 8pO = %; pA =20%; 

pW =20%. 

а) 18700 кДж/кг; 

б) 19125 кДж/кг; 

в) 17860 кДж/кг; 

г) 18836 кДж/кг; 

д) 18736 кДж/кг. 

6. Определить состав горючей массы угля, если элементарный со-

став рабочей массы его равен: 
pC  = 60%; pH =6%; 

р

лS =4%; 
pN  

=2%; 8pO = %; pA =15%; 
pW =5%. 

а) С
г
 = 77%; H 

г
  = 5,7%; SЛ

Г
 = 6,8%;  N 

г 
=1,3%; О

г 
= 9,2%;  

б) С
г
 = 75%; H 

г
  = 7,5%; SЛ

Г
 = 5%;  N 

г 
=2,5%;  

в) С
г
 = 75%; H 

г
  = 7,5%; SЛ

Г
 = 5%;  N 

г 
=2,5%; О

г 
= 10%; 

г) С
г
 = 70%; H 

г
  = 7,5%; SЛ

Г
 = 5%;  N 

г 
=2,5%; О

г 
= 10%; 

д) С
г
 = 75%; H 

г
  = 7 %; SЛ

Г
 = 5%;  N 

г 
=3%; О

г 
= 10%. 

7. Каким образом определяется КПД брутто котла по уравнению 

прямого баланса? 

а) 100
р

1
к

Q

Q
=η  

б) ( )65432к 100 qqqqq ++++−=η  

в) 100
р

65432
к

Q

QQQQQ ++++
=η  

г) нет правильного ответа 

д) по любой формуле 

8. Определите рабочую массу кислорода если О
г
 = 15%, А

с
 = 30 

%, W
р
 = 20%  



а) 6,5% 

б) 6,9% 

в) 6 % 

г) 15% 

д) 7,9% 

Навыки: 

владеть методиче-

ской работы по орга-

низации, норматив-

ному обеспечению и 

осуществлению энер-

гетической деятель-

ности. 

9. Исходные материалы для разработки характеристик тепловой 

электростанции. 

10. Распределение нагрузки между электростанциями в энергосис-

теме. 

11. Методы распределения затрат на производство между электро-

энергией и теплотой. 

12. Факторы, влияющие на себестоимость передачи  и распреде-

ления тепловой энергии. 

13. Пять основных структурных блоков в организационной струк-

туре энергопредприятия. 

 

Таблица 5.2 - ПК-20 готовностью участвовать в разработке технической документации 

(графиков работ, инструкций, планов, смет) и установленной отчетности по утвер-

жденным формам. 

  

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: 

понятия и содержа-

ние основных кате-

горий энергохозяйст-

венной деятельности. 

1. Теплоэнергетические установки, использующие естественную 

возобновляемую низкопотенциальную тепловую энергию окру-

жающей среды в качестве источника тепла – это: 

а) геотермальные установки; 

б) котлы-утилизаторы; 

в) солнечные коллекторы; 

г) тепловые насосы; 

д) водогрейные котлы. 

2. Температуру, при которой пары мазута, нагреваемого при оп-

ределенных лабораторных условиях, образуют с окружающим 

воздухом смесь, вспыхивающую при поднесении к ней пламени, 

называют 

а) температура воспламенения;  

б) температура вспышки;  

в) температура горения;  

г) температура застывания; 

д) температурой остывания. 

3. Отношение действительного количества воздуха, подаваемого 

для организации процесса горения к теоретически необходимому 

количеству воздуха называют: 

а) коэффициент избытка воздуха; 

б) коэффициент недостатка воздуха; 

в) коэффициент неполноты сгорания; 

г) жаропроизводительность топлива; 

д) в) теплоемкость топлива. 

4. Количество теплоты, выделяемое при полном сгорании едини-

цы массы твердого и жидкого топлива или единицы объема газо-



образного топлива, называют: 

а) рабочей массой топлива; 

б) теплопроизводительность; 

в) жаропроизводительность; 

г) теплотой сгорания; 

д) теплоемкостью топлива. 

Уметь: 

использовать компь-

ютерные технологии 

при анализе и ис-

пользовании энерге-

тических ресурсов. 

5. Использование ЭВМ в управлении энергетикой. 

6. Оценка экономической эффективности использования вычисли-

тельной техники в управлении. 

7. Оценка экономического эффекта при автоматизации оператив-

ного управления. 

8. Расчет экономической эффективности внедрения ЭВМ в управ-

ление энергосистемой. 

9. Использование ЭВМ в оперативно-диспетчерском управлении. 

10. Автоматизированные системы организационно-

экономического управления. 

Навыки: 

владеть специальной 

терминологией по 

дисциплине. 

11. Вещества, способные в процессе каких-либо преобразований 

выделять энергию, которая может быть технически использована, 

принято называть __________________ 

12. Комплекс устройств, предназначенных для получения пара 

или горячей воды, называют: 

а) компрессорной установкой; 

б) экономайзером; 

в) котельной установкой; 

г) силовой установкой; 

д) пароперегревателем. 

13. Устройство, предназначенное для подогрева питательной во-

ды, перед ее поступлением в испарительную часть котла за счет 

использования тепла уходящих газов, называют: 

а) пароперегреватель; 

б) экономайзер; 

в) поверхности нагрева; 

г) воздухоподогреватель; 

д) горелка. 

14. Устройства, в которых солнечная энергия преобразуется в теп-

ловую энергию инфракрасного излучения называют: 

а) электродные котлы; 

б) тепловые насосы; 

в) геотермальные установки; 

г) гелиоустановки; 

д) паровые котлы. 

 

Этап 2 

 

Таблица 6.1 - ПК-10 готовностью к участию в работах  по изготовлению, отладке и сда-

че в эксплуатацию систем и средств автоматизации и управления. 

 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: 1. Структура издержек и себестоимости энергии по основным 



основы управления 

инвестициями и про-

ектами, источники 

финансирования и 

методы оптимизации 

энергетических про-

ектов. 

энергетическим объектам. 

2. Основные источники финансирования инвестиций в энергетике. 

3. Внутренние источники финансирования развития энергетики. 

4. Внешние источники финансирования энергетики. 

5. Определение целевой функции энергетики. 

6. Этапы управленческого цикла. 

Уметь: 

осуществлять про-

верку технического 

состояния оборудо-

вания. 

7. Какие контрольно-измерительные приборы устанавливают в га-

зорегуляторном пункте? 

+а) термометры; 

б) барометры; 

+в) манометры; 

+г) расходометры; 

д) амперметры. 

8. Для каких характерных режимов определяются тепловые на-

грузки, для расчета и выбора оборудования котельных? 

+а) максимально-зимнего 

б) осеннего  

в) наиболее теплого месяца 

+г) наиболее холодного месяца 

+д) летнего 

9. К какому типу котлов по характеру движения воды, пароводя-

ной смеси и пара относится котел ДЕ-25-14ГМ? 

+а) барабанный с естественной циркуляцией 

б) барабанный с многократной принудительной циркуляцией 

в) прямоточный с естественной циркуляцией 

г) прямоточный с искуственной циркуляцией 

д) комбинированный 

10. Присоединение абонентов в водяных открытых системах теп-

лоснабжения. 

11. Определение расчетных расходов воды и теплоты в системах 

ГВС. 

Навыки: 

научно-

исследовательской 

работы по изучению 

объектов выработки 

и потребления энер-

гии. 

12. Определить себестоимость и структуру себестоимости элек-

троэнергии на КЭС при следующих исходных данных:  

а) Установленная мощность электростанции Nу = 1600 МВт, число 

часов использования установленной мощности hу = 5400 час/год; 

б) Удельный расход условного топлива bвыр = 335 г у.т./кВт*ч, ко-

эффициент расхода на собственные нужды kс.н. = 5,5%. Коэффи-

циент потерь в сетях k
сет

пот = 0,25%; 

в)Стоимость топлива 1180 руб/т у.т.; 

г) Штатный коэффициент равен 0,31 чел./МВт, средняя заработная 

плата на одного работника 18,6*10
3
 руб./чел*мес. ЕСН = 25,6%; 

д) Стоимость ОПС 20,8*10
9
руб., норма амортизации 4,5%; 

е)Прочие затраты 508,8*10
6
 руб./год. 

13.  КЭС 2400МВт с восемью блоками по 300 МВт работает на 

мазуте. Число часов использования установленной мощности hу = 

5800 час/год. 

а) Удельная численность эксплуатационного персонала без ре-

монтно-административного 0,51 чел/МВт. 

б) Среднегодовой удельный расход условного топлива на 1 отпу-

щенный с шин электростанции кВт*ч. 0,335 кг у.т./кВт*ч. 

в) Удельные капиталовложения 160 руб./кВт. Норма амортизаци-



онных отчислений 7,5%, расходы на текущий ремонт 15% от 

амортизационных отчислений. 

г) Стоимость 1 т у.т. в мазуте на складе КЭС 1820 руб./т у.т. Об-

щестанционные и прочие расходы составляют 25% от суммы за-

трат на амортизацию, текущий ремонт и заработную плату. Расход 

электроэнергии на собственные нужды составляет 5,5%.  

д) Среднегодовая заработная плата с начислениями на 1 работаю-

щего без административно-управленческого персонала 208000 

руб./чел. 

Требуется определить проектную себестоимость 1 отпущенного 

кВТ*ч электроэнергии. 

 

Таблица 6.2 - ПК-20 готовностью участвовать в разработке технической документации 

(графиков работ, инструкций, планов, смет) и установленной отчетности по утвер-

жденным формам. 

 

Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: 

законодательные и 

нормативные право-

вые акты, регламен-

тирующие деятель-

ность энергетическо-

го предприятия. 

1. Какими нормативными документами регламентируется дея-

тельность энергетического предприятия: 

а) ГОСТы; 

б) СниПы; 

в) ОСТы; 

г)технические регламенты. 

2. Каким нормативным документом пользуются при определении 

качества электрической энергии: 

а) ГОСТ; 

б) СниП; 

в) технический регламент; 

г) правлила устройства электроустановок; 

3. Поступившее в котельный агрегат тепло, Дж/кг или Дж/м
3
, на-

зывают: 

а) внесенное тепло; 

б) полезное тепло; 

в) располагаемое тепло; 

г) теоретическое тепло; 

д) тепло уходящих газов. 

4. Устройство, предназначенное для повышения температуры па-

ра выше температуры насыщения, соответствующей давлению в 

котле, называют: 

а) пароперегреватель; 

б) экономайзер; 

в) поверхности нагрева; 

г) воздухоподогреватель; 

д) горелка. 

Уметь: 

систематизировать и 

обобщать исходные 

5. Общая характеристика энергетического баланса. 

6. Способы и методика гидравлического расчета водяных систем. 

7. Интегральный график теплопотребления. 



данные и информа-

цию по вопросам по-

требления и передачи 

энергоресурсов. 

8. График продолжительности тепловых нагрузок. 

9. Определение расчетных расходов воды и теплоты в системах 

ГВС. 

Навыки: 

владеть методикой 

оценки эффективно-

сти энергетических 

проектов. 

10. Определить себестоимость и структуру себестоимости элек-

троэнергии на КЭС при следующих исходных данных:  

а) Установленная мощность электростанции Nу = 1600 МВт, число 

часов использования установленной мощности hу = 5400 час/год; 

б) Удельный расход условного топлива bвыр = 335 г у.т./кВт*ч, ко-

эффициент расхода на собственные нужды kс.н. = 5,5%. Коэффи-

циент потерь в сетях k
сет

пот = 0,25%; 

в)Стоимость топлива 1180 руб/т у.т.; 

г) Штатный коэффициент равен 0,31 чел./МВт, средняя заработная 

плата на одного работника 18,6*10
3
 руб./чел*мес. ЕСН = 25,6%; 

д) Стоимость ОПС 20,8*10
9
руб., норма амортизации 4,5%; 

е)Прочие затраты 508,8*10
6
 руб./год. 

11. КЭС 2400МВт с восемью блоками по 300 МВт работает на ма-

зуте. Число часов использования установленной мощности hу = 

5800 час/год. 

а) Удельная численность эксплуатационного персонала без ре-

монтно-административного 0,51 чел/МВт. 

б) Среднегодовой удельный расход условного топлива на 1 отпу-

щенный с шин электростанции кВт*ч. 0,335 кг у.т./кВт*ч. 

в) Удельные капиталовложения 160 руб./кВт. Норма амортизаци-

онных отчислений 7,5%, расходы на текущий ремонт 15% от 

амортизационных отчислений. 

г) Стоимость 1 т у.т. в мазуте на складе КЭС 1820 руб./т у.т. Об-

щестанционные и прочие расходы составляют 25% от суммы за-

трат на амортизацию, текущий ремонт и заработную плату. Расход 

электроэнергии на собственные нужды составляет 5,5%.  

д) Среднегодовая заработная плата с начислениями на 1 работаю-

щего без административно-управленческого персонала 208000 

руб./чел. 

Требуется определить проектную себестоимость 1 отпущенного 

кВТ*ч электроэнергии. 

 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций. 
 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль (зачет, экзамен), контроль самостоятельной работы 

студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, защита письменной работы, доклад по результатам само-

стоятельной работы и т.д.); 



- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчет-

но-графической работ и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, ус-

тановленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная ат-

тестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ские и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. В отдельных случаях зачеты мо-

гут устанавливаться по лекционным курсам, преимущественно описательного характера 

или тесно связанным с производственной практикой, или имеющим курсовые проекты и 

работы.  

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемы по 

всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические зна-

ния, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтези-

ровать полученные знания и их практического применения. 

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 


