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Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1. 
Выполнять подготовку к производству работ одного вида на 
территориях и объектах. 

ПК 1.2. 
Осуществлять оперативное управление производством работ одного 
вида на территориях и объектах. 

ПК 1.3. 
Контролировать качество производства работ одного вида на 
территориях и объектах. 

ПК 1.4. 
Осуществлять материально-техническое обеспечение производства 
работ одного вида на территориях и объектах. 

ПК 1.5. 
Выполнять руководство работниками при производстве работ одного 
вида на территориях и объектах. 

ПК 2.1. 
Осуществлять организацию работы бригад в декоративном 
садоводстве, цветоводстве, питомниководстве. 

ПК 2.2. 
Контролировать процессы развития древесно-кустарниковой, 
цветочно-декоративной растительности и газонных трав в питомниках 
и цветочных хозяйствах. 

ОК 01.  
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02. 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста 

ОК 06. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09. 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках 

 



 
 



 
ПК 1.1. Выполнять подготовку к производству работ одного вида на территориях и объектах  
1.1. Этапы формирования  компетенции и оценочные средства для проведения  промежуточной аттестации 
обучающихся  по дисциплине  ОП.11 Охрана труда 
1.1.1.Текущий контроль успеваемости. 
1.1.1.1 Государственные нормативные требования охраны труда. 
Наименование знаний, умений, 
практического опыта 

Показатель оценивания Критерий  оценивания Оценочное средство Типовые контрольные 
задания  или иные  
материалы, 
необходимые  для 
оценки  знаний, 
практического опыта 
представленные  в 
пункте. 

Знать: -системы управления охраной 
труда в организации; 
-законы и иные нормативные 
правовые акты, содержащие 
государственные 
нормативные требования охраны 
труда, распространяющиеся на 
деятельность организации; 
-обязанности работников в области 
охраны труда; 
-фактические или потенциальные 
последствия собственной 
деятельности 
(или бездействия) и их влияние на 
уровень безопасности труда; 
-возможные последствия 
несоблюдения технологических 
процессов и производственных 
инструкций подчиненными 
работниками (персоналом); 
-порядок и периодичность 

Понятие о 
государственных 
нормативных 
требованиях охраны 
труда. 

Ясность и 
аргументированность 
изложения 
собственного мнения 

Типовое задание 1.1.1.1.1. 



инструктирования подчиненных 
работников (персонала); 
-порядок хранения и использования 
средств коллективной и 
индивидуальной защиты; 
Уметь: выявлять опасные и вредные 
производственные факторы и 
соответствующие им риски, 
связанные с прошлыми, 
настоящими или планируемыми 
видами профессиональной 
деятельности; 

-использовать средства 
коллективной и индивидуальной 
защиты в соответствии с характером 
выполняемой профессиональной 
деятельности; 
-проводить вводный инструктаж 
подчиненных работников (персонал), 
-инструктировать их по вопросам 
техники безопасности на рабочем 
месте с 
учетом специфики выполняемых 
работ; 
-разъяснять подчиненным 
работникам (персоналу) содержание 
установленных требований охраны 
труда; 

Порядок разработки и 
утверждения 
подзаконных 
нормативных правовых 
актов по охране труда. 

Полнота и доступность 
объяснения 

Типовое задание 1.1.1.1.2. 

1.1.1.1.1. Используя знания и конспекты ответьте на вопросы: 
1. Дать определение термину «трудовая деятельность», «наёмный труд». 
2. Дать определение терминам «условия труда», «безопасные условия труда». 
1.1.1.1.2.Реферат на тему: 
1. Нормы российского трудового права. 
2. Государственная политика в области охраны труда. 
 



ПК 1.2. Осуществлять оперативное управление производством работ одного вида на территориях и объектах. 
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 
1.2. Этапы формирования  компетенции и оценочные средства для проведения  промежуточной аттестации 
обучающихся  по дисциплине  ОП.11 Охрана труда 
1.2.1.Текущий контроль успеваемости. 
1.2.1.1 Материальные затраты на охрану труда. 
Наименование знаний, 
умений, практического 
опыта 

Показатель 
оценивания 

Критерий  
оценивания 

Оценочное 
средство 

Типовые контрольные задания  или иные  
материалы, необходимые  для оценки  
знаний, практического опыта 
представленные  в пункте. 

Знать: -системы 
управления охраной 
труда в организации; 
-законы и иные 
нормативные правовые 
акты, содержащие 
государственные 
нормативные 
требования охраны 
труда, 
распространяющи-еся 
на деятельность 
организации; 
-обязанности 
работников в области 
охраны труда; 
-фактические или 
потенциальные 
последствия 
собственной 
деятельности 
(или бездействия) и их 
влияние на уровень 
безопасности труда; 
-возможные 

Общие принципы 
возмещения 
причиненного вреда 
и страхования 
ответствен-ности за 
его причинение. 

Ясность и 
аргументированность 
изложения 
собственного мнения 

Типовое 
задание 

1.2.1.1.1. 



последствия 
несоблюдения 
технологических 
процессов и 
производственных 
инструкций 
подчиненными 
работниками 
(персоналом); 
Уметь: выявлять 
опасные и вредные 
производственные 
факторы и 
соответствующие им 
риски, связанные с 
прошлыми, 
настоящими или 
планируемыми видами 
профессиональной 
деятельности; 

-использовать средства 
коллективной и 
индивидуальной защиты 
в соответствии с 
характером 
выполняемой 
профессиональной 
деятельности; 
-проводить вводный 
инструктаж 
подчиненных 
работников (персонал), 
-инструктировать их по 
вопросам техники 
безопасности на 
рабочем месте с 

Обеспечение по 
обязатель-ному 
страхованию от 
несчастных случаев 
на производстве и 
профессиональ-ных 
заболеваний. 

Полнота и 
доступность 
объяснения 

Типовое 
задание 

1.2.1.1.2. 



учетом специфики 
выполняемых работ. 
 
1.2.1.1.1. Используя знания и конспекты ответьте на вопросы: 
1. Дать определение терминам «страхователь», «страховщик», «застрахованный» 
2. Какие виды затрат на обеспечение охраны труда вам известны? 
1.2.1.1.2.Реферат на тему: 
1. Обеспечение по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 
2. Средства на обеспечение обязательного социального страхования. 
 
ПК 1.3. Контролировать качество производства работ одного вида на территориях и объектах. 
ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения. 
1.3. Этапы формирования  компетенции и оценочные средства для проведения  промежуточной аттестации 
обучающихся  по дисциплине  ОП.11 Охрана труда 
1.3.1.Текущий контроль успеваемости. 
1.3.1.1 Факторы, влияющие на условия труда 
Наименование знаний, 
умений, практического опыта 

Показатель 
оценивания 

Критерий  
оценивания 

Оценочное 
средство 

Типовые контрольные задания  или иные  
материалы, необходимые  для оценки  
знаний, практического опыта 
представленные  в пункте. 

Знать: -системы управления 
охраной труда в организации; 
-законы и иные нормативные 
правовые акты, содержащие 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда, 
распространяющи-еся на 
деятельность организации; 
-обязанности работников в 
области охраны труда; 

Гигиеничес-кие 
крите- 
рии и 
классификация 
условий труда. 

Ясность и 
аргументированность 
изложения 
собственного мнения 

Типовое задание 1.3.1.1.1. 



-фактические или 
потенциальные последствия 
собственной деятельности 
(или бездействия) и их 
влияние на уровень 
безопасности труда; 
-возможные последствия 
несоблюдения 
технологических процессов и 
производственных 
инструкций подчиненными 
работниками (персоналом); 
-порядок и периодичность 
инструктирования 
подчиненных работников 
(персонала); 
-порядок хранения и 
использования средств 
коллективной и 
индивидуальной защиты; 
Уметь: выявлять опасные и 
вредные производственные 
факторы и соответствующие 
им риски, связанные с 
прошлыми, настоящими или 
планируемыми видами 
профессиональной 
деятельности; 

-использовать средства 
коллективной и 
индивидуальной защиты в 
соответствии с характером 
выполняемой 
профессиональной 
деятельности; 
-проводить вводный 

Аттестация 
рабочих мест по 
условиям труда. 

Полнота и 
доступность 
объяснения 

Типовое задание 1.3.1.1.2. 



инструктаж подчиненных 
работников (персонал), 
-инструктировать их по 
вопросам техники 
безопасности на рабочем 
месте с 
учетом специфики 
выполняемых работ; 
-разъяснять подчиненным 
работникам (персоналу) 
содержание установленных 
требований охраны труда; 
-контролировать навыки, 
необходимые для достижения 
требуемого уровня 
безопасности труда.  
1.3.1.1.1. Используя знания и конспекты ответьте на вопросы: 
1. Каков порядок оформления результатов аттестации рабочих мест по условиям труда. 
2. В чем состоит основная цель сертификации работ по охране труда. 
1.3.1.1.2.Реферат на тему: 
1. Средства коллективной защиты. 
2. Безопасность применения персональных компьютеров. 
 



ПК 2.1. Осуществлять организацию работы бригад в декоративном садоводстве, цветоводстве, питомниководстве 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 
предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

2.1. Этапы формирования  компетенции и оценочные средства для проведения  промежуточной аттестации 
обучающихся  по дисциплине  ОП.11 Охрана труда 
2.1.1.Текущий контроль успеваемости. 
2.1.1.1 Организационные основы охраны труда. 
Наименование знаний, 
умений, практического опыта 

Показатель 
оценивания 

Критерий  
оценивания 

Оценочное 
средство 

Типовые контрольные задания  или иные  
материалы, необходимые  для оценки  
знаний, практического опыта 
представленные  в пункте. 

Знать: -системы управления 
охраной труда в организации; 
-законы и иные нормативные 
правовые акты, содержащие 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда, 
распространяющи-еся на 
деятельность организации; 
-обязанности работников в 
области охраны труда; 
-фактические или 
потенциальные последствия 
собственной деятельности 
(или бездействия) и их 
влияние на уровень 
безопасности труда; 
-возможные последствия 
несоблюдения 
технологических процессов и 
производственных 
инструкций подчиненными 

Права и 
обязанности 
работодателя в 
области охраны 
труда. 

Ясность и 
аргументированность 
изложения 
собственного мнения 

Типовое задание 1.2.1.1.1., 1.2.1.1.3. 



работниками (персоналом); 
-порядок и периодичность 
инструктирования 
подчиненных работников 
(персонала). 
Уметь: выявлять опасные и 
вредные производственные 
факторы и соответствующие 
им риски, связанные с 
прошлыми, настоящими или 
планируемыми видами 
профессиональной 
деятельности; 

-использовать средства 
коллективной и 
индивидуальной защиты в 
соответствии с характером 
выполняемой 
профессиональной 
деятельности; 
-проводить вводный 
инструктаж подчиненных 
работников (персонал), 
-инструктировать их по 
вопросам техники 
безопасности на рабочем 
месте с 
учетом специфики 
выполняемых работ; 

Права и 
обязанности 
работника в области 
охраны труда. 

Полнота и 
доступность 
объяснения 

Типовое задание 1.2.1.1.2. 

2.1.1.1.1. Используя знания и конспекты ответьте на вопросы: 
1. Какие основные права и обязанности по охране труда возложены на работодателя согласно ст. 212 ТК РФ. 
2.Охарактеризовать права и обязанности работника по соблюдению требований охраны труда. 
2.1.1.1.2.Реферат на тему: 
1. Общие понятия о трудовой деятельности человека и условия его труда. 



2. Нормы российского трудового права. 
 
ПК 2.2. Контролировать процессы развития древесно-кустарниковой, цветочно-декоративной растительности и 
газонных трав в питомниках и цветочных хозяйствах  
2.2. Этапы формирования  компетенции и оценочные средства для проведения  промежуточной аттестации 
обучающихся  по дисциплине  ОП.11 Охрана труда 
2.2.1.Текущий контроль успеваемости. 
2.2.1.1 Расследование и учет  несчастных случаев и профессиональных заболеваний. 
Наименование знаний, 
умений, практического 
опыта 

Показатель 
оценивания 

Критерий  оценивания Оценочное средство Типовые контрольные задания  или 
иные  материалы, необходимые  для 
оценки  знаний, практического опыта 
представленные  в пункте. 

Знать: -системы 
управления охраной 
труда в организации; 
-законы и иные 
нормативные правовые 
акты, содержащие 
государственные 
нормативные требования 
охраны труда, 
распространяющиеся на 
деятельность 
организации; 
-обязанности работников 
в области охраны труда; 
-фактические или 
потенциальные 
последствия 
собственной 
деятельности 
(или бездействия) и их 
влияние на уровень 
безопасности труда; 

Обязанности 
работодателя при 
несчастном 
случае на 
производстве 

Ясность и 
аргументированность 
изложения 
собственного мнения 

Типовое задание 1.2.1.1.1., 1.2.1.1.3. 



-возможные последствия 
несоблюдения 
технологических 
процессов и 
производственных 
инструкций 
подчиненными 
работниками 
(персоналом); 
-порядок и 
периодичность 
инструктирования 
подчиненных 
работников (персонала); 
-порядок хранения и 
использования средств 
коллективной и 
индивидуальной 
защиты. 
Уметь: выявлять 
опасные и вредные 
производственные 
факторы и 
соответствующие им 
риски, связанные с 
прошлыми, настоящими 
или планируемыми 
видами 
профессиональной 
деятельности; 

-использовать средства 
коллективной и 
индивидуальной защиты 
в соответствии с 
характером 

Порядок 
расследования и 
учет несчастных 
случаев на 
производстве. 

Полнота и 
доступность 
объяснения 

Типовое задание 1.2.1.1.2. 



выполняемой 
профессиональной 
деятельности; 
-проводить вводный 
инструктаж 
подчиненных 
работников (персонал), 
-инструктировать их по 
вопросам техники 
безопасности на рабочем 
месте с 
учетом специфики 
выполняемых работ; 
-разъяснять 
подчиненным 
работникам (персоналу) 
содержание 
установленных 
требований охраны 
труда; 
-контролировать навыки, 
необходимые для 
достижения требуемого 
уровня безопасности 
труда. 
 
2.2.1.1.1. Используя знания и конспекты ответьте на вопросы: 
1. Какие несчастные случаи, происшедшие на производстве, расследуются и подлежат учету? 
2. Дать квалификацию тяжелых и легких несчастных случаев. 
2.2.1.1.2.Реферат на тему: 
1. Классификация профессиональных заболеваний. 
2. Порядок установления наличия профессиональных заболеваний. 
 
 



 
 
ПК 1.4. Осуществлять материально-техническое обеспечение производства работ одного вида на территориях и 
объектах 
2.3. Этапы формирования  компетенции и оценочные средства для проведения  промежуточной аттестации 
обучающихся  по дисциплине  ОП.11 Охрана труда 
2.3.1.Текущий контроль успеваемости. 
2.3.1.1 Пожарная безопасность. 
Наименование 
знаний, умений, 
практического опыта 

Показатель 
оценивания 

Критерий  оценивания Оценочное 
средство 

Типовые контрольные задания  или иные  
материалы, необходимые  для оценки  знаний, 
практического опыта представленные  в пункте. 

Знать: -системы 
управления охраной 
труда в организации; 
-законы и иные 
нормативные 
правовые акты, 
содержащие 
государственные 
нормативные 
требования охраны 
труда, 
распространяющиеся 
на деятельность 
организации; 
-обязанности 
работников в области 
охраны труда; 
-фактические или 
потенциальные 
последствия 
собственной 
деятельности 
(или бездействия) и 

Общие сведения 
о горении, 
взрыве и 
самовозгорании. 

Ясность и 
аргументированность 
изложения собственного 
мнения 

Типовое 
задание 

1.2.1.1.1., 1.2.1.1.3. 



их влияние на уровень 
безопасности труда; 
-возможные 
последствия 
несоблюдения 
технологических 
процессов и 
производственных 
инструкций 
подчиненными 
работниками 
(персоналом); 
-порядок и 
периодичность 
инструктирования 
подчиненных 
работников 
(персонала); 
-порядок хранения и 
использования 
средств коллективной 
и индивидуальной 
защиты; 
Уметь: выявлять 
опасные и вредные 
производственные 
факторы и 
соответствующие им 
риски, связанные с 
прошлыми, 
настоящими или 
планируемыми 
видами 
профессиональной 
деятельности; 

Средства 
огнегасительные 
и 
пожаротушения. 

Полнота и доступность 
объяснения 

Типовое 
задание 

1.2.1.1.2. 



-использовать 
средства 
коллективной и 
индивидуальной 
защиты в 
соответствии с 
характером 
выполняемой 
профессиональной 
деятельности; 
-проводить вводный 
инструктаж 
подчиненных 
работников 
(персонал), 
-инструктировать их 
по вопросам техники 
безопасности на 
рабочем месте с 
учетом специфики 
выполняемых работ; 
-разъяснять 
подчиненным 
работникам 
(персоналу) 
содержание 
установленных 
требований охраны 
труда; 
-контролировать 
навыки, необходимые 
для достижения 
требуемого уровня 
безопасности труда; 
2.3.1.1.1. Используя знания и конспекты ответьте на вопросы: 



1. Перечислить опасные и вредные факторы пожара. 
2. Как оцениваются последствия пожаров? 
2.3.1.1.2.Реферат на тему: 
1. Взаимопредупреждение, взрывозащита, предотвращение пожаров и пожарная защита. 
2. Характеристики пожароопасности веществ и материалов. 
 
 
ПК 1.5. Выполнять руководство работниками при производстве работ одного вида на территориях и объектах 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам 
2.4. Этапы формирования  компетенции и оценочные средства для проведения  промежуточной аттестации 
обучающихся  по дисциплине  ОП.11 Охрана труда 
2.4.1.Текущий контроль успеваемости. 
2.4.1.1 Правовые основы и государственная политика 
Наименование знаний, 
умений, практического 
опыта 

Показатель 
оценивания 

Критерий  оценивания Оценочное 
средство 

Типовые контрольные задания  или иные  
материалы, необходимые  для оценки  знаний, 
практического опыта представленные  в пункте. 

Знать: -системы 
управления охраной 
труда в организации; 
-законы и иные 
нормативные правовые 
акты, содержащие 
государственные 
нормативные 
требования охраны 
труда, 
распространяющи-еся 
на деятельность 
организации; 
-обязанности 
работников в области 
охраны труда; 
-фактические или 

Физический 
труд. 

Ясность и 
аргументированность 
изложения собственного 
мнения 

Типовое 
задание 

1.2.1.1.1., 1.2.1.1.3. 



потенциальные 
последствия 
собственной 
деятельности 
(или бездействия) и их 
влияние на уровень 
безопасности труда; 
-возможные 
последствия 
несоблюдения 
технологических 
процессов и 
производственных 
инструкций 
подчиненными 
работниками 
(персоналом); 
-порядок и 
периодичность 
инструктирования 
подчиненных 
работников 
(персонала); 
-порядок хранения и 
использования средств 
коллективной и 
индивидуальной 
защиты. 
Уметь: выявлять 
опасные и вредные 
производственные 
факторы и 
соответствующие им 
риски, связанные с 
прошлыми, 

Условия 
труда. 

Полнота и доступность 
объяснения 

Типовое 
задание 

1.2.1.1.2. 



настоящими или 
планируемыми 
видами 
профессиональной 
деятельности; 

-использовать средства 
коллективной и 
индивидуальной 
защиты в соответствии 
с характером 
выполняемой 
профессиональной 
деятельности; 
-проводить вводный 
инструктаж 
подчиненных 
работников (персонал), 
-инструктировать их 
по вопросам техники 
безопасности на 
рабочем месте с 
учетом специфики 
выполняемых работ; 
-разъяснять 
подчиненным 
работникам 
(персоналу) 
содержание 
установленных 
требований охраны 
труда; 
-контролировать 
навыки, необходимые 
для достижения 
требуемого уровня 



безопасности труда. 
2.4.1.1.1. Используя знания и конспекты ответьте на вопросы: 
1. Дать определение термину «трудовая деятельность», «наёмный труд». 
2. Дать определение терминам «условия труда», «безопасные условия труда». 
2.4.1.1.2.Реферат на тему: 
1. Нормы российского трудового права. 
2. Государственная политика в области охраны труда. 
 

n. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 
знаний и умений.  
n..1 Рубеж текущего контроля 
n..1.1 Рубеж текущего контроля 5 недель  
1.1.1 Форма контроля –  зачет 
 n..1.1.2 Процедура проведения- 
дифференцированный зачет  
1.1.3 Шкала оценивания 

 
Оценка Описание оценки 

отлично Обучающийся показывает всесторонние и глубокие знания программного материала, знание основной и 
дополнительной литературы; последовательно и четко отвечает на вопросы билета и дополнительные 
вопросы; уверенно ориентируется в проблемных ситуациях; демонстрирует способность применять 
теоретические знания для анализа практических ситуаций, делать правильные выводы, проявляет 
творческие способности в понимании, изложении и использовании программного материала; 
подтверждает полное освоение компетенций, предусмотренных программой 

хорошо Обучающийся показывает полное знание программного материала, основной и дополнительной 
литературы; дает полные ответы на теоретические вопросы билета и дополнительные вопросы, 
допуская некоторые неточности; правильно применяет теоретические положения к оценке 
практических ситуаций; демонстрирует хороший уровень освоения материала и в целом подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных программой 

удовлетворительно Обучающийся показывает знание основного материала в объеме, необходимом для предстоящей 
профессиональной деятельности; при ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы не 
допускает грубых ошибок, но испытывает затруднения в последовательности их изложения; не в 
полной мере демонстрирует способность применять теоретические знания для анализа практических 
ситуаций, подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой на минимально 



допустимом уровне 
неудовлетворительно Обучающийся имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала по дисциплине; 

не способен аргументированно и последовательно его излагать, допускает грубые ошибки в ответах, 
неправильно отвечает на задаваемые преподавателем вопросы или затрудняется с ответом; не 
подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой 

 

1.2 Рубеж текущего контроля 9 недель 
1.2.1 Форма контроля – указывается конкретная форма 
1.2.2 Процедура проведения 
1.2.3 Шкала оценивания 

 
Оценка Описание оценки 

отлично Обучающийся показывает всесторонние и глубокие знания программного материала, знание основной и 
дополнительной литературы; последовательно и четко отвечает на вопросы билета и дополнительные 
вопросы; уверенно ориентируется в проблемных ситуациях; демонстрирует способность применять 
теоретические знания для анализа практических ситуаций, делать правильные выводы, проявляет 
творческие способности в понимании, изложении и использовании программного материала; 
подтверждает полное освоение компетенций, предусмотренных программой 

хорошо Обучающийся показывает полное знание программного материала, основной и дополнительной 
литературы; дает полные ответы на теоретические вопросы билета и дополнительные вопросы, 
допуская некоторые неточности; правильно применяет теоретические положения к оценке 
практических ситуаций; демонстрирует хороший уровень освоения материала и в целом подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных программой 

удовлетворительно Обучающийся показывает знание основного материала в объеме, необходимом для предстоящей 
профессиональной деятельности; при ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы не 
допускает грубых ошибок, но испытывает затруднения в последовательности их изложения; не в 
полной мере демонстрирует способность применять теоретические знания для анализа практических 
ситуаций, подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой на минимально 
допустимом уровне 

неудовлетворительно Обучающийся имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала по дисциплине; 
не способен аргументированно и последовательно его излагать, допускает грубые ошибки в ответах, 
неправильно отвечает на задаваемые преподавателем вопросы или затрудняется с ответом; не 
подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой 

 



 

1.3 Рубеж текущего контроля 13 недель. 
1.3.1 Форма контроля – указывается конкретная форма 
1.3.2 Процедура проведения 
1.3.3 Шкала оценивания 

 
Оценка Описание оценки 

отлично Обучающийся показывает всесторонние и глубокие знания программного материала, знание основной и 
дополнительной литературы; последовательно и четко отвечает на вопросы билета и дополнительные 
вопросы; уверенно ориентируется в проблемных ситуациях; демонстрирует способность применять 
теоретические знания для анализа практических ситуаций, делать правильные выводы, проявляет 
творческие способности в понимании, изложении и использовании программного материала; 
подтверждает полное освоение компетенций, предусмотренных программой 

хорошо Обучающийся показывает полное знание программного материала, основной и дополнительной 
литературы; дает полные ответы на теоретические вопросы билета и дополнительные вопросы, 
допуская некоторые неточности; правильно применяет теоретические положения к оценке 
практических ситуаций; демонстрирует хороший уровень освоения материала и в целом подтверждает 
освоение компетенций, предусмотренных программой 

удовлетворительно Обучающийся показывает знание основного материала в объеме, необходимом для предстоящей 
профессиональной деятельности; при ответе на вопросы билета и дополнительные вопросы не 
допускает грубых ошибок, но испытывает затруднения в последовательности их изложения; не в 
полной мере демонстрирует способность применять теоретические знания для анализа практических 
ситуаций, подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой на минимально 
допустимом уровне 

неудовлетворительно Обучающийся имеет существенные пробелы в знаниях основного учебного материала по дисциплине; 
не способен аргументированно и последовательно его излагать, допускает грубые ошибки в ответах, 
неправильно отвечает на задаваемые преподавателем вопросы или затрудняется с ответом; не 
подтверждает освоение компетенций, предусмотренных программой 

 
 



ВОПРОСЫ К ЗАЧЁТУ 
ПО ДИСЦИПЛИНЕ «Охрана труда» 
35.02.12 Садово-парковое и ландшафтное строительство. Курс 2. Семестр 4 

 
1.Охрана труда, техника безопасности, производственная санитария и пожарная охрана. 
2.Опасные и вредные факторы производственной среды 
3.Государственная политика в области охраны труда. 
4.Правовое регулирование охраны труда. 
5.Государственное регулирование охраны труда. 
6.Гарантия и компенсация работнику в связи с условиями труда. 
7.Система стандартов безопасности труда. 
8.Нормативные документы по пожарной безопасности. 
9.Права и обязанности работодателя в области охраны труда. 
10.Права и обязанности работника в области охраны труда. 
11.Обучение и инструктаж по охране труда. 
12.Регулирование охраны труда в коллективном договоре. 
13.Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. 
14.Порядок расследования и учёта несчастных случаев на производстве. 
15.Классификация профессиональных заблеваний. 
16.Порядок расследования и учёта профессиональных заболеваний. 
17.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 
18.Классификация средств коллективной защиты. 
19.Безопасность выполнения работ на высоте. 
20.Безопасность эксплуатации зданий и сооружений. 
21.Безопасность применения персональных компьютеров. 
22.Обеспечение электробезопасности. 
23.Защита от тепловых излучений. 
24.Защита от шума 



25.Общие сведения о горении, взрыве и самовозгорании. 
26.Взрывопредупреждение, взрывозащита, предотвращение пожаров и пожарная защита. 
2 7.Средства огнегасительные и пожаротушения. 
28.Пожарная сигнализация. 
29.Контроль и управление качеством атмосферного воздуха. 
30.Контроль и управление качеством воды и загрязнением почвы. 
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Форма проведения промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

проводится на бумажном носителе по карточкам. Каждая карточка 

содержит два теоретических вопроса. 
 
Критерии оценки:   

Оценка «отлично» - глубокие исчерпывающие знания и творческие 

способности в понимании, изложении и использовании учебно-программного 

материала; умение свободно решать практические задания; логически 

последовательные, содержательные, полные, правильные и конкретные 

ответы на все поставленные вопросы  и дополнительные вопросы 

преподавателя; свободное владение основной и дополнительной 

литературой, рекомендованной учебной программой; 

Оценка «хорошо» - твердые и достаточно полные знания всего 

программного материала, правильное понимание сущности и взаимосвязи 

рассматриваемых процессов и явлений; последовательные, правильные, 

конкретные ответы на поставленные вопросы при свободном устранении 

замечаний по отдельным вопросам; достаточное владение литературой, 

рекомендованной учебной программой; 

Оценка «удовлетворительно» - твердые знания и понимание 

основного программного материала; правильные, без грубых ошибок ответы 

на поставленные вопросы при устранении неточностей и несущественных 

ошибок в освещении отдельных положений при наводящих вопросах 

преподавателя; недостаточное владение литературой, рекомендованной 

учебной программой;  

Оценка «неудовлетворительно» - неправильные ответы на основные 

вопросы, грубые ошибки в ответах, непонимание сущности излагаемых 

вопросов; неуверенные и неточные ответы на дополнительные вопросы.  

Критерии оценки: 
1.1.Охрана труда, техника безопасности, производственная санитария и 

пожарная охрана. 
Формируемая 

компетенция 

Освоенные знания, умения Показатель оценки 

результата 

ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания 

об изменении 

климата, принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные производственные 

факторы и 

соответствующие им риски, 

связанные с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать средства 

Полнота и доступность 

объяснения о значении 

изучения дисциплины 

охрана труда и техника 

безопасности. 



действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

коллективной и 

индивидуальной защиты в 

соответствии с характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по 

вопросам техники 

безопасности на рабочем 

месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание установленных 

требований охраны труда; 

-контролировать навыки, 

необходимые для 

достижения требуемого 

уровня безопасности труда; 

-вести документацию 

установленного образца по 

охране труда, соблюдать 

сроки ее заполнения и 

условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные правовые 

акты, содержащие 

государственные 

нормативные требования 

охраны труда, 

распространяющиеся на 

деятельность организации; 

-обязанности работников в 

области охраны труда; 

-фактические или 

потенциальные последствия 

собственной деятельности 



(или бездействия) и их 

влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные последствия 

несоблюдения 

технологических процессов 

и производственных 

инструкций подчиненными 

работниками (персоналом); 

-порядок и периодичность 

инструктирования 

подчиненных работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и 

индивидуальной защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих мест по 

условиям труда, в т.ч. 
методику оценки условий 

труда и травмобезопасности 

 

1.2.Опасные и вредные факторы производственной среды. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 

Показатель оценки результата 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

Полнота и доступность 

объяснения об аттестации 

рабочих мест по условиям 

труда. 



характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 



нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 



методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.3.Государственная политика в области охраны труда. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, умения Показатель оценки 

результата 

OК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие им 

риски, связанные с 

прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать средства 

коллективной и 

индивидуальной защиты 

в соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников (персонал), 

-инструктировать их по 

вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам (персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

Полнота и доступность 

объяснения об обязанности 

государства защищать право 

каждого человека на труд. 



навыки, необходимые 

для достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести документацию 

установленного образца 

по охране труда, 

соблюдать сроки ее 

заполнения и условия 

хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные правовые 

акты, содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся на 

деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в области 

охраны труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и их 

влияние на уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 



-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников (персонала); 

-порядок хранения и 

использования средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям труда, 

в т.ч. 

методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 
 

 

1.4.Правовое регулирование охраны труда. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 

Показатель оценки 

результата 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

Полнота и доступность 

объяснения о федеральных 

законах по охране труда. 



-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 



на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 

методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 



1.5.Государственное регулирование охраны труда. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 

Показатель оценки результата 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

Полнота и доступность 

объяснения о 

государственном 

регулировании охраны труда 

через деятельность 

законодательной, 

исполнительной и судебной 

ветвей власти на деятельность 

физических и юридических 

лиц. 



-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 



процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.6.Гарантия и компенсация работнику в связи с условиями труда. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 

Показатель оценки результата 

OК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

Полнота и доступность 

объяснения об обязательствах 

государства и работодателей 

по способам и условиям 

компенсаций и гарантий. 



индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 



правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 



аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 

методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 
 

 

1.7.Система стандартов безопасности труда. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 

Показатель оценки результата 

OК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

 Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

Полнота и доступность 

объяснения о комплексе 

взаимосвязанных стандартов. 



-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 



(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 

методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 
 

 

1.8.Нормативные документы по пожарной безопасности. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 

Показатель оценки 

результата 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

Полнота и доступность 

объяснения о правовом 

регулировании отношений в 

области применения и 

использования требований 

пожарной безопасности. 



профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 



труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 



работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.9.Права и обязанности работодателя в области охраны труда. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

Полнота и доступность 

объяснения  о том,что 

работодатель должен 

обеспечивать 

безопасность работников. 



работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 



работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.10.Права и обязанности работника в области охраны труда. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 



ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

Полнота и доступность 

объяснения 

Об обязанностях по 

охране труда 



достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 



подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.11.Обучение и инструктаж по охране труда. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

Полнота и доступность 

объяснения 

о видах инструктажей по 

технике безопасности 



характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 



нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 



методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.1.Регулирование охраны труда в коллективном договоре. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

финансовой грамотности 

в различных жизненных 

ситуациях 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

Полнота и доступность 

объяснения о 

составлении 

коллективного договора 



содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 



-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.13.Обязанности работодателя при несчастном случае на производстве. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

Полнота и доступность 

объяснения об 

обязанности 

работодателя при 

несчастном случае на 

производстве 



деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 



охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 



коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.14.Порядок расследования и учёта несчастных случаев на производстве. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

Полнота и доступность 

объяснения о 

Порядке расследования и 

учёта несчастных случаев 

на производстве 



рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 



последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.15.Классификация профессиональных заблеваний. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК1. . Понимать сущность и 

социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес.               
ПК5.6. Участвовать в 

 Полнота и доступность 

объяснения  

О классификации 

профессиональных 

заболеваний 



выработке мер по оптимизации 

процессов оказания услуг в 

области профессиональной 

деятельности 

 

1.16.Порядок расследования и учёта профессиональных заболеваний. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ПК 2.1. Осуществлять 

организацию работы 

бригад в декоративном 

садоводстве, 

цветоводстве, 

питомниководстве. 

 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

Полнота и доступность 

объяснения 

О порадке расследования 

и учёта 

профессиональных 

заболеваний 



(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 



безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 

методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 
 

 

1.17.Аттестация рабочих мест по условиям труда. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ПК 2.2. Контролировать 

процессы развития 

древесно-кустарниковой, 

цветочно-декоративной 

растительности и 

газонных трав в 

питомниках и цветочных 

хозяйствах. 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

Полнота и доступность 

объяснения 

об аттестации рабочих 

мест 



видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 



Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 



использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 

методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 
 

 

1.18.Классификация средств коллективной защиты. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ПК 1.5. Выполнять 

руководство работниками 

при производстве работ 

одного вида на территориях 

и объектах. 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

Полнота и доступность 

объяснения 

о средствах 

коллективной защиты 



-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 



труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.19.Безопасность выполнения работ на высоте. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ПК 1.4. Осуществлять 

материально-техническое 
Уметь: 
-выявлять опасные и 

Полнота и доступность 

объяснения 



обеспечение производства 

работ одного вида на 

территориях и объектах. 

 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

о безопасности 

выполнения работ на 

высоте 



безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 



(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 

методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.20.Безопасность эксплуатации зданий и сооружений. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ПК 1.3. Контролировать 

качество производства 

работ одного вида на 

территориях и объектах. 

 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

Полнота и доступность 

объяснения 

о безопасности 

эксплуатации зданий и 

сооружений 



профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 



труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 

методику оценки 

условий труда и 



травмобезопасности 
 

 

1.21 Безопасность применения персональных компьютеров. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде  

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

Полнота и доступность 

объяснения 

О безопасности 

применения 

персональных 

компьютеров 



установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 



последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.22 Обеспечение электробезопасности. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

Полнота и доступность 

объяснения 

об обеспечении 

электробезопасности 



-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 



организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 



индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.23.Защита от тепловых излучений. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

Полнота и доступность 

объяснения 

о защите от тепловых 

излучений 



учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 



собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.24.Защита от шума. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

Полнота и доступность 

объяснения 

о защите от шума 



принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 



образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 



подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

 

1.25.Общие сведения о горении, взрыве и самовозгорании. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 07. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

Полнота и доступность 

объяснения 

о горении, взрыве и 

самовозгорании 



инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 



организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 



1.26.Взрывопредупреждение, взрывозащита, предотвращение пожаров и 

пожарная защита. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

Полнота и доступность 

объяснения 

о взрывопредупреждении, 

взрывозащите, 

предотвращении пожаров и 

пожарной защите 



труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 



технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 

методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.27.Средства огнегасительные и пожаротушения. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде  

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

Полнота и доступность 

объяснения 

об огнегасительных 

средствах 



коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 



нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 



-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.28.Пожарная сигнализация. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

Полнота и доступность 

объяснения 

о пожарной 

сигнализации 



-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 



(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

 

 

1.29.Контроль и управление качеством атмосферного воздуха. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ПК 1.4. Осуществлять 

материально-техническое 

обеспечение производства 

работ одного вида на 

территориях и объектах. 

 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

Полнота и доступность 

объяснения 

о контроле и управлении 

качеством атмосферного 

воздуха. 



им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 



образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 

-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 



подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 

 

1.30.Контроль и управление качеством воды и загрязнением почвы. 
Формируемая компетенция Освоенные знания, 

умения 
Показатель оценки 

результата 

ПК 1.5. Выполнять 

руководство работниками 

при производстве работ 

одного вида на 

территориях и объектах. 

Уметь: 
-выявлять опасные и 

вредные 

производственные 

факторы и 

соответствующие 

им риски, связанные 

с прошлыми, 

настоящими или 

планируемыми 

видами 

профессиональной 

деятельности; 

-использовать 

средства 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты в 

соответствии с 

характером 

выполняемой 

профессиональной 

деятельности; 

-проводить вводный 

инструктаж 

Полнота и доступность 

объяснения 

о контроле и управлении 

качеством воды и 

загрязнением почвы 



подчиненных 

работников 

(персонал), 

-инструктировать их 

по вопросам техники 

безопасности на 

рабочем месте с 

учетом специфики 

выполняемых работ; 

-разъяснять 

подчиненным 

работникам 

(персоналу) 

содержание 

установленных 

требований охраны 

труда; 

-контролировать 

навыки, 

необходимые для 

достижения 

требуемого уровня 

безопасности труда; 

-вести 

документацию 

установленного 

образца по охране 

труда, соблюдать 

сроки ее заполнения 

и условия хранения; 

Знать: 
-системы управления 

охраной труда в 

организации; 

-законы и иные 

нормативные 

правовые акты, 

содержащие 

государственные 

нормативные 

требования охраны 

труда, 

распространяющиеся 

на деятельность 

организации; 



-обязанности 

работников в 

области охраны 

труда; 

-фактические или 

потенциальные 

последствия 

собственной 

деятельности 

(или бездействия) и 

их влияние на 

уровень 

безопасности труда; 

-возможные 

последствия 

несоблюдения 

технологических 

процессов и 

производственных 

инструкций 

подчиненными 

работниками 

(персоналом); 

-порядок и 

периодичность 

инструктирования 

подчиненных 

работников 

(персонала); 

-порядок хранения и 

использования 

средств 

коллективной и 

индивидуальной 

защиты; 

-порядок проведения 

аттестации   рабочих 

мест по условиям 

труда, в т.ч. 
методику оценки 

условий труда и 

травмобезопасности 
 


