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 1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе ос-воения образовательной программы.  ПК-9 - способностью проводить маркетинговые исследования на сельскохозяйственных рынках Знать:  Этап 1: подготовка информационных обзоров, аналитических отчетов; Этап 2: показатели, характеризующие социально-экономические процессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом. Уметь:  Этап 1: обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной зада-чей, анализ, оценка, интерпретация полученных результатов и обоснование выводов. Этап 2: разработка вариантов управленческих решений, обоснование их выбора на основе критериев социально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных соци-ально-экономических последствий принимаемых решений. Владеть:  Этап 1: оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта. Этап 2: участия в разработке проектных решений в области профессиональной  деятельности, подготовке предложений и мероприятий по реализации  разработанных проектов и программ.  Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формиро-вания. Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе  Наименование ком-петенции Критерии сформи-рованности компе-тенции Показатели Процедура оце-нивания  ПК-9  способностью прово-дить маркетинговые исследования на сель-скохозяйственных рынках 
способность прово-дить маркетинговые исследования на сель-скохозяйственных рынках 

знать: подготовка инфор-мационных обзоров, ана-литических отчетов; уметь: обработка массивов экономических данных в соответствии с поставлен-ной задачей, анализ, оцен-ка, интерпретация полу-ченных результатов и обоснование выводов владеть: оперативное управление малыми кол-лективами и группами, сформированными для реализации конкретного экономического проекта. 

Проверка кон-спектов лекций. Устная (письмен-ная) защита вы-полненной рабо-ты, тестирование. Проверка полу-ченных результа-тов, рефератов, тестирование.  
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 Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе  Наименование ком-петенции Критерии сформи-рованности компе-тенции Показатели Процедура оце-нивания ПК-9 способностью проводить маркетин-говые исследования на сельскохозяйст-венных рынках 
способность прово-дить маркетинговые исследования на сель-скохозяйственных рынках 

Знать: показатели, харак-теризующие социально-экономические процессы и явления на микро- и мак-ро- уровне как в России, так и за рубежом. Уметь: разработка вариан-тов управленческих реше-ний, обоснование их выбо-ра на основе критериев со-циально-экономической эффективности с учетом рисков и возможных соци-ально-экономических по-следствий принимаемых решений. Владеть: участия в разра-ботке проектных решений в области профессиональ-ной  деятельности, подготовке предложений и мероприя-тий по реализации  разработанных проектов и программ. 

Проверка кон-спектов лекций. Устная (письмен-ная) защита вы-полненной рабо-ты, тестирование. Проверка полу-ченных результа-тов, рефератов, тестирование. За-чет с учетом ре-зультатов теку-щего контроля, в традиционной форме. 

 2. Шкала оценивания. Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в таблицах 2 и 3.  Система оценок. Таблица 3.1 Диапазон оценки,  в баллах Экзамен Зачет европейская шкала (ECTS) традиционная шкала [95;100] А – (5+) отлично – (5) зачтено [85;95) В – (5) [70,85) С – (4) хорошо – (4) [60;70) D – (3+) удовлетворительно – (3) [50;60) E – (3) незачтено  [33,3;50) FX – (2+) неудовлетворительно – (2) [0;33,3) F – (2) 
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  Описание системы оценок. Таблица 3.2 ECTS Описание оценок Традиционная шкала A Превосходно – теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным мате-риалом сформированы, все предусмотренные программой обучения учебные задания выпол-нены, качество их выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. отличн
о 

(зачтен
о) B Отлично – теоретическое содержание курса ос-воено полностью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с освоенным мате-риалом в основном сформированы, все преду-смотренные программой обучения учебные за-дания выполнены, качество выполнения боль-шинства из них оценено числом баллов, близ-ким к максимальному. C Хорошо – теоретическое содержание курса ос-воено полностью, без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоенным мате-риалом сформированы недостаточно, все преду-смотренные программой обучения учебные за-дания выполнены, качество выполнения ни од-ного из них не оценено максимальным числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

хорошо
 

(зачтен
о) 

D Удовлетворительно – теоретическое содержа-ние курса освоено частично, но пробелы не но-сят существенного характера, необходимые практические навыки работы с освоенным мате-риалом в основном сформированы, большинст-во предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из вы-полненных заданий, возможно, содержат ошиб-ки. удовле
творит

ельно 
(зачтен

о) 
E Посредственно – теоретическое содержание курса освоено частично, некоторые практиче-ские навыки работы не сформированы, многие предусмотренные программой обучения учеб-ные задания не выполнены, либо качество вы-полнения некоторых из них оценено числом баллов, близким к минимальному удовле

творит
ельно 

(незачт
ено) 

FX Условно неудовлетворительно – теоретиче-ское содержание курса освоено частично, необ-ходимые практические навыки работы не сфор-мированы, большинство предусмотренных про- неудов
- летво- ри- тельно
  (неза- чтено) 
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граммой обучения учебных заданий не выпол-нено, либо качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному; при дополнительной самостоятельной работе над материалом курса возможно повышение качест-ва выполнения учебных заданий. F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-ское содержание курса не освоено, необходимые практические навыки работы не сформированы, все выполненные учебные задания содержат грубые ошибки, дополнительная самостоятель-ная работа над материалом курса не приведет к какому-либо значимому повышению качества выполнения учебных заданий.  Таблица 4 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных этапах 
Этапы форми-рования ком-петенций 

Формирование оценки  незачтено зачтено неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) [0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100) Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50 Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100  3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной про-граммы.  Таблица 5 - ПК-9 - способностью проводить маркетинговые исследования на сельскохо-зяйственных рынках. Этап 1   Наименование зна-ний, умений, навыков и (или) опыта дея-тельности 
Формулировка типового контрольного задания или иного мате-риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности Знать: подготовка информационных об-зоров, аналитических отчетов;  
Вопрос 1. Процесс перехода товара от одного владельца к другому – это 1) товародвижение 2) экономическое перемещение 3) физическое перемещение 4) товарная политика Вопрос 2. Данные опроса потребителей об их намерениях на рын-ке, проведённые СМИ, являются 1) внешней информацией 2) внутренней информацией 
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3) вторичной информацией 4) не являются маркетинговой информацией Вопрос 3. Интервью, как дорогостоящий метод опроса, использу-ется только для 1) выявления проблемы и опроса экспертов 2) выборочного опроса 3) опроса на месте покупки 4) неличного опроса Уметь: обработка массивов экономиче-ских данных в соот-ветствии с постав-ленной задачей, ана-лиз, оценка, интер-претация полученных результатов и обос-нование выводов. 

Вопрос 4. Моделирование и практическое воспроизведение опре-деленной ситуации 1) наблюдение 2) шпионаж 3) эксперимент 4) опыт Вопрос 5. Дает опрашиваемому возможность сформулировать от-вет своими словами 1) косвенный вопрос 2) открытый вопрос 3) прямой вопрос 4) альтернативный вопрос Вопрос 6. Проведение пилотного опроса предполагается для 1) сбора полной информации среди большой группы опрашивае-мых 2) удешевления и оптимизации масштабных исследований 3) проведения полевых исследований 4) возможности изучения тех или иных явлений в течение опреде-ленного периода Навыки: оперативное управление малыми коллективами и группами, сформиро-ванными для реали-зации конкретного экономического про-екта.  

Вопрос 7. Какой из методов обследования потребителей предполагает сильное влияние интервьюера 1) прямые почтовые опросы 2) визит на дом 3) опрос на месте покупки 4) личное интервью Вопрос 8. Преимущество анкетирования перед интервьюированием за-ключается в 1) достоверности ответов 2) возможности формализации ответов и их обработки 3) экспертной подготовке вопросника 4) наличии разработанной анкеты Вопрос 9. Мозговой штурм является  1) количественным методом исследования 2) методом экспертных оценок 3) методом прогнозирования 4) методом полевого исследования  Таблица 6 - ПК-9 - способностью проводить маркетинговые исследования на сельскохо-зяйственных рынках. Этап 2  Наименование зна-ний, умений, навыков и (или) опыта дея- Формулировка типового контрольного задания или иного мате-риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
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тельности Знать: показатели, характеризующие социально-экономические про-цессы и явления на микро- и макро- уровне как в России, так и за рубежом.  

Вопрос 1. Различные информационные методы воздействия на рынок – это 1) система маркетинговых коммуникаций 2) система маркетинговых исследований 3) система экономических законов 4) система требование рынка Вопрос 2. Комплекс, называемый коммуникационной смесью представляет собой 1) комплекс маркетинговой информации 2) основные средства маркетинговых коммуникаций 3) комплекс средств массовой информации 4) средства связи Уметь: разработка вариантов управлен-ческих решений, обоснование их вы-бора на основе кри-териев социально-экономической эф-фективности с уче-том рисков и воз-можных социально-экономических по-следствий принимае-мых решений. 

Вопрос 3. Максимальны объём данных при обследовании потре-бителя возможно получить при 1) визите на дом  2) опросе на месте покупки 3) прямом почтовом опросе 4) личном интервью Вопрос 4.  Максимально низкая стоимость обследования потреби-телей характерна для 1) личного интервью 2) визита на дом 3) телефонного опроса 4) прямого почтового опроса Навыки: участия в разработке проект-ных решений в об-ласти профессио-нальной  деятельности, подго-товке предложений и мероприятий по реа-лизации  разработанных про-ектов и программ.  

Вопрос 5. Мозговой штурм является  1) количественным методом исследования 2) методом экспертных оценок 3) методом прогнозирования 4) методом полевого исследования Вопрос 6. Наименее дорогим видом информации является 1) вторичная 2) первичная 3) собранная в ходе анкетирования 4) собранная в ходе интервьюирования Вопрос 7. Исследовательская деятельность, направленная на удов-летворение информационно-аналитических потребностей марке-тинга – это … Ответ:   4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-мирования компетенций.  Таблица 7.  Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  деятельности на 1 этапе формирования компетенции 
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Виды занятий и контроль-ных мероприятий Оцениваемые результаты обучения Описание процедуры оце-нивания 1 2 3 екционное занятие (посеще-ние лекций) Знание теоретического ма-териала по пройденным те-мам Проверка конспектов лек-ций 
Выполнение практических (лабораторных) работ  Основные умения и навыки, соответствующие теме ра-боты Устная (письменная) защита выполненной работы, тести-рование Самостоятельная работа (выполнение индивидуаль-ных, дополнительных и творческих заданий) 

Знания, умения и навыки, сформированные во время самоподготовки Проверка полученных ре-зультатов, рефератов, тести-рование 
Таблица 9 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-тельности на 2 этапе формирования компетенции  Виды занятий и контроль-ных мероприятий Оцениваемые результаты обучения Описание процедуры оце-нивания 1 2 3 Лекционное занятие (посе-щение лекций) Знание теоретического ма-териала по пройденным те-мам Проверка конспектов лек-ций 

Выполнение практических (лабораторных) работ  Основные умения и навыки, соответствующие теме ра-боты Устная (письменная) защита выполненной работы, тести-рование Самостоятельная работа (выполнение индивидуаль-ных, дополнительных и творческих заданий) 
Знания, умения и навыки, сформированные во время самоподготовки Проверка полученных ре-зультатов, рефератов, тести-рование 

Промежуточная аттестация  Знания, умения и навыки соответствующие изученной дисциплине Зачет  с учетом результатов текущего контроля, в тради-ционной форме    В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-кущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной работы студентов. 
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Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные занятия. Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: - устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита письменной рабо-ты, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); - письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчет-но-графической работ и т.д.); - тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-блюдением требований по его ведению. Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-дятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рас-считана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время про-межуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-но», «неудовлетворительно» по следующим критериям: Оценка «5» (отлично)ставится, если: –полно раскрыто содержание материала; –материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; –продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; –точно используется терминология; –показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными приме-рами, применять их в новой ситуации; –продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сфор-мированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; –ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; –продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению профессиональных задач; –продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; –допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, кото-рые исправляются по замечанию. Оценка «4» (хорошо) ставится, если: –вопросы излагаются систематизированно и последовательно; –продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят аргументированный и доказательный характер; –продемонстрировано усвоение основной литературы. –ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет один из недостатков: в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; допущены один –два недочета при освещении основного содержания ответа,  исправленные по замечанию преподавателя; допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопро-сов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. Оценка «3» (удовлетворительно) ставится, если: –неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано  
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общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для даль-нейшего усвоения материала; –усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; –имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использова-нии терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; –при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформи-рованность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой ситуации; –продемонстрировано усвоение основной литературы Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: –не раскрыто основное содержание учебного материала; –обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учеб-ного материала; –допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, ко-торые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. –не сформированы компетенции, умения и навыки. Письменная форма приучает к  точности, лаконичности, связности изложения мыс-ли. Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в ау-диторной, так и во внеаудиторной работе.  Письменные работы могут включать: диктан-ты, контрольные работы, эссе, рефераты, курсовые работы, отчеты по практикам, отчеты по научно-исследовательской работе студентов. Тестовая форма - позволяет охватить большое количество критериев оценки и до-пускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые тесты оценки ком-петенций делятся на психологические, квалификационные (в учебном процессе эту роль частично выполняет педагогический тест) и физиологические.  Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями теории педагогических измерений, может включать задания различных типов (например, эссе или сочинения), а также задания, оценивающие различные виды деятельности учащихся (на-пример, коммуникативные умения, практические умения).  В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как правило  используется  простая схема:  –отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  –«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; –«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. Параметры оценочного средства Предел длительности контроля 45 мин. Предлагаемое количество заданий из одно-го контролируемого подэлемента 30, согласно плана Последовательность выборки вопросов  из  каждого раздела Определенная по разделам, случайная внут-ри раздела Критерии оценки: Выполнено верно заданий «5», если (985-100)% правильных ответов «4», если (70-85)% правильных ответов «3», если (50-70)% правильных ответов  Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, ус-тановленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная ат-тестация осуществляется по результатам текущего контроля. 
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Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим учебным планом и рабочей программой дисциплины. Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-ских и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов учебной, производственной или преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляет-ся без опроса студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ вы-полненных студентами в течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости на семинарских занятиях, при условии, что итоговая оценка студента за работу в течение семестра (по результатам контроля знаний) больше или равна 60%. Оценка,  выставляемая за зачет, может быть как  квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/ «не зачтено»), так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отмет-ки по шкале порядка - «отлично, «хорошо» и т.д.)   6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-тельности Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-дится у ведущего преподавателя. 


