
Аннотация к рабочей программе дисциплины 

 

Автор: Мугиль Ю.В. 

 

Наименование дисциплины: Культурология 

 

Цель освоения дисциплины: получение полного, точного и глубокого объяснения 

культуры, её сути, содержания и основных функций; изучение отдельных культурных 

явлений и процессов; определение роли человека в культурных процессах; обобщение 

знаний о культуре, заимствованных из искусства, религии, философии и прочих областей. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 

Код и наименование  

компетенции 

Код и наименование 

индикатора  достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине 

(модулю) 

УК-3 Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль 

в команде 

УК-3.1 понимает 

эффективность 

использования стратегии 

сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели, определяет свою 

роль в команде. 

 

Знать:  
стратегии сотрудничества  
Уметь:  
определять свою роль в команде  
Владеть:  
методами эффективного 

использования стратегии 
сотрудничества для достижения 

поставленной цели  

 УК-3.2 понимает 

особенности поведения 

выделенных групп людей, 

с которыми 

работает/взаимодействует

, учитывает их в своей 

деятельности (выбор 

категорий групп людей 

осуществляется 

образовательной 

организацией в 

зависимости от целей 

подготовки – по 

возрастным 

особенностям, по 

этническому или 

религиозному признаку, 

социально незащищенные 

слои населения и т.п.). 

Знать:  
особенности поведения 
выделенных групп людей, с 

которыми 
работает/взаимодействует  
Уметь:  
взаимодействовать с людьми с 

различными возрастными 
особенностями, этническим или 

религиозным признакам, 
социально незащищенными 

слоями населения  
Владеть:  

навыками деятельности с 

различными категориями людей  

 УК-3.3 предвидит 

результаты (последствия) 

личных действий и 

планирует 

последовательность шагов 

для достижения заданного 

результата. 

Знать:  
собственные способности и 

возможности  
Уметь:  
предвидеть результаты 
(последствия) личных действий  
Владеть:  
навыками планирования 

последовательности шагов для 



достижения заданного результата  

 УК-3.4 эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды, в т.ч. участвует 

в обмене информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентации результатов 

работы команды. 

Знать:  
эффективные направления 

взаимодействия с другими 
членами команды  
Уметь:  
участвовать в обмене 

информацией, знаниями и 
опытом с другими членами 

команды  
Владеть:  
навыками презентации 
результатов работы команды  

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие общества в 

социально-историческом, 

этическом и философском 

контекстах 

УК-5.1 находит и 

использует необходимую 

для саморазвития и 

взаимодействия с другими 

информацию о 

культурных особенностях 

и традициях различных 

социальных групп. 

Знать:  
информацию о культурных 

особенностях и традициях 
различных социальных групп  
Уметь:  
находить и использовать 

необходимую для саморазвития и 
взаимодействия с другими 

информацию  
Владеть:  
навыками необходимыми для 
саморазвития и взаимодействия с 

другими членами команды  
 
 

 УК-5.2 демонстрирует 

уважительное отношение 

к историческому 

наследию и 

социокультурным 

традициям различных 

социальных групп, 

опирающееся на знание 

этапов исторического 

развития России (включая 

основные события, 

основных исторических 

деятелей) в контексте 

мировой истории и ряда 

культурных традиций 

мира (в зависимости от 

среды и задач 

образования), включая 

мировые религии, 

философские и этические 

учения. 

Знать:  
историческое наследие и 
социокультурные традиции 

различных социальных групп, 
опирающиеся на знание этапов 

исторического развития России  
Уметь:  
демонстрировать уважительное 
отношение к историческому 

наследию и социокультурным 
традициям  
Владеть:  
навыками познания мировых 

религии, философских и 
этических учений.  

 УК-5.3 умеет 

недискриминационно и 

Знать:  
социокультурные особенности 



конструктивно 

взаимодействовать с 

людьми с учетом их 

социокультурных 

особенностей в целях 

успешного выполнения 

профессиональных задач 

и усиления социальной 

интеграции. 

людей  
Уметь:  
недискриминационно и 

конструктивно 
взаимодействовать с людьми с 

учетом их социокультурных 
особенностей  
Владеть:  
навыками успешного выполнения 

профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции.  

 

2. Содержание дисциплины: 

Тема1. Культурология как наука 

Тема 2. Первобытные корни мировых цивилизаций 

Тема 3. Культура восточных цивилизаций 

Тема 4. Культура древневосточных цивилизаций 

Тема 5. Исторический феномен Западной культуры 

Тема 6. Культура античности 

Тема 7. Основные направления культурного знани 

Тема 8. Культура средневекового Запад 

Тема 9. Культура Древней Руси 

Тема 10. Культура эпохи Возрождения и Реформации 

Тема 11. Культура Петербургской империи 

Тема 12. Новое время европейской культуры и цивилизации 

Тема 13. Культура советского и постсоветского периода 

Тема 14. Европейская культура XIX века 

Тема 15. Тенденции и направления мировой культуры 21 века 

Тема 16. Культура и цивилизация в ХХ веке 

Тема 17. Промежуточная аттестация 

 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 3 ЗЕ. 

 


