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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-
ения образовательной программы. 

 
ПК-1 – готовностью изучать и использовать научно-техническую информацию, оте-
чественный и зарубежный опыт по тематике исследований  
Знать:  
Этап 1: теоретические и методические основы полного и частичного воспроизводства с.-х. техни-

ки; 

- организационно-правовые формы предприятий; 

Этап 2: пути повышения эффективности с.-х. производства за счет совершенствования инженерно-

экономической сферы;  

- основы организации производства на предприятиях ТС и объектах ремонтно-обслуживающей 

базы с.-х. и перерабатывающих предприятий; 

Уметь:  
Этап 1: решать вопросы совершенствования организации производственного процесса, производ-

ственной инфраструктуры, организации труда, нормирования и оплаты труда,  

- организовывать эффективную инновационную и инвестиционную деятельность на предприятиях 

технического сервиса; 

Этап 2: находить пути укрепления ремонтно-обслуживающей базы и совершенствования матери-

ально-технического обеспечения в условиях рыночных отношений; 

- решать вопросы совершенствования планирования материально-технического обеспечения 

Владеть:  
Этап 1: расчета лизинговых платежей и платежей по прокату техники;  

- определения комплексного показателя предприятий технического сервиса 

Этап 2: составления сетевых карт ремонта с.х. техники;  

- определения остаточной стоимость утилизируемой техники; 

 
2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  

этапах их формирования. 
 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 
Наимено-

вание ком-
петенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

ПК-1 –

готовностью 

изучать и 

использо-

вать научно-

техниче-

скую ин-

формацию, 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт по те-

матике ис-

следований 

готовность изу-

чать и использо-

вать научно-

техническую ин-

формацию, отече-

ственный и зару-

бежный опыт по 

тематике исследо-

ваний 

знать:  

-теоретические и методические основы 

полного и частичного воспроизводства 

с.-х. техники 

- организационно-правовые формы 

предприятий 
уметь:  
- решать вопросы совершенствования 

организации производственного процес-

са, производственной инфраструктуры, 

организации труда, нормирования и 

оплаты труда  

- организовывать эффективную иннова-

ционную и инвестиционную деятель-

ность на предприятиях технического сер-

виса 

владеть:  

- расчета лизинговых платежей и плате-

жей по прокату техники;  

- определения комплексного показателя 

Проверка по-

лученных ре-

зультатов, 

устный опрос, 

тестирование 



предприятий технического сервиса 

 
Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наимено-
вание ком-
петенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

ПК-1 –

готовностью 

изучать и 

использо-

вать научно-

техниче-

скую ин-

формацию, 

отечествен-

ный и зару-

бежный 

опыт по те-

матике ис-

следований 

готовность изучать 

и использовать 

научно-

техническую ин-

формацию, отече-

ственный и зару-

бежный опыт по 

тематике исследо-

ваний 

знать:  

- пути повышения эффективности с.-х. 

производства за счет совершенствова-

ния инженерно-экономической сферы;  

- основы организации производства на 

предприятиях ТС и объектах ремонтно-

обслуживающей базы с.-х. и перераба-

тывающих предприятий 

уметь:  
- находить пути укрепления ремонтно-

обслуживающей базы и совершенство-

вания материально-технического обес-

печения в условиях рыночных отноше-

ний; 

- решать вопросы совершенствования 

планирования материально-

технического обеспечения 

владеть:  
- составления сетевых карт ремонта с.х. 

техники;  

- определения остаточной стоимость 

утилизируемой техники; 

Проверка по-

лученных ре-

зультатов, 

устный опрос, 

тестирование 

 
3. Шкала оценивания. 

 

Университет использует шкалы оценивания соответствующего государственным 

регламентам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в междуна-

родное образовательное пространство. Шкалы оценивания и описание шкал оценивания 

представлены в таблицах 3 и 4.  

 
Таблица 3 – Шкалы оценивания 

Диапазон 
оценки,  
в баллах 

Экзамен 
Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

 

 

 

 



Таблица 4 - Описание шкал оценивания 
ECTS Критерии оценивания Традиционная 

шкала 
A Превосходно – теоретическое содержание курса освоено полно-

стью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

от
л

и
ч

н
о 

(з
ач

те
н

о)
 

B Отлично – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, необходимые практические навыки работы с осво-

енным материалом в основном сформированы, все предусмот-

ренные программой обучения учебные задания выполнены, ка-

чество выполнения большинства из них оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоен-

ным материалом сформированы недостаточно, все предусмот-

ренные программой обучения учебные задания выполнены, ка-

чество выполнения ни одного из них не оценено максимальным 

числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибка-

ми. 

хо
р

ош
о 

(з
ач

те
н

о)
 

D Удовлетворительно – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

уд
ов

л
ет

в
о-

р
и

те
л

ьн
о 

(з
ач

те
н

о)
 

E Посредственно – теоретическое содержание курса освоено ча-

стично, некоторые практические навыки работы не сформирова-

ны, многие предусмотренные программой обучения учебные за-

дания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из 

них оценено числом баллов, близким к минимальному 
уд

ов
л

е-
тв

ор
и

-
те

л
ьн

о 
(н

ез
ач

те
-

н
о)

 

FX Условно неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, необходимые практические навыки ра-

боты не сформированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выполнено, либо каче-

ство их выполнения оценено числом баллов, близким к мини-

мальному; при дополнительной самостоятельной работе над ма-

териалом курса возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий. 

н
еу

до
в

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
 

(н
ез

ач
те

н
о)

 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые практические навыки работы не 

сформированы, все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо значимому повы-

шению качества выполнения учебных заданий. 

 

 

 

 

 

 



Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных этапах 

Этапы форми-

рования ком-

петенций 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 
[0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 
Таблица 6 - ПК-1 – готовностью изучать и использовать научно-техническую 

информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследований. Этап 1 
Наименование знаний, 

умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного мате-

риала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности 

Знать:  

-теоретические и методи-

ческие основы полного и 

частичного воспроизвод-

ства с.-х. техники; 

- организационно-

правовые формы пред-

приятий  

1.Сегодня в российской экономике: 

а) правительство играет незначительную роль; 

б) в большинстве случаев существует полная свобода конкуренции и предпринима-

тельства; 

в) преобладают черты традиционной и командной экономики; 

+г) имеются черты смешанной экономики. 

2.Экономические потребности—это: 

+а) потребности, которые могут быть удовлетворены потреблением благ или услуг; 

б) блага, которые необходимы человеку; 

в) вещи и услуги, которые вы можете приобрести на свои ограничен-

ные ресурсы; 

г) природные ресурсы, капитал и труд. 

Уметь:  
- решать вопросы совер-

шенствования организа-

ции производственного 

процесса, производствен-

ной инфраструктуры, ор-

ганизации труда, норми-

рования и оплаты труда,  

- организовывать эффек-

тивную инновационную и 

инвестиционную деятель-

ность на предприятиях 

технического сервиса; 

1.Если увеличилась специализация, то, вероятнее всего: 

а) производительность труда снизилась; 

+б) увеличилась взаимозависимость; 

в) увеличилась занятость; 

г) увеличились государственные капитальные вложения. 

2.Что из нижеперечисленного будет меньше всего способствовать росту производи-

тельности труда? 

а) политика стимулирования капитальных вложений. 

б) стимулирование заинтересованности в трудосберегающих технологи-

ях. 

в) увеличение налогов на фонд оплаты труда. 

+г) уменьшение налогов на фонд оплаты труда. 

Навыки:  
- расчета лизинговых пла-

тежей и платежей по про-

кату техники;  

- определения комплекс-

ного показателя предприя-

тий технического сервиса 

 

1. При появлении новых производителей на рынке совершенной кон-

куренции, скорее всего: 

а) цена увеличится; 

б) спрос уменьшится; 

в) спрос увеличится; 

+г) цена уменьшится. 

2.Снижение цены одного из товаров первой необходимости приводит 

к: 

+а) увеличению реального дохода; 

б) росту цен других товаров первой необходимости; 

в) увеличению номинального дохода; 

г) росту спроса на него. 

 



Таблица 7 - ПК-1 – готовностью изучать и использовать научно-техническую 
информацию, отечественный и зарубежный опыт по тематике исследований. Этап 2 
Наименование зна-

ний, умений, навыков 

и (или) опыта дея-

тельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного матери-

ала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и (или) 

опыта деятельности 

Знать: 

 - пути повышения эф-

фективности с.-х. произ-

водства за счет совер-

шенствования инженер-

но-экономической сфе-

ры;  

- основы организации 

производства на пред-

приятиях ТС и объек-

тах ремонтно-

обслуживающей базы 

с.-х. и перерабатываю-

щих предприятий; 

1. Совершенствование технологии производства товара приводит к: 

а) росту производительности труда и снижению себестоимости, следователь-

но; 

б) увеличению производительности и соответственно к уменьшению затрат на 

единицу продукции; 

+в) тому, что рост производительности вызывает снижение себестоимости; 

г) росту производительности, снижению себестоимости, а величина спроса 

увеличивается; 

2.Акции государственного акционерного предприятия могут принадлежать: 

+а) государству и находиться в распоряжении какого-либо государ-

ственного органа (ведомства); 

б) частным лицам; 

в) работникам других государственных предприятий; 

г) негосударственным фирмам; 

Уметь:  
- находить пути укреп-

ления ремонтно-

обслуживающей базы и 

совершенствования ма-

териально-технического 

обеспечения в условиях 

рыночных отношений; 

- решать вопросы со-

вершенствования пла-

нирования материаль-

но-технического обес-

печения 

1. Увеличение степени разделения труда, как правило, ведет к: 

а) уменьшению экономической взаимозависимости; 

б) более равномерному распределению доходов; 

в) снижению часовой производительности труда; 

+г) снижению трудоемкости продукции. 

2.Дефицитом, скорее всего, может быть названа ситуация, когда: 

а) величина предложения превышает величину спроса; 

б) производство меньше, чем потребности; 

в) товаров всем не хватает; 

+г) величина спроса превышает величину предложения. 

Навыки: 

 - составления сетевых 

карт ремонта с.х. техни-

ки;  

- определения остаточ-

ной стоимость утили-

зируемой техники; 

1. Когда трудовые и материальные ресурсы страны используются полно-

стью, увеличение производства пшеницы возможно, только если: 

а) цена пшеницы увеличится; 

+б) уменьшится производство другого продукта; 

в) произойдет понижение цены пшеницы; 

г) увеличение выпуска пшеницы невозможно 

14.Валовой внутренний продукт — это сумма цен всех: 

а) реализованных; 

б) потребленных; 

+в) произведенных; 

г) оплаченных в стране за год товаров и услуг. 

 
5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций. 

 
Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных способностей сту-

дентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, умений, навыков с помощью 

системы процедур, контрольных мероприятий, различных технологий и оценочных 

средств. 

 
 



Таблица 8 – Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  
деятельности на 1 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и кон-
трольных мероприя-

тий 

Оцениваемые результаты 
обучения 

Описание процедуры 
оценивания 

Лекционное занятие  Знание теоретического материала 

по пройденным темам 

Тестирование 

Выполнение 

практических 

(лабораторных) работ 

Основные умения и навыки, соот-

ветствующие теме работы 

Проверка полученных 

результатов, устный 

опрос, тестирование 

Самостоятельная работа  Знания, умения и навыки, сформи-

рованные во время самоподготовки 

Тестирование  

 
Таблица 9 – Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  

деятельности на 2 этапе формирования компетенции 
Виды занятий и кон-
трольных мероприя-

тий 

Оцениваемые результаты 
обучения 

Описание процедуры 
оценивания 

Лекционное занятие  Знание теоретического материала 

по пройденным темам 

Тестирование 

Выполнени 

епрактических 

(лабораторных) работ 

Основные умения и навыки, соот-

ветствующие теме работы 

Проверка полученных 

результатов, устный 

опрос, тестирование 

Самостоятельная рабо-

та  

Знания, умения и навыки, сформи-

рованные во время самоподготовки 

Тестирование  

Промежуточная 

аттестация 

Знания, умения и навыки соответ-

ствующие изученной дисциплине 

Зачет, с учетом резуль-

татов текущего контроля 

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита письменной рабо-

ты, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-

строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-

дятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рас-

считана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время про-

межуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «5» (отлично)ставится, если: 

–полно раскрыто содержание материала; 

–материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

–продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 



–точно используется терминология; 

–показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными приме-

рами, применять их в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сфор-

мированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

–продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

–продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, кото-

рые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

–вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 

–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы. 

–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

допущены один –два недочета при освещении основного содержания ответа,  

исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопро-

сов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для даль-

нейшего усвоения материала; 

–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использова-

нии терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

–при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформи-

рованность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой 

ситуации; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

–не раскрыто основное содержание учебного материала; 

–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учеб-

ного материала; 

–допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, ко-

торые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

–не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа препо-

давателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Для повышения объективности оценки собеседование может проводиться группой препо-

давателей/экспертов. Критерии оценки результатов собеседования зависят от того, каковы 

цели поставлены перед ним и, соответственно, бывают разных видов: 

–индивидуальное (проводит преподаватель)  

–групповое  (проводит группа экспертов); 

–ориентировано на оценку знаний  

–ситуационное, построенное по принципу решения ситуаций.  

Критерии оценки при собеседовании: 



 - глубина и систематичность знаний; 

- адекватность применяемых знаний ситуации; 

- рациональность используемых подходов; 

- степень проявления необходимых качеств; 

- умение поддерживать и активизировать беседу. 

Тестовая форма - позволяет охватить большое количество критериев оценки и до-

пускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые тесты оценки ком-

петенций делятся на психологические, квалификационные (в учебном процессе эту роль 

частично выполняет педагогический тест) и физиологические.  

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями теории 

педагогических измерений, может включать задания различных типов (например, эссе или 

сочинения), а также задания, оценивающие различные виды деятельности учащихся 

(например, коммуникативные умения, практические умения).  

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как 

правило  используется  простая схема:  

–отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  

–«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; 

–«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. 

 

Параметры оценочного средства 

Пределдлительности контроля 45 мин. 

Предлагаемое количество заданий из одно-

го контролируемого подэлемента 

30, согласно плана 

Последовательность выборки вопросов  из  

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внут-

ри раздела 

Критерииоценки: Выполненовернозаданий 

«5», если (85-100)% правильных ответов 

«4», если (70-85)% правильных ответов 

«3», если (50-70)% правильных ответов 

 
Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, 

установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная 

аттестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ских и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляет-

ся без опроса студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ вы-

полненных студентами в течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости 

на занятиях, при условии, что итоговая оценка студента за работу в течение семестра (по 

результатам контроля знаний) больше или равна 60%. Оценка, выставляемая за зачет, мо-

жет быть как  квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/ «не зачтено»), так 

и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отметки по шкале по-

рядка - «отлично, «хорошо» и т.д.) 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 

1. Тестовые задания  


