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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-
ения образовательной программы 

 
ОПК-3 – способностью разрабатывать и использовать графическую техническую 
документацию  
Знать:  
Этап 1 методику разработки  графической технической документации; 

Этап 2 методику использования графической технической документации. 
 Уметь:  
Этап 1  разрабатывать графическую техническую документацию; 

Этап 2  использовать графическую техническую документацию. 
 Владеть:  
Этап 1 навыками работы с графической технической документации; 

Этап 2: навыками  использования графической технической документации; 

ПК-6 – способностью использовать информационные технологии при проектирова-
нии машин и организации их работы 

Знать:  
Этап 1: особенности проектирования технических средств и технологических процессов 

производства, систем электрификации и автоматизации сельскохозяйственных объектов; 

Этап 2: методику использования информационных технологий при проектировании ма-

шин и организации их работы. 

Уметь:  
Этап 1: проектировать технические средства и технологические процессы производства, 

системы электрификации и автоматизации сельскохозяйственных объектов; 

Этап 2: применять информационные технологии при проектировании машин и организа-

ции их работы. 

Владеть:  
Этап 1: навыками проектирования технических средств и технологических процессов 

производства, систем электрификации и автоматизации сельскохозяйственных объектов; 

Этап 2: навыками в проектировании машин и организации их работы, применяя информа-

ционные технологии 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных  
этапах их формирования 

 
Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
оценивания 

1 2 3 4 

ОПК-3 – спо-

собностью раз-

рабатывать и 

использовать 

графическую 

техническую 

документацию  
 

способность разра-

батывать и исполь-

зовать графиче-

скую техническую 

документацию  
 

Знать:  

методику разработки  графиче-

ской технической документации; 

Уметь:  

разрабатывать графическую тех-

ническую документацию; 

 Владеть:  
навыками работы с графической 

технической документации. 

Проверка 

полученных 

результатов, 

устный 

опрос, те-

стирование 

ПК-6 – способ-

ностью исполь-

способность ис-

пользовать инфор-

Знать: особенности проектирова-

ния технических средств и тех-

Проверка 

полученных 



зовать инфор-

мационные тех-

нологии при 

проектировании 

машин и орга-

низации их ра-

боты  

мационные техно-

логии при проекти-

ровании машин и 

организации  

нологических процессов произ-

водства, систем электрификации 

и автоматизации сельскохозяй-

ственных объектов; 

Уметь: 

 проектировать технические 

средства и технологические про-

цессы производства, системы 

электрификации и автоматизации 

сельскохозяйственных объектов; 

Владеть: 
 навыками проектирования тех-

нических средств и технологиче-

ских процессов производства, 

систем электрификации и авто-

матизации сельскохозяйственных 

объектов 

результатов, 

устный 

опрос, те-

стирование 

 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 
Наименование 
компетенции 

Критерии сфор-
мированности 
компетенции 

Показатели Процедура 
 оценива-

ния 
1 2 3 4 

ОПК-3 – спо-

собностью раз-

рабатывать и 

использовать 

графическую 

техническую 

документацию  
 

способность разра-

батывать и исполь-

зовать графиче-

скую техническую 

документацию  
 

Знать:  

методику использования графи-

ческой технической документа-

ции;  

Уметь:   

использовать графическую тех-

ническую документацию; 

Владеть:  

 навыками  использования гра-

фической технической докумен-

тации. 

Проверка 

полученных 

результатов, 

устный 

опрос, те-

стирование 

ПК-6 – способ-

ностью исполь-

зовать инфор-

мационные тех-

нологии при 

проектировании 

машин и орга-

низации их ра-

боты  

Способность ис-

пользовать инфор-

мационные техно-

логии при проекти-

ровании машин и 

организации  

Знать: 

 методику использования инфор-

мационных технологий при про-

ектировании машин и организа-

ции их работы; 

Уметь: 

 применять информационные 

технологии при проектировании 

машин и организации их работы; 

Владеть: 

 навыками в проектировании 

машин и организации их работы, 

применяя информационные тех-

нологии 

Проверка 

полученных 

результатов, 

устный 

опрос, те-

стирование 

 

 

 

 



3. Шкала оценивания 
 
Университет использует шкалы оценивания соответствующего государственным 

регламентам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в междуна-

родное образовательное пространство. Шкалы оценивания и описание шкал оценивания 

представлены в таблицах 3 и 4.  

 
Таблица 3 – Шкалы оценивания 

Диапазон 
оценки,  
в баллах 

Экзамен 
Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 
незачтено 

 
[33,3;50) FX – (2+) 

неудовлетворительно – (2) 
[0;33,3) F – (2) 

 

Таблица 4 - Описание шкал оценивания 
ECTS Критерии оценивания Традиционная 

шкала 
A Превосходно – теоретическое содержание курса освоено полно-

стью, без пробелов, необходимые практические навыки работы с 

освоенным материалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

от
л

и
ч

н
о 

(з
ач

те
н

о)
 

B Отлично – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, необходимые практические навыки работы с осво-

енным материалом в основном сформированы, все предусмот-

ренные программой обучения учебные задания выполнены, ка-

чество выполнения большинства из них оценено числом баллов, 

близким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса освоено полностью, 

без пробелов, некоторые практические навыки работы с освоен-

ным материалом сформированы недостаточно, все предусмот-

ренные программой обучения учебные задания выполнены, ка-

чество выполнения ни одного из них не оценено максимальным 

числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с ошибка-

ми. 

хо
р

ош
о 

(з
ач

те
н

о)
 

D Удовлетворительно – теоретическое содержание курса освоено 

частично, но пробелы не носят существенного характера, необ-

ходимые практические навыки работы с освоенным материалом 

в основном сформированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий выполнено, некоторые из 

выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. 

уд
ов

л
ет

в
о-

р
и

те
л

ьн
о 

(з
ач

те
н

о)
 

E Посредственно – теоретическое содержание курса освоено ча-

стично, некоторые практические навыки работы не сформирова-

ны, многие предусмотренные программой обучения учебные за-

дания не выполнены, либо качество выполнения некоторых из 

них оценено числом баллов, близким к минимальному 

 

уд
ов

л
ет

в
о-

р
и

те
л

ьн
о 

(н
ез

ач
те

н
о)

 



ECTS Критерии оценивания Традиционная 
шкала 

FX Условно неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, необходимые практические навыки ра-

боты не сформированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выполнено, либо каче-

ство их выполнения оценено числом баллов, близким к мини-

мальному; при дополнительной самостоятельной работе над ма-

териалом курса возможно повышение качества выполнения 

учебных заданий. 

н
еу

до
в

л
ет

в
ор

и
те

л
ьн

о 
 

(н
ез

ач
те

н
о)

 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретическое содержание 

курса не освоено, необходимые практические навыки работы не 

сформированы, все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятельная работа над 

материалом курса не приведет к какому-либо значимому повы-

шению качества выполнения учебных заданий. 

 
Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных этапах 

Этапы 

формирования 

компетенций 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 
[0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оцен-
ки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

Таблица 6.1 - ОПК-3 – способностью разрабатывать и использовать графиче-
скую техническую документацию. Этап 1 
Наименование знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельно-

сти 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать:  

 методы разработки  графической 

технической документации; 

1. Какие виды чертежей вам известны? 

2. Какую проекцию чертежа детали принимают за 

главную? 

Уметь:  

разрабатывать графическую техни-

ческую документацию  

3. Сколько проекций детали необходимо изобра-

жать на чертеже? 

Владеть:  

опытом разработки графической 

технической документации. 

4 Каковы основные этапы разработки деталировоч-

ного чертежа детали? 

 

Таблица 6.2 – ПК-6 – способностью использовать информационные техноло-
гии при проектировании машин и организации их работы. Этап 1 
Наименование знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности 

Формулировка типового контрольного 

задания или иного материала, необходи-

мого для оценки знаний, умений, навы-

ков и (или) опыта деятельности 

Знать:  

особенности проектирования технических 

5. Каковы возможности информационных 

технологий при проектировании отдель-



средств и технологических процессов произ-

водства, систем электрификации и автомати-

зации сельскохозяйственных объектов; 

ных элементов конструкций? 

Уметь: 

проектировать технические средства и тех-

нологические процессы производства, систе-

мы электрификации и автоматизации сель-

скохозяйственных объектов; 

6. Каковы основные этапы информаци-

онных технологий? 

Владеть:  

навыками проектирования технических 

средств и технологических процессов произ-

водства, систем электрификации и автомати-

зации сельскохозяйственных объектов 

7. Какие входные данные необходимы 

при проектировании зубчатой передачи? 

 

Таблица 7.1 - ОПК-3 – способностью разрабатывать и использовать графиче-
скую техническую документацию. Этап 2 
Наименование знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного 

материала, необходимого для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: 

методику использования 

графической технической 

документации;  

8. Какие размеры необходимо проставить на сборочном 

чертеже? 

9. В каком порядке записываются стандартные изделия в 

спецификации сборочного чертежа? 

Уметь:  

использовать графическую 

техническую документацию; 

10. Как обозначается сварное соединение на чертеже? 

11. Как выбирается длина шпоночного паза под ступицу 

шкива, зубчатого колеса, звездочки? 

Владеть:   

опытом использования гра-

фической технической до-

кументации. 

12. Как обозначают и по какому принципу назначают ше-

роховатость поверхности детали? 

13. Какая информация закладывается в обозначение свар-

ного шва? 

 

Таблица 7.2 –ПК-6 – способностью использовать информационные технологии 
при проектировании машин и организации их работы. Этап 2 
Наименование знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельно-

сти 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: 

методику использования инфор-

мационных технологий при про-

ектировании машин и организа-

ции их работы; 

14. В каких случаях при проектировании машин ис-

пользуют информационные технологии? 

Уметь:  

применять информационные тех-

нологии при проектировании ма-

шин и организации их работы;  

15. Какой модуль пакета прикладных программ АРМ 

WinMachine применяют при расчете валов? 

16. Какой модуль пакета прикладных программ АРМ 

WinMachine применяют при расчете упругих эле-

ментов конструкций? 

Владеть: 

навыками в проектировании ма-

шин и организовывать их работу, 

применяя информационные тех-

нологии. 

17. Как влияет на габариты зубчатой передачи твер-

дость поверхности зубьев? 

 



5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций 
 

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных способностей сту-

дентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, умений, навыков с помощью 

системы процедур, контрольных мероприятий, различных технологий и оценочных 

средств. 

 
Таблица 8 – Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  

деятельности на 1 этапе формирования компетенции 
Виды занятий и кон-
трольных мероприя-

тий 

Оцениваемые результаты 
обучения 

Описание процедуры 
оценивания 

Выполнение 

практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и навыки, соот-

ветствующие теме работы 

Проверка полученных 

результатов, устный 

опрос, тестирование 

Самостоятельная рабо-

та  

Знания, умения и навыки, сформи-

рованные во время самоподготовки 

Тестирование  

Промежуточная 

аттестация  

Знания, умения и навыки соответ-

ствующие изученной дисциплине 

Зачет, с учетом резуль-

татов текущего контроля 

 
Таблица 9 – Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  

деятельности на 2 этапе формирования компетенции 
Виды занятий и кон-
трольных мероприя-

тий 

Оцениваемые результаты 
обучения 

Описание процедуры 
оценивания 

Выполнение 

практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и навыки, соот-

ветствующие теме работы 

Проверка полученных 

результатов, устный 

опрос, тестирование 

Самостоятельная рабо-

та  

Знания, умения и навыки, сформи-

рованные во время самоподготовки 

Тестирование  

Промежуточная 

аттестация  

Знания, умения и навыки соответ-

ствующие изученной дисциплине 

Зачет, с учетом результа-

тов текущего контроля 

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита письменной рабо-

ты, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование). 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-

строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-

дятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рас-

считана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 



Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время про-

межуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «5» (отлично)ставится, если: 

–полно раскрыто содержание материала; 

–материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

–продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

–точно используется терминология; 

–показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными приме-

рами, применять их в новой ситуации; 

–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сфор-

мированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

–продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

–продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, кото-

рые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

–вопросы излагаются систематизированно и последовательно; 

–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы. 

–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

допущены один –два недочета при освещении основного содержания ответа,  

исправленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопро-

сов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для даль-

нейшего усвоения материала; 

–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использова-

нии терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

–при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформи-

рованность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой 

ситуации; 

–продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

–не раскрыто основное содержание учебного материала; 

–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учеб-

ного материала; 

–допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, ко-

торые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

–не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Собеседование – средство контроля, организованное как специальная беседа препо-

давателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на 

выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

Для повышения объективности оценки собеседование может проводиться группой препо-



давателей/экспертов. Критерии оценки результатов собеседования зависят от того, каковы 

цели поставлены перед ним и, соответственно, бывают разных видов: 

–индивидуальное (проводит преподаватель)  

–групповое  (проводит группа экспертов); 

–ориентировано на оценку знаний  

–ситуационное, построенное по принципу решения ситуаций.  

Критерии оценки при собеседовании: 

 - глубина и систематичность знаний; 

- адекватность применяемых знаний ситуации; 

- рациональность используемых подходов; 

- степень проявления необходимых качеств; 

- умение поддерживать и активизировать беседу. 

Тестовая форма - позволяет охватить большое количество критериев оценки и до-

пускает компьютерную обработку данных. Как правило, предлагаемые тесты оценки ком-

петенций делятся на психологические, квалификационные (в учебном процессе эту роль 

частично выполняет педагогический тест) и физиологические.  

Современный тест, разработанный в соответствии со всеми требованиями теории 

педагогических измерений, может включать задания различных типов (например, эссе или 

сочинения), а также задания, оценивающие различные виды деятельности учащихся 

(например, коммуникативные умения, практические умения).  

В обычной практике применения тестов для упрощения процедуры оценивания как 

правило  используется  простая схема:  

–отметка «3», если правильно выполнено 50 –70% тестовых заданий;  

–«4», если правильно выполнено 70 –85 % тестовых заданий; 

–«5», если правильно выполнено 85 –100 % тестовых заданий. 

 

Параметры оценочного средства 

Предел длительности контроля 45 мин. 

Предлагаемое количество заданий из одно-

го контролируемого подэлемента 

30, согласно плана 

Последовательность выборки вопросов  из  

каждого раздела 

Определенная по разделам, случайная внут-

ри раздела 

Критерии оценки: Выполнено верно заданий 

«5», если (85-100)% правильных ответов 

«4», если (70-85)% правильных ответов 

«3», если (50-70)% правильных ответов 

 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, 

установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная 

аттестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ских и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляет-

ся без опроса студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ вы-

полненных студентами в течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости 

на занятиях, при условии, что итоговая оценка студента за работу в течение семестра (по 

результатам контроля знаний) больше или равна 60%. Оценка,  выставляемая за зачет, 

может быть как  квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/ «не зачтено»), 



так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отметки по шкале 

порядка - «отлично, «хорошо» и т.д.) 

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-
тельности 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 

1. Тестовые задания  


