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 1. КОНСПЕКТ ЛЕКЦИЙ

1.1 Лекция 1 (1 час)
Тема: «Обеспеченность предприятия производственными ресурсами.  Обеспе-

ченность предприятия основными производственными фондами»

1.1.1 Вопросы лекции
1. Обеспеченность производственными ресурсами
2. Понятие, состав и структура основных средств.
3. Оценка основных средств.
4. Износ и амортизация основных средств.
5. Восстановление и выбытие основных средств. Учет основных средств.
6. Показатели и анализ эффективности использования основных средств.

1.1.2. Краткое содержание вопросов.
1 Обеспеченность производственными ресурсами. 
Для организации процесса производства предприятию требуется приобретать разно-

образные ресурсы. Ресурсы организации - это средства, возможности, запасы фирмы, ис-
точники ее доходов, обеспечивающие стабильность работы и получение прибыли.

Производственные ресурсы включают в себя:
· средства труда (основные средства);
· предметы труда (оборотные средства);
· кадры.
Таким образом, главной целью существования производственных ресурсов является 

обеспечение достижения целей предприятия - выполнения ее экономического назначения и
получения прибыли.

2. Понятие, состав и структура основных средств
Основные фонды – это часть производственных фондов, действующая в неизменной

натуральной форме в  течение  длительного периода,  переносящая  по частям свою стои-
мость  на  продукцию  и  возмещающаяся  только  после  проведения  большого  количества
производственных циклов.

В зависимости  от  характера  участия  основных фондов в  процессе  расширенного
воспроизводства они делятся на основные производственные фонды (ОПФ) и основные не-
производственные фонды (ОНПФ).

Основные производственные фонды (ОПФ) непосредственно участвуют в производ-
ственном процессе (машины, оборудование и т.д.) или создают условия для производствен-
ного процесса (здания, сооружения, трубопроводы и др.), изнашиваются постепенно, а их
стоимость переносится на производимый продукт по частям по мере использования.

Основные непроизводственные фонды (ОНПФ)  – жилые дома, детские и спортив-
ные сооружения, другие объекты культурно-бытового обслуживания, которые находятся на
балансе фирмы. Непроизводственные фонды не участвуют в процессе производства и не
переносят своей стоимости на продукт.  Стоимость их не исчезает  в потреблении.  Фонд
возмещения не создаётся.  Воспроизводятся они за счёт национального дохода, прибыли
предприятия.

Основные фонды – главная предпосылка дальнейшего экономического роста за счёт
всех факторов интенсификации производства.

По  действующей  видовой  классификации  основные  производственные  фонды
предприятий делятся на следующие группы:
 земельные участки и объекты природопользования (вода, недра, другие природные ре-
сурсы), принадлежащие предприятию на правах собственности;
 здания (производственно-технические, служебные и др.);
 сооружения (инженерно-строительные объекты, обслуживающие производство);
 рабочие и силовые машины и оборудование;



 измерительные и регулирующие приборы и устройства;
 вычислительная техника;
 транспортные средства;
 инструмент;
 производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности;
 рабочий, продуктивный и племенной скот;
 многолетние насаждения;
 внутрихозяйственные дороги;
 капитальные вложения на коренное улучшение земель (осушительные, оросительные и
другие мелиоративные работы) и в арендованные объекты основных средств.

Соотношение отдельных групп основных фондов в их общем объёме представляет
видовую  (производственную)  структуру  основных  фондов.  Предприятие  должно  быть
заинтересовано в оптимальном повышении удельного веса машин и оборудования – актив-
ной части фондов, которые обслуживают решающие участки производства по выпуску тех
или иных изделий.

Здания,  сооружения,  инвентарь,  обеспечивающие  нормальное  функционирование
активных элементов основных фондов, относятся к пассивной части основных фондов.

Чем выше доля активной части в стоимости основных производственных фондов,
тем при прочих равных условиях больше выпуск продукции, выше показатели фондоотда-
чи. Поэтому улучшение структуры основных фондов рассматривается как условие роста
производства, снижения себестоимости, увеличения денежных накоплений фирмы.

3. Оценка основных средств.
Существует  несколько  видов оценок  основных фондов,  связанных с  длительным

участием их в процессе производства, по первоначальной и восстановительной стоимости.
Первоначальная стоимость основных производственных фондов (ОПФ) – это сумма

затрат на изготовление или приобретение фондов, их доставку и монтаж. Она применяется
для определения нормы амортизации и размеров амортизационных отчислений, прибыли и
рентабельности активов фирмы, показателей их использования.

В настоящее время большое влияние на текущие цены и тарифы, по которым приоб-
ретаются основные фонды, оказывает инфляция. Поэтому оценка основных фондов по пер-
воначальной стоимости в современных условиях хозяйствования не отражает их действи-
тельную стоимость. Возникает необходимость переоценки основных фондов и приведения
их к единым стоимостным измерителям. Для этого используется оценка основных фондов
по восстановительной стоимости.

Восстановительная стоимость – это затраты на воспроизводство основных фондов в
современных условиях (при современных ценах, технике и т.п.); как правило, она устанав-
ливается во время переоценки фондов.

Фирма имеет право не чаще одного раза в год (на начало отчётного года) переоце-
нивать объекты основных фондов по восстановительной стоимости путём индексации или
прямого пересчёта по документально подтверждённым рыночным ценам с отнесением воз-
никающих  разниц  на  добавочный  капитал  фирмы,  если  иное  не  установлено
законодательством Российской Федерации,

Срок полезного использования объекта основных фондов – это период, в течение
которого использование объекта основных средств приносит доход организации. Срок по-
лезного  использования  объекта  основных  фондов,  если  он  не  указан  в  технических
условиях или не установлен в централизованном порядке, определяется фирмой при приня-
тии к бухгалтерскому учёту.

В  бухгалтерском  учёте,  кроме  вышеизложенного,  различают  и  остаточную  стои-
мость основных фондов, которая определяется как разность первоначальной стоимости и
амортизации основных средств.

Кроме того, основные фонды в балансе предприятия учитываются по балансовой
стоимости по данным их наличия и движения.

Объекты, по которым проводилась переоценка, учитываются по восстановительной



стоимости на установленную дату, а новые, - по первоначальной стоимости.

4. Износ и амортизация основных средств
Основные производственные и непроизводственные фонды в процессе их эксплуата-

ции изнашиваются. Различают два вида износа – физический и моральный износ.
Физический износ проявляется в постоянной утрате средствами труда своих перво-

начальных  технико-экономических  качеств  и,  следовательно,  в  утрате  потребительной
стоимости,  которая  по  мере  использования  основных  средств  переносится  на  готовый
продукт.

Моральный износ соответственно характеру  причин,  его  вызывающих,  имеет две
формы:

 износ,  определяемый снижением  стоимости  машин  и  оборудования  вслед-
ствие сокращения затрат необходимого труда на их создание в связи с ростом производи-
тельности труда в отраслях, производящих эти основные средства;

 износ  вследствие  внедрения  новых,  более  прогрессивных  и  экономически
эффективных машин и оборудования.

Амортизация – это плановый процесс накопления денежных средств для возмеще-
ния износа основных фондов путём включения части их стоимости в затраты на выпуск
продукции. Это денежное выражение физического и морального износа основных фондов.

Амортизация осуществляется в целях полной замены основных фондов при их вы-
бытии, за счёт средств, поступающих в амортизационный фонд, который используется для
приобретения новых единиц основных средств, т.е. происходит восстановление основных
фондов.

Сумма амортизационных отчислений зависит от стоимости основных фондов, срока
их полезного использования и нормы амортизации, исчисленной из времени эксплуатации
основных фондов.

Годовая норма амортизации – это отношение годовой суммы амортизации к стоимо-
сти основных фондов.  Норма амортизации показывает  долю первоначальной стоимости
ежегодно переносимую средствами труда на создаваемую ими продукцию. По установлен-
ным нормам амортизационные отчисления включаются в себестоимость продукции.

5. Восстановление и выбытие основных средств. Учет основных средств.
Существуют различные формы простого и расширенного воспроизводства основных

фондов. Формы простого воспроизводства – замена устаревшего средства труда на такое
же или аналогичное новое и капитальный ремонт. Предприятия имеют право создавать ре-
монтный фонд. Годовая сумма отчислений в него определяется фирмой по самостоятельно
утверждённым нормативам.

К формам расширенного воспроизводства основных фондов относятся новое строи-
тельство, расширение действующих предприятий, их реконструкция и техническое перево-
оружение, модернизация оборудования.

В условиях рыночной экономики,  когда  происходит  спад производства  и многие
предприятия прекращают свою деятельность из-за недостатка средств,  предпочтение от-
даётся реконструкции и техническому перевооружению действующих предприятий.  При
реконструкции основная часть капитальных вложений направляется на совершенствование
активной части фондов при использовании старых производственных зданий, сооружений.
Увеличение доли затрат на оборудование даёт возможность при том же объёме капиталь-
ных вложений получить больший прирост производства и на этой основе повысить произ-
водительность труда, снизить себестоимость продукции.

Формой расширенного воспроизводства основных фондов является и модернизация
оборудования, под которой понимается его обновление в целях полного или частичного
устранения  морального  износа  второй формы.  Модернизация  оборудования  может  про-
водиться по нескольким направлениям:

 усовершенствование конструкций действующих машин, повышающее их тех-
нические возможности;



 механизация и автоматизация станков и механизмов, позволяющие повысить
производительность оборудования;

 перевод оборудования на программное управление. 
Модернизация оборудования экономически очень эффективна, если в результате её

проведения  возрастает  годовой  объём  производства,  увеличивается  производительность
труда и снижается себестоимость продукции. При этом необходимо, чтобы рентабельность
производства повышалась.  Последнее может быть достигнуто,  если относительный при-
рост  прибыли  будет  больше,  чем  увеличение  стоимости  производственных  фондов  в
результате затрат на модернизацию.

Средства труда (машины, оборудование, здания, транспортные средства) совместно
с предметами труда (сырьё, материалы, топливо, полуфабрикаты) образуют средства произ-
водства.

Выраженные в стоимостной форме средства производства являются производствен-
ными фондами.

В стоимостных формах средства труда называются основными фондами, а предметы
труда являются оборотными фондами в зависимости от их функционирования в процессе
производства,  способа  перенесения  их  стоимости  на  готовый продукт  и  характера  вос-
производства.

В  бухгалтерском  учёте,  кроме  вышеизложенного,  различают  и  остаточную  стои-
мость основных фондов, которая определяется как разность первоначальной стоимости и
амортизации основных средств.

Кроме того, основные фонды в балансе предприятия учитываются по балансовой
стоимости по данным их наличия и движения.

Объекты, по которым проводилась переоценка, учитываются по восстановительной
стоимости на установленную дату, а новые, - по первоначальной стоимости.

6. Показатели и анализ эффективности использования основных средств.
Все  показатели  использования  основных  средств  могут  быть  объединены  в  три

группы:
 экстенсивного использования основных производственных фондов, отражающие

уровень использования их по времени;
 интенсивного использования,  отражающие уровень использования по мощности

(производительности);
 интегрального использования, учитывающие совокупное влияние всех факторов -

экстенсивных и интенсивных.
К первой группе показателей относятся:
 коэффициент  экстенсивного  использования  оборудования  Кэкс,  определяется  по

выражению:
                                                              Кэкс=tф/tн,                                           
где tф – фактическое время работы оборудования, ч.,
tн  –  время  работы  оборудования  по  норме  (с  учётом  времени  для  проведения

планово-предупредительного ремонта), ч. 
 коэффициент сменности работы оборудования, который определяется как отноше-

ние суммы единиц оборудования отработавших в первую, вторую и третью смены в тече-
ние года к общему количеству оборудования в цехе. Коэффициент сменности показывает,
во сколько смен в среднем ежегодно работает каждая единица оборудования. 

 коэффициент загрузки оборудования рассчитывается как отношение трудоёмкости
изготовления  всех изделий на  данном виде  оборудования к  фонду времени работы.  На
практике  коэффициент  загрузки  обычно  принимается  равным  величине  коэффициента
сменности, уменьшенной в два раза (при двухсменном режиме работы) или в три раза (при
трёхсменном режиме);

 коэффициент  использования  сменного  режима  времени  работы  оборудования,
определяемый как отношение коэффициента сменности работы оборудования к установ-
ленной  продолжительности  смены.  Если  продолжительность  смены  составляет  8  ч,  а



коэффициент сменности равен 1,5, то данный показатель равен 0,18.
Полученные  результаты  должны  быть  дополнены  расчётами  второй  группы  по-

казателей – интенсивного использования основных фондов, важнейшим из которых являет-
ся  коэффициент  интенсивного  использования  оборудования  Кинт,  рассчитываемый  по
формуле:

                                                        Кинт = Вф / Вн,                                          
где Вф – фактическая выработка оборудованием продукции в единицу времени,
Вн –  технически  обоснованная  выработка  оборудованием  продукции  в  единицу

времени (на основе паспортных данных оборудования). 
К третьей группе показателей использования основных фондов относятся коэффи-

циент интегрального использования оборудования, показатели фондоотдачи и фондоёмко-
сти продукции.

Коэффициент интегрального использования оборудования определяется как произ-
ведение  коэффициентов  интенсивного  и  экстенсивного  использования  оборудования  и
комплексно характеризует эксплуатацию его по времени и производительности (мощно-
сти). В нашем примере Кэкс = 0,71, Кинт = 0,8, следовательно, коэффициент интегрального
использования оборудования Кинтег, будет равен:

                                     Кинтег = Кэкс × Кинт = 0,71 × 0,8=0,57.                   
Фондоотдача – это отношение объёма продукции (товарной, валовой, реализован-

ной) в денежном измерении к среднегодовой стоимости основных производственных фон-
дов. Фондоотдача Фотд, определяется по выражению:

                                                           Фотд = Т/Ф,                                     
где Т – объём товарной, валовой или реализованной продукции, р.,
Ф – среднегодовая стоимость основных производственных фондов фирмы, р. 
Фондоёмкость продукции – величина, обратная фондоотдаче. Она показывает долю

стоимости  основных фондов,  приходящуюся  на каждый рубль выпускаемой продукции.
Если фондоотдача должна иметь тенденцию к увеличению, то фондоемкость – к сниже-
нию.

1.2 Лекция №2 (1 час)
Тема: Оборотные средства предприятия

1.2.1 Вопросы лекции
1. Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств.
2. Состав и структура оборотных средств.
3. Нормирование оборотных средств.
4. Стоимостная оценка учета и списание материальных запасов.
5. Показатели использования оборотных средств.

1.2.2. Краткое содержание вопросов.

1. Понятие, классификация, состав и структура оборотных
Оборотные  средства  предприятия  –  это  совокупность  денежных  и  материальных

средств, авансированных в предметы труда, однократно участвующих в производственном
процессе и полностью переносящих свою стоимость на готовый продукт. Это денежные
средства,  необходимые фирмам для создания  производственных запасов  на  складах и в
производстве, для расчётов с поставщиками, бюджетом, для выплаты заработной платы и
т.п.

Оборотные средства обеспечивают непрерывность и ритмичность всех процессов,
протекающих на предприятии: снабжения, производства, сбыта, финансирования. В России
в оборотных средствах сосредоточено до 40% всех ресурсов предприятий: 

Оборотные средства делятся:
 по экономическому содержанию – на: а) оборотные производственные фонды; б)

фонды обращения; 



 по способу формирования – на: а) собственные; б) заёмные; 
 по методу планирования – на: а) нормируемые; б) ненормируемые (отгруженная

продукция,  денежные средства   на  расчётном счёте  и  средства  в  расчётах,  дебиторская
задолженность).

Деление оборотных средств на оборотные производственные фонды (ОБПФ) и фон-
ды обращения (ФО) обусловлено наличием двух сфер кругооборота средств – сферы произ-
водства и сферы обращения. Экономическое содержание ОБПФ воплощено в предметах
труда, которые являются объектом приложения средств труда и рабочей силы и в дальней-
шем трансформируются в готовый продукт, полностью перенося на него свою стоимость.

Экономическое содержание ФО воплощено в готовой продукции, денежных сред-
ствах и средствах в расчётах, обслуживающих процесс обращения общественного продук-
та.

Постоянная минимальная сумма средств для финансирования потребностей произ-
водства  должна  обеспечиваться  собственными оборотными средствами:  уставным капи-
талом и прибылью.

Временная потребность в средствах покрывается за счёт заёмных средств: кредитов
банков, кредиторской задолженности и прочих пассивов. Основными причинами недостат-
ка собственных оборотных средств  (ОС) являются просроченная дебиторская  задолжен-
ность, увеличение периода производственного цикла, расширение производства, увеличе-
ние товарных запасов, увеличение стоимости предметов труда (сырья, топлива и др.) и т.д.

Считается, что чем больше доля собственных средств, тем фирма более устойчива.
В мировой практике принято, что предприятие теряет свою финансовую устойчи-

вость, если менее 10% всей суммы ОС финансируется за счёт собственных средств.
Экономической основой деление ОС на нормируемые и ненормируемые является

необходимость их планирования для обеспечения бесперебойной работы предприятия. Це-
лью установления плановых нормативов на отдельные статьи ОС является обеспечение не-
прерывной, ритмичной работы предприятия с минимальными запасами товарно-материаль-
ных ценностей.

2.  Состав и структура оборотных средств
Под составом ОС понимается совокупность элементов (статей),  образующих обо-

ротные средства. Под структурой ОС понимается соотношение между их статьями.
Состав оборотных средств фирмы и соотношение между отдельными элементами

ОС (в процентах) или их составными частями выглядят следующим образом:
Оборотные средства предприятия, фирмы (100%) включают:
 оборотные производственные фонды (70%); 
 фонды обращения (30%).
В состав оборотных производственных фондов (70%) входят:
 производственные запасы (49%) – предметы труда, поступившие на предпри-

ятие для последующей обработки или обеспечения производственного процесса:
а) сырьё и основные материалы (20%); 
б) запасные части для текущего ремонта (3%); 
в) покупные полуфабрикаты (7%); 
г) тара и тарные материалы (2%); 
д) вспомогательные материалы (5%); 
е) МБП (7%);
ж) топливо и электроэнергия (5%); 
 ОБПФ в процессе производства (17,5%):
а) незавершённое производство (13,3%) – предметы труда, вступившие в производ-

ственный процесс и находящиеся на рабочих местах и между ними (материалы, детали,
узлы и изделия, находящиеся в процессе обработки или сборки); 

б) полуфабрикаты собственного производства (4,2%); 
 расходы  будущих  периодов  (3,5%)  –  стоимостная  оценка  расходов  на

подготовку и освоение новых видов продукции, производимых в данный период (квартал,



год), но подлежащих оплате в будущем.
В состав фондов обращения (30%) включаются: 
 готовая продукция на складе (9,3%); 
 товары отгруженные и находящиеся в пути (9%); 
 денежные средства (7,5%):
а) средства в расчётах (дебиторская задолженность);
б) на счёте в банках и в кассе; 
 дебиторская задолженность (4,2%) – долги предприятию, фирме со стороны

юридических, физических лиц и государства.
В бухгалтерском балансе предприятия, фирмы оборотные средства отражаются во

втором разделе актива баланса «оборотные активы»,

3. Нормирования оборотных средств
Нормирование оборотных средств заключается в разработке обоснованных норм и

нормативов с целью бесперебойной и ритмичной работы предприятия.
Для предприятия важно правильно определить оптимальную потребность в оборот-

ных средствах.  Фактические  запасы  ОБПФ и  фондов  обращения  могут  не  совпадать  с
расчётными  нормативами.  В  случае  превышения  создаются  сверхнормативные  запасы,
которые отвлекают денежные средства из оборота.  Следствием недостатка ОС являются
простои  производства,  невыполнение  плана  по  реализации  продукции,  потери  потреби-
телей и т.д.

Таким образом, нормирование оборотных средств – необходимое условие определе-
ния  минимально  достаточного  объёма  средств,  обеспечивающих  эффективную  работу
фирмы.

Норматив ОС – минимальная плановая сумма денежных средств, постоянно необхо-
димая предприятию для осуществления непрерывной хозяйственной деятельности.

Величина  норматива  оборотных  средств  НОС,  р.,  определяется  произведением
суммы однодневного расхода товарно-материальных ценностей (ТМЦ) по смете затрат на
производство и нормы запаса оборотных средств в днях:

                                                  НОС = РД × НЗ,                                      
где РД – расход однодневный материальных ресурсов, р/дн,
НЗ – норма запаса ОС, дней.
Однодневный расход ОС определяется по формуле:
                                                       РД = М / Т,                                               
где М – стоимость материальных ресурсов за определённый период, р.,
Т – плановый период, дн.
Применяются  следующие методы расчёта норматива оборотных средств:
 метод прямого счёта;
 аналитический метод;
 коэффициентный метод.

4. Стоимостная оценка учета и списание материальных запасов.
Норма ОС в производственных запасах по отдельным его элементам устанавливает-

ся исходя из времени, необходимого для создания транспортного, подготовительного, тех-
нологического, текущего складского и страхового запасов.

Величина  транспортного  запаса  рассчитывается  методом  прямого  счёта  или  ана-
литическим методом. Метод прямого счёта применяется при узкой номенклатуре расходу-
емых ТМЦ, поступающих от ограниченного числа поставщиков. В этом случае по итогам
прошлого периода определяется средняя продолжительность пробега груза от поставщика
до  потребителя,  что  и  является  нормой  транспортного  запаса.  При большом числе  по-
ставщиков и широкой номенклатуре потребляемых ресурсов норма транспортного запаса
определяется аналитическим методом на основе норматива прошлого периода.

Расчёт времени пребывания средств в подготовительном запасе определяется исходя
из фактических затрат времени на приёмку, разгрузку и складирование сырья, установлен-



ных хронометражем или на основе отчётных данных за предшествующий период;
Технологический запас  учитывается  лишь по тем  видам сырья и  материалов,  по

которым необходима предварительная подготовка к производству (сушка – древесина, зер-
но – обработка и т.д.). Его величина определяется по установленным нормам.

В качестве нормы текущего складского запаса принимают половину средней дли-
тельности интервала между двумя смежными поставками данного вида сырья и матери-
алов. По отдельным видам товарно-материальных ценностей, поступающих с интервалом
1-5 дней, норма запаса может быть увеличена до полной продолжительности среднего ин-
тервала.  Длительность  интервала  между  поставками  определяется  на  основе договоров,
графиков или исходя из фактических данных за истекший период.

Норма ОС в днях по страховому запасу обычно устанавливается в пределах 50%
нормы текущего складского запаса, если данный материал поступает от Иногородних по-
ставщиков. При одногородних поставках страховой запас на случай непредвиденных об-
стоятельств не предусматривается или образуется  по отдельным позициям в размере до
30% нормы текущего складского запаса.

Норматив ОС на запасные части определяется по каждому виду запчастей в отдель-
ности по основной формуле для производственных запасов. В этом случае исходят из сро-
ков  их  поставки  и  времени использования  для ремонта.  Норматив по запасным частям
может исчисляться аналитическим методом в рублях на 1000 р. стоимости оборудования
(из типовых норм). 

Совокупный НОС по производственным запасам рассчитывается как сумма частных
нормативов ОС по всем входящим элементам, исходя из описанных выше норм запаса ОС
и однодневных расходов материальных ресурсов.

5. Показатели использования оборотных средств
Критерием оценки эффективности использования ОС является длительность пери-

ода оборота. 
Эффективное использование оборотных средств характеризуют: коэффициент обо-

рачиваемости в оборотах, коэффициент оборачиваемости в днях (длительность одного обо-
рота в днях), коэффициент загрузки ОС.

Коэффициент  оборачиваемости  Коб,  обороты,  вычисляется  как  отношение  объёма
реализованной продукции в оптовых ценах к среднему остатку оборотных средств:

                                            Коб=Vрп/ ОС = Среал./ОС,                                    
где Vpп – объём реализованной продукции (выручка), р., 
ОС – среднегодовой остаток оборотных средств (НОС), р., 
Среал – себестоимость реализованной продукции,
Коэффициент оборачиваемости показывает число оборотов, совершённых оборот-

ными средствами за определённый период (год, квартал), или показывает объём реализо-
ванной продукции, приходящийся на один рубль ОС. 

Среднегодовой остаток оборотных средств рассчитывается по выражению:
                                        ОС = (ОСн + ОСк) / 2,                                        
где ОСн – остаток оборотных средств на начало года, р.,
ОСк – остаток оборотных средств на конец года, р.
Коэффициент оборачиваемости в днях или длительность  одного оборота Т, дней,

определяется как отношение числа дней в периоде к коэффициенту оборачиваемости в обо-
ротах:

                                                  Т = Д/Коб,                                                  
где Д – число дней в периоде (360, 90, 30).
Коэффициент загрузки ОС Кз, определяется как отношение среднегодового остатка

оборотных средств к объёму реализованной продукции:
                                                  K3 = OC/Vpп.                                             
Коэффициент  загрузки  ОС является  обратным показателем  коэффициента  обора-

чиваемости и показывает сумму ОС, затраченных на один рубль реализованной продукции.



1.3 Лекция №3 (1 час)
Тема: «Земельные ресурсы предприятия и рынок земли»

1.3.1 Вопросы лекции
1. Понятие и особенности земельных ресурсов.
2. Земельный кадастр и мониторинг земель.
3. Экономическая эффективность использования земельных ресурсов.
4. Рынок земель сельскохозяйственного назначения.

 1.3.2. Краткое содержание вопросов.
1. Понятие и особенности земельных ресурсов.
Земле принадлежит особое место в народнохозяйственном комплексе. Она — нацио-

нальное богатство страны, основа всего материального производства.
В зависимости от характера производства роль и значение земли в разных отраслях

неодинаковы. В промышленности, за исключением горнодобывающей, земля является ме-
стом для возведения промышленных объектов и организации промышленного производ-
ства. В горнодобывающей промышленности благодаря запасам природного сырья земля яв-
ляется базисом развития этой отрасли. Но наиболее важное, всеобъемлющее значение зем-
ля приобретает в сельском хозяйстве. В этой отрасли она является одновременно и сред-
ством труда и предметом труда, т. е. становится главным средством производства. В отли-
чие от других средств производства земля имеет специфические особенности:

 является естественным даром природы;
 территориально ограничена и относится к невоспроизводимым средствам произ-

водства;
 в разных природно-климатических зонах по качеству неоднородна, поэтому при

одних и тех же затратах труда и капитала производство дает неодинаковые результаты;
 в отличие от других средств  производства  при правильном использовании не

снашивается, а наоборот, улучшает свое качество и повышает производительную способ-
ность.

2. Земельный кадастр и мониторинг земель.
В  условиях  рыночных  отношений  основным  источником  информации  по  учету

количества и качества земельных участков, а также объектов недвижимости по землеполь-
зователям является Государственный земельный кадастр.  Государственный земельный ка-
дастр  представляет  собой  систематизированный  свод  документированных  сведений  об
объектах государственного  кадастрового  учета,  о  правовом режиме земель,  кадастровой
стоимости,  местоположении,  размерах  земельных участков  и  прочно  связанных с  ними
объектов недвижимого имущества.

В Государственный земельный кадастр включается информация о субъектах прав на
земельные  участки,  т.  е.  указываются  сведения  о  владельцах  земельных  участков.  В
процессе регистрации каждому участку присваивается порядковый номер, указываются ка-
чественные характеристики земельного участка, бонитет почвы. Все сведения о владельце
земельного участка, количестве и качестве земельною участка и другие сведения перено-
сятся  в  особую  земельную  шнуровую  книгу,  которая  является  основным  правовым
документом землевладельца или пользователя земли.

В целях своевременного предупреждения негативных изменений состояния земель
на всей территории страны осуществляется государственный мониторинг земель. Государ-
ственный мониторинг земель представляет систему наблюдений за их состоянием. В зада-
чи государственного мониторинга входят:

 своевременное выявление изменений состояния земель, оценка этих изменений,
прогноз и  выработка рекомендаций по предупреждению и устранению последствий нега-
тивных процессов;

 информационное  обеспечение  ведения  Государственного  земельного  кадастра,



земельного контроля за использованием и охраной земель;
 обеспечение  граждан  информацией  о  состоянии  окружающей  среды  в  части

состояния земель.
В зависимости от целей наблюдения, мониторинг земель может быть федеральным,

региональным и локальным.

3. Экономическая эффективность использования земельных ресурсов
Экономическая эффективность использования земель сельскохозяйственного назна-

чения определяется комплексом показателей, но наиболее важные из них два:
 выход на 100 га сельскохозяйственных угодий валовой продукции (в единых це-

нах), валового дохода, товарной продукции, прибыли (чистого дохода);
 количество  валовой  продукции  (в  единых  ценах),  валового  дохода  товарной

продукции,  прибыли  (чистого  дохода)  на  одного  среднегодового  работника,  на  1  руб.
производственных затрат.

К натуральным показателям экономической эффективности использования земель-
ных  угодий  относятся  урожайность  сельскохозяйственных  культур,  выход  на  100  га
сельскохозяйственных угодий молока, мяса, шерсти и др.

При  сравнении  экономической  эффективности  использования  сельскохозяйствен-
ных угодий  на  сельскохозяйственных  предприятиях  с  разным бонитетом  пашни  расчет
производят по соизмеримым (кадастровым) сельскохозяйственным угодьям.

4. Рынок земель сельскохозяйственного назначения.
Земельные отношения представляют собой правила использования земельных ре-

сурсов, собственности на землю, платы за землю, аренды, купли-продажи земли.
По целевому назначению земли подразделяются на:  земли сельскохозяйственного

назначения,  земли  поселений,  земли  промышленности,  энергетики,  транспорта,  связи,
радиовещания,  телевидения,  информатики,  космической деятельности,  обороны,  безопас-
ности, особо охраняемых территорий и объектов, лесного фонда, водного фонда, земли за-
паса.

В Земельном кодексе установлены правовые отношения частного владении землей,
а  также  права  граждан,  которым выделены земельные участки  из  земель  сельскохозяй-
ственного назначения для индивидуального строительства,  ведения личного подсобного и
дачного  хозяйства,  садоводства,  животноводства  и  огородничества,  а  также  земельные
участки, занятые зданиями, строениями, сооружениями и другими объектами.

В  постоянное  (бессрочное)  пользование  земельные  участки  предоставляются
государственным и муниципальным учреждениям, федеральным казенным предприятиям,
а также органам местного самоуправления.  Гражданам земельные участки в постоянное
(бессрочное)  пользование не предоставляются,  за исключением граждан,  которые имели
участки до введения этого закона. Однако распоряжаться  этими  участками земли (купля,
продажа) без переоформления в частное владение они не могут.

Использование земли в Российской Федерации платное. Формой платы за пользова-
ние землей является земельный налог (до введения налога на недвижимость). Для целей
налогообложения  устанавливается  кадастровая  цена  земли.  При определении этой цены
учитывается  местоположение земли,  ее  качество,  цели использования,  степень  освоения
земельного участка; если это поселение, то учитывается число жителей поселения, другие
факторы.

При установлении размера налога на землю кроме кадастровой цены земли учиты-
ваются  также базовые ставки налога на землю и  поправочные  коэффициенты. Налог на
землю устанавливают местные органы власти.

Владелец земельного участка имеет право продать свой участок или сдать в аренду.
Объектом купли-продажи могут быть только земельные участки, прошедшие государствен-
ный кадастровый учет.

При сдаче земельного участка в аренду собственник земельного участка получает
арендную плату. Условия и размер арендной платы определяются договором аренды.



1.4 Лекция №4 (2 часа)
Тема: «Персонал предприятия. Производительность труда. Оплата труда на предпри-
ятии»

1.4.1 Вопросы лекции
1. Персонал предприятия (фирмы) и его структура. Определение потребности в персонале.
2. Мотивация труда.
3. Сущность  заработной  платы:  принципы  ее  организации.  Формы  и  системы  оплаты
труда.
4. Расчет заработной платы работников предприятия по: тарифной,  штатно-окладной,  и
бестарифной системе.
5. Производительность труда: определение, показатели.

1.4.2. Краткое содержание вопросов.

1. Персонал предприятия (фирмы) и его структура. Определение потребности в
персонале.

Персонал предприятия – основной (штатный) состав квалифицированных работни-
ков фирмы.

Обычно трудовой персонал предприятия в зависимости от участия его в производ-
ственном процессе делят на:

 Промышленно  -  производственный  персонал  -  это  работники,  непосредственно
связанные с производством (ППП) и его обслуживанием;

 непромышленный  персонал  -  это  работники,  непосредственно  не  связанные  с
производством и его обслуживанием: работники ЖКХ, детских и медицинских учрежде-
ний, находящихся на балансе предприятия.

В свою очередь ППП в соответствии с Общероссийским классификатором профес-
сий рабочих, служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) делится на следующие категории:

 рабочие – основные, связанные непосредственно  с производством продукции
и вспомогательные рабочие, связанные с обслуживанием  производства;

 специалисты - работники, осуществляющие экономические, инженерно-тех-
нические, юридические, административные и другие функции. Это инженеры, экономисты,
технологи, юристы, инспектора по кадрам, психологи, социологи и др.

 руководители,  осуществляющие  функции  управления  фирмой.  Их  условно
делят на три уровня:

а) высший - директор, генеральный директор, управляющий и их заместители;
б) средний - начальники цехов, отделов, управлений,  главные специалисты, мене-

джеры;
в) низовой - руководители бюро. секторов, мастера, бригадиры;
 служащие  (технические  исполнители)  -  делопроизводители,  секретари,

табельщики, кассиры, экспедиторы и др.
Соотношение различных категорий работников в их общей численности характери-

зует структуру кадров (персонала) фирмы, цеха, участка. Структура кадров также может
определяться по таким признакам, как возраст, пол, уровень образования, стаж работы, ква-
лификация, степень выполнения норм и т.п. Профессионально-квалификационная структу-
ра персонала складывается по принципу профессионального и квалификационного разделе-
ния труда.

Профессия – особый вид трудовой деятельности, требующий определённых знаний
и практических навыков.

В пределах профессии выделяют специальности – вид деятельности, требующий до-
полнительных знаний и навыков для выполнения работы на конкретном участке производ-
ства.  Например,  профессия  –  токарь,  а  специальности  –  токарь-расточник,  токарь-кару-
сельщик.



Работники каждой профессии и специальности различаются уровнем квалификации.
Квалификация характеризует меру овладения работниками данной профессией или

специальностью и отражается в квалификационных (тарифных) разрядах, категориях. Та-
рифные разряды и категории также являются и показателями, характеризующими уровень
сложности работ.

По уровню квалификации рабочие делятся на неквалифицированных, малоквалифи-
цированных, квалифицированных и высококвалифицированных.

Специалисты  делятся  по  квалификационным  категориям:  специалист  1,  2,  3-й
категории и без категории.

Потребность в кадрах планируется раздельно по группам (рабочие и служащие), и
категориям работающих. Применяют следующие методы расчёта потребности в рабочих
кадрах:

 по трудоёмкости производственной программы;
 по нормам обслуживания.
Первый  метод  используется  при  определении  численности  рабочих,  занятых  на

нормируемых работах. Для этого рассчитывается их явочный и среднесписочный составы.
Явочное число рабочих в смену Ряв – это нормативная численность рабочих для вы-

полнения сменного производственного задания. Ряв, чел/с м., определяется по формуле:
                                           Ряв = Тр / (Тсм × n × Д × К),                           
где Тр – трудоёмкость производственной программы в плановом периоде, чел-ч.,.
Тсм – длительность смены, ч.,
n – число рабочих смен в сутки, см./сут.,
Д – число суток работы предприятия в плановом периоде, сут.,
К – плановый коэффициент выполнения норм.
Списочный  состав  –  все  постоянные  и  временные  работники,  числящиеся  на

предприятии, как работающие в данный момент, так и находящиеся в отпусках, команди-
ровках, не явившиеся на работу по болезни, выполняющие государственные обязанности.
Списочная численность работников может быть установлена на определённую дату.

Среднесписочный состав определяется путём суммирования списочного состава ра-
ботников за все календарные дни периода, включая выходные и праздничные дни, и деле-
ния полученной суммы на полное календарное число дней периода.

2. Мотивация труда
Мотив - это то,  что вызывает определенные действия человека.  Мотив находится

внутри человека, имеет персональный характер, зависит от множества внешних и внутрен-
них по отношению к человеку факторов. Мотивирование - это процесс воздействия на че-
ловека с целью побуждения его к определенным действиям

Система  материального  стимулирования  включает  заработную  плату,  денежные
премии; иногда используется система участия работников в прибыли предприятия.

Заработная плата – вознаграждение работников за труд и его конечные результаты.
Различают номинальную и реальную заработную плату.
Номинальная заработная плата – это сумма денег,  которую получает работник за

свой труд за определённый период времени.
Реальная заработная плата – это количество товаров и услуг, которые можно приоб-

рести за номинальную заработную плату; реальная заработная плата – это "покупательная
способность" номинальной заработной платы.

Очевидно, что реальная заработная плата зависит от величины номинальной зара-
ботной платы и цен на приобретаемые товары и услуги. Например, при повышении номи-
нальной заработной платы на 15% и инфляции за этот период на уровне 10% реальная зара-
ботная плата увеличится только на 5%. При отсутствии инфляции рост номинальной зара-
ботной платы означает такой же рост и реальной заработной платы.

Организация оплаты труда на предприятии основывается на следующих принципах:
 вознаграждение работников в размерах объективно отражающих количество

и качество затраченного труда и результаты работы коллектива;



 предоставление предприятиям и организациям максимальной самостоятель-
ности в вопросах оплаты труда;

 государственная регламентация размеров минимальной заработной платы.
Отдельными элементами организации оплаты труда являются формирование фонда

оплаты  труда,  тарифная  система,  формы  и  системы  заработной  платы,  коллективные
договоры и отраслевые соглашения.

3. Сущность заработной платы: принципы ее организации. Формы и системы
оплаты труда

Заработная плата – вознаграждение работников за труд и его конечные результаты.
Различают номинальную и реальную заработную плату.
Номинальная заработная плата – это сумма денег,  которую получает работник за

свой труд за определённый период времени.
Реальная заработная плата – это количество товаров и услуг, которые можно приоб-

рести за номинальную заработную плату; реальная заработная плата – это "покупательная
способность" номинальной заработной платы.

Очевидно, что реальная заработная плата зависит от величины номинальной зара-
ботной платы и цен на приобретаемые товары и услуги. Например, при повышении номи-
нальной заработной платы на 15% и инфляции за этот период на уровне 10% реальная зара-
ботная плата увеличится только на 5%. При отсутствии инфляции рост номинальной зара-
ботной платы означает такой же рост и реальной заработной платы.

Организация оплаты труда на предприятии основывается на следующих принципах:
 вознаграждение работников в размерах объективно отражающих количество

и качество затраченного труда и результаты работы коллектива;
 предоставление предприятиям и организациям максимальной самостоятель-

ности в вопросах оплаты труда;
 государственная регламентация размеров минимальной заработной платы.
Отдельными элементами организации оплаты труда являются формирование фонда

оплаты  труда,  тарифная  система,  формы  и  системы  заработной  платы,  коллективные
договоры и отраслевые соглашения.

Основными формами заработной платы являются повременная и сдельная формы
оплаты. Каждая из указанных имеет разновидности, которые принято называть системами
оплаты труда.

При повременной оплате мерой труда является отработанное время, а заработок на-
числяется в соответствии с тарифной ставкой работника или окладом за фактически отра-
ботанное время. Заработная плата ЗП, р., определяется по формуле:

                                                     ЗП = ТС × ВР,                                         
где ТС – тарифная ставка присвоенного рабочему квалификационного разряда, р./ч.,
ВР – фактически отработанное время, ч.
При сдельной оплате мерой труда является изготовленная рабочим продукция. Зара-

ботная плата начисляется за каждую единицу продукции исходя из установленной сдель-
ной расценки за единицу выполненной работы или изготовленной продукции:

                                            ЗП = ТС × Нвр × ВП,                                    
где ТС – часовая тарифная ставка разряда выполняемой работы, р./ч, 
Нвр – норма времени за единицу продукции (работ), ч/ед. прод., 
ВП– количество изготовленной продукции, ед.
Эффективное применение повременной формы оплаты труда определяется следу-

ющими условиями:
 строго  регламентированные,  аппаратурные,  автоматизированные  производ-

ства, где рабочий не может влиять на технологическое время;
 высокие требования к качеству продукции, которые непосредственно зависят

от рабочих;
 на рабочем месте можно реально увеличить выработку продукции, а произ-

водству столько продукции не требуется.



Повременная форма оплаты используется для оплаты труда таких вспомогательных
рабочих, как дежурные слесари, электромонтёры, кладовщики, учётчики и др.

Сдельная форма оплаты труда применяется при:
 наличии реальных возможностей увеличения выработки продукции при со-

кращении затрат времени на единицу продукции;
 возможности рабочих увеличивать выпуск продукции при стабильной техно-

логии и соответствующем качестве продукции;
 потребности  производства  в  увеличении  выпуска  продукции  на  данном

участке.
Повременная и сдельная формы заработной платы на практике используются в виде

различных  систем.  Наибольшее  распространение  получили  простая  повременная  и  по-
временно-премиальная системы заработной платы.

4.  Расчет заработной платы работников предприятия по: тарифной,  штатно-
окладной, и бестарифной системе

Тарифная система организации оплаты труда предназначена для дифференцирова-
ния оплаты труда по отраслям и категориям работников.

Основные составляющие тарифных условий оплаты труда при раздельной их разра-
ботке для рабочих и служащих:

 минимальная ставка оплаты работника как основа для расчёта тарифных ста-
вок рабочих и должностных окладов служащих;

 нормы выработки (нормы времени, нормы обслуживания, нормированное за-
дание);

 тарифные ставки первого разряда, образующие вертикаль ставок первого раз-
ряда;

 тарифные ставки по разрядам рабочих, дифференцированные по сложности
выполняемых ими работ (квалификации рабочих) и образующие горизонталь ставок, или
тарифную сетку;

 схемы должностных окладов  служащих с  учётом сложности  выполняемых
ими должностных обязанностей;

 тарифно-квалификационные  справочники  работ  и  профессий  рабочих,  ква-
лификационные справочники должностей руководителей,  специалистов и служащих или
соответствующие описания работ на предприятии как инструменты тарификации рабочих
и служащих.

Предприятие может самостоятельно проводить работу по тарификации рабочих и
служащих, однако обычно для этих целей используется Единый тарифно-квалификацион-
ный справочник работ и профессий рабочих (ЕТКС).

В условиях рыночных отношений широкое распространение получили бестарифные
системы  оплаты  труда.  Рассмотрим  некоторые  из  них.  Так,  на  Вешкинском  комбинате
торгового оборудования (Московской области) заработная плата работников представляет
собой определенную долю фонда оплаты труда хозрасчетного подразделения. Она зависит
от трех факторов:

 квалификационного уровня работника;
 коэффициента трудового участия;
 отработанного времени.
Основным элементам организации оплаты труда здесь является квалификационный

уровень. Он устанавливается для всех членов трудового коллектива и определяется  как
частное от деления фактической заработной платы работников за прошлый период на ми-
нимальный уровень оплаты труда на предприятии. За основу оценки квалификационного
уровня  работника  принимаются  его  образование,  квалификация,  инициативность,  ответ-
ственность, умение творчески работать и т.д. В зависимости от квалификационных уровней
(баллов) все работники распределяются по десяти квалификационным группам.

Наряду с тарифными на некоторых предприятиях стали применяться бестарифные



системы оплаты труда. Для таких систем характерны следующие признаки:
 полная зависимость уровня оплаты труда работника от фонда заработной пла-

ты, начисляемой по коллективным результатам работы;
 присвоение  каждому  работнику  постоянного  (относительно  постоянного)

коэффициента  квалификационного  уровня (ККУ),  определяющего  его  трудовой вклад  в
общие результаты труда по данным о предыдущей трудовой деятельности работника или
группы работников, относимых к этому квалификационному уровню;

 присвоение  каждому работнику  КТУ в текущих результатах  деятельности,
дополняющего оценку его квалификационного уровня.

Индивидуальная заработная плата каждого работника ЗПi при бестарифном вариан-
те представляет собой его долю в заработанном всем коллективом фонде заработной пла-
ты: 

                                  ЗПi = 
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где ФОТк – фонд оплаты труда коллектива (подразделения), подлежащий распреде-
лению между работниками, р.,

ККУi – коэффициент квалификационного уровня, присвоенный данному работнику,
баллы, доли единицы или другие условные единицы,

КТУi –  коэффициент  трудового участия  в  текущих  результатах  деятельности;  он
присваивается данному работнику на период, за который производится оплата, баллы, доли
единицы или другие условные единицы,

Тi – количество рабочего времени, отработанного данным работником в период, за
который производится оплата, дней,

 n – количество работников, участвующих в распределении фонда оплаты труда, чел.
Формула расчета коэффициента квалификационного уровня ККУi работника через

заработную плату выглядит следующим образом:

                                                    ККУi = 
minCЗП

СЗП i
,                                    

где СЗПi – средняя заработная плата i-го работника за достаточно продолжительный
период (6 мес., 1 год и т.д.), предшествующий введению «бестарифной» системы оплаты
труда, р.,

СЗПmin – средняя заработная плата работника с самым низким уровнем оплаты труда
за тот же период, р.

При расчете средней заработной платы работника для определения ККУ следует от-
бросить случайные выплаты. Среднюю заработную плату работников целесообразно ис-
числять с учетом среднечасового заработка.  В этом случае она будет наиболее сопоста-
вимой по всем группам работающих.

5. Производительность труда: определение, показатели.
Производительность  труда –  важнейший экономический показатель,  характеризу-

ющий эффективность затрат труда в материальном производстве как отдельного работни-
ка, так и коллектива предприятия в целом.

Основными  показателями  производительности  труда  на  уровне  предприятия  яв-
ляются показатели выработки и трудоёмкости.

Выработка В, определяется отношением количества произведённой продукции Q, к
затратам рабочего времени на производство этой продукции Т, т.е. по формуле В = Q / Т.

В зависимости от единицы измерения объёма производства различают три метода
определения выработки: натуральный, стоимостной и трудовой.

Натуральный метод измерения производительности труда характеризует выработку
продукции в натуральной форме в единицу рабочего времени (в килограммах, метрах, шту-
ках  и  т.д.).  Достоинством  этого  метода  является  непосредственная  сравнимость  по-
казателей производительности труда. Однако с помощью натуральных показателей можно



измерять производительность труда лишь в рамках отдельных видов продукции или видов
работ.

Наиболее универсальным является стоимостной метод измерения производительно-
сти труда, заключающийся в том, что производительность труда определяется как отноше-
ние произведённой продукции,  выраженной в  денежных единицах,  к  затратам рабочего
времени. При этом могут быть использованы различные показатели оценки объёма выпус-
каемой продукции: валовая продукция, товарная продукция, валовой оборот, нормативная
стоимость обработки, нормативная чистая и чистая продукция, валовой доход.

Выработка может быть определена в расчёте на один отработанный человеко-час
(часовая  выработка),  один отработанный человеко-день  (дневная  выработка),  на  одного
среднесписочного работника в год, квартал или месяц (годовая, квартальная или месячная
выработка).

Наряду с выработкой широко используется показатель трудоёмкости продукции.
Трудоёмкость продукции – это сумма всех затрат труда на производство единицы

продукции Тр = Т/Q, чел-ч/ед – величина, обратная выработки.
             

1.5 Лекция №5 (2 часа)
Тема: «Издержки производства и себестоимость продукции»

1.5.1 Вопросы лекции
1. Издержки производства.
2. Калькулирование и виды калькуляций.
3. Смета затрат на производство и реализацию продукции.
4. Пути снижения затрат на производство продукции.

1.5.2. Краткое содержание вопросов.
1. Издержки производства.
Производство  и  реализация  сельскохозяйственной  и  другой  продукции  связаны  с

затратами материально-денежных ресурсов  и живого труда (учитываемых в форме оплаты
труда). Совокупность этих затрат носит название издержек производства.

Различают издержки производства  индивидуальные (отдельных организаций) и  обще-
ственные  (общества в целом, в масштабах  страны). Общественные издержки производства
вместе с прибавочной стоимостью образуют стоимость продукции (товара).  Они  являются
экономической основой себестоимости продукции.

2. Калькулирование и виды калькуляций
Большое значение для правильной организации учёта расходов, формирующих себе-

стоимость продукции предприятия, имеет их классификация по следующим признакам:
 по месту возникновения расходы группируют по производствам, цехам и т.п.,

для определения производственной себестоимости продукции;
 по видам продукции, работ, услуг, расходы группируют для исчисления их

себестоимости;
 по видам расходов затраты группируют по элементам затрат (смета затрат на

производство) и статьям калькуляции (затрат) при расчёте себестоимости;
 по экономической роли в процессе производства:
а) основные  затраты,  непосредственно  связанные  с  технологическим  процессом

производства: сырьё, материалы и др.;
б)  накладные  расходы:  организация,  обслуживание  и  управление  производством.

Состоят из общепроизводственных (цеховых) и общехозяйственных (общезаводских);
 по составу:
а) одноэлементные – заработная плата, амортизация и др.; 
б) комплексные – цеховые, общезаводские, состоящие из заработной платы, аморти-

зации и др.;
 по способу включения в себестоимость продукции:



а) прямые затраты – прямо относящие на себестоимость: сырьё, материалы, брак и
др.;

б) косвенные затраты – распределяются между видами продукции косвенно (услов-
но) пропорционально прямым расходам на оплату труда, прямым материальным затратам,
выручке: общехозяйственные, общепроизводственные, коммерческие и некоторые другие;

 по отношению к объёму производства:
а) переменные – расходы, размер которых изменяется пропорционально изменению

объёма производства продукции, –  сырьё, основные материалы, МБП, зарплата производ-
ственных  рабочих,  топливо,  энергия,  отчисления  на  социальное  страхование  производ-
ственным рабочим; общепроизводственные расходы (условно-переменные расходы);

б) постоянные – почти не зависят от изменения объёма производства продукции, –
аренда помещений, амортизация основного капитала, зарплата управленческого персонала,
отчисления на социальное страхование управленческого персонала, общехозяйственные и
некоторые другие;

 по участию в процессе производства:
а)  производственные расходы,  связанные с изготовлением товарной продукции и

образующие её производственную себестоимость;
б) коммерческие расходы, связанные с реализацией продукции. Производственные и

коммерческие расходы образуют полную себестоимость товарной продукции;
 по эффективности:
а) производительные затраты – это затраты на производство продукции установлен-

ного качества;
б) непроизводительные расходы – являются следствием недостатков в технологии и

организации производства (потери от простоев, брак продукции, оплата сверхурочных ра-
бот и др.).

3. Смета затрат на производство и реализацию продукции
Состав затрат, включаемых в себестоимость продукции, определён "Положением о

составе затрат по производству и реализации продукции (работ, услуг), включаемых в себе-
стоимость продукции (работ, услуг), и о порядке формирования финансовых результатов,
учитываемых  при  налогообложении  прибыли".  Утверждено  постановлением  Прави-
тельства РФ от 05.08.92 №552, с изменениями и дополнениями,  утверждёнными Прави-
тельством РФ.

Для исчисления себестоимости продукции (работ, услуг) наибольший практический
интерес представляет группировка затрат по экономическим элементам, называемых сме-
той затрат на производство, и по статьям затрат.

Смета  затрат  на  производство  позволяет  определить  затраты  на  общий  объём
потребляемых ресурсов для всей производственной программы предприятия независимо от
того, на какой конкретный вид продукции они были использованы. Затраты, образующие
себестоимость всей продукции, группируются по следующим экономическим элементам:

 материальные затраты (за вычетом стоимости возвратных отходов);
 затраты на оплату труда; 
 отчисления на социальные нужды;
 амортизация основных фондов;
 прочие затраты.
Для исчисления себестоимости отдельных видов продукции (работ, услуг) исполь-

зуется группировка по статьям калькуляции (затрат). Типовой перечень калькуляционных
статей включает следующие статьи затрат:

1. Сырье и материалы.
2. Возвратные отходы (вычитаются).
3.  Покупные изделия,  полуфабрикаты и услуги производственного характера сто-

ронних предприятий.
4. Топливо и энергия на технологические цели.
5. Заработная плата производственных рабочих.



6. Отчисления на социальные нужды.
7. Расходы на подготовку и освоение производства.
8. Общепроизводственные расходы.
9. Общехозяйственные расходы.
10. Потери от брака.
11. Прочие производственные расходы.
12. Коммерческие расходы.
Итог первых 11 статей образует производственную себестоимость продукции, а итог

всех 12 статей – полную себестоимость реализованной продукции.
Предприятия самостоятельно определяют перечень калькуляционных статей в соот-

ветствии с отраслевыми инструкциями по планированию, учёту и анализу себестоимости.
По источникам осуществления, (покрытия) расходы фирмы можно подразделить на:
 включаемые в себестоимость продукции;
 относимые  на  финансовые  результаты  (убытки  от  списания  дебиторской

задолженности, по которой истёк срок исковой давности, и других долгов, не реальных для
взыскания, убытки от хищений; некоторые виды налогов и т.д.);

 осуществляемые за счёт чистой прибыли (затраты на содержание культурно-
бытовых объектов, выплата доходов по ценным бумагам предприятия, образование различ-
ных фондов и т.п.).

4. Пути снижения затрат на производство продукции
Снижение себестоимости является основным фактором повышения эффективности

хозяйственной деятельности предприятия, фирмы. К основным источникам снижения себе-
стоимости относятся:

 снижение расходов сырья, материалов, топлива, энергии;
 уменьшение амортизационных отчислений;
 сокращение расходов заработной платы;
 уменьшение административно-управленческих расходов;
 повышение технического уровня производства;
 совершенствование организации производства и труда;
 изменение объёма производства;
 сокращение расходов на сбыт продукции;
 сокращение постоянных расходов в результате роста объёма производства и реа-

лизации.

1.6 Лекция №6 (1 час)
Тема: «Экономическая эффективность деятельности предприятия»

1.6.1 Вопросы лекции
1. Понятие и значение выручки.
2. Прибыль и ее виды.
3. Основные направления использования прибыли.
4. Рентабельность и ее показатели.

1.6.2. Краткое содержание вопросов.
1. Понятие и значение выручки
Выручка - основной источник формирования собственных  финансовых  ресурсов

предприятия. Она формируется  по трем  направлениям.
1. выручка  от основной деятельности (от реализации продукции)
2. выручка  от инвестиционной  деятельности (продажа внеоборотных активов, реа-

лизации ценных бумаг)
3. выручка от финансовой деятельности  результат  от размещения среди инвесто-

ров облигаций и акций предприятия.



Доходами  фирмы  признаётся  увеличение  экономических  выгод  в  результате  по-
ступления активов (денежных средств, иного имущества) и/или погашения обязательств,
приводящее к увеличению капитала этой фирмы.

Доходы фирмы делятся на:
 доходы от обычных видов деятельности (указанных в уставе) выручка от реа-

лизации продукции за вычетом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей;
 операционные доходы:
а) поступления от сдачи во временное пользование активов организации; 
б) поступления, связанные с предоставлением за плату прав, возникающих из патен-

тов на изобретения и других видов интеллектуальной собственности;
в) доходы от участия уставном капитале других организаций и прибыль от совмест-

ной деятельности;
г) поступления от продажи основных средств и иных активов, отличных от денеж-

ных средств (кроме иностранной валюты), продукции; 
д) проценты, полученные за предоставление в пользование денежных средств орга-

низации, а также проценты за использование денежных средств банком;
1. внереализационные доходы:
а) штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров, присуждённые или

признанные должником;
б) поступления в возмещение причинённых предприятию убытков; 
в) активы, полученные безвозмездно;
г) прибыль прошлых лет, выявленная в отчётном году;
д) суммы кредиторской и депонентской задолженности, по которым истёк срок ис-

ковой давности; 
е) курсовая разница;
ж) сумма до оценки активов (за исключением внеоборотных); 
з) прочие внереализационные доходы;
2. чрезвычайные доходы, возникающие как последствия чрезвычайных обстоя-

тельств (стихийных бедствий,  пожаров и т.п.).  Такими доходами могут быть страховые
возмещения, стоимость материальных ценностей, остающихся от списания непригодных к
восстановлению активов и др.

2. Прибыль и ее виды
Прибыль является конечным финансовым результатом деятельности предприятия. В

целом  по  предприятию  представляет  собой  разницу  между  выручкой  от  реализации
продукции и себестоимостью реализованной продукции.

Как экономическая категория прибыль отражает чистый доход, созданный в сфере
производства, а в условиях товарно-денежных отношений чистый доход принимает форму
прибыли.

Предприятие  получает  прибыль,  если  выручка  от  продажи  превышает  себестои-
мость реализованной продукции (работ, услуг).

Прибыль  как  важнейшая  категория  рыночных  отношений  выполняет  следующие
функции.

Во-первых,  характеризует  экономический эффект,   полученный в результате  дея-
тельности предприятия.

Во-вторых, стимулирующую функцию. Ее содержание состоит в том, что она явля-
ется финансовым результатом и основным элементом финансовых ресурсов фирмы.

В-третьих, прибыль является одним из источников формирование бюджетов разных
уровней.

3. Основные направления использования прибыли
Чистая прибыль остается в распоряжении предприятия, используется им самостоя-

тельно и направляется на дальнейшее развитие предпринимательской деятельности.
Однако  не  вся  величина  чистой  прибыли используется  фирмой по собственному

усмотрению.



За счет чистой прибыли уплачивается налог на имущество предприятий, сбор за пра-
во торговли и др. Из чистой прибыли уплачиваются штрафы при несоблюдении требований
по охране окружающей среды от загрязнения, санитарных нор и правил, а также штрафы в
случае утаивания прибыли от налогообложения ил взносов во внебюджетные фонды.

В акционерных обществах чистая прибыль распределяется по следующим направле-
ниям:

 фонд накопления;
 фонд потребления;
 резервный фонд(не менее 15% от УК);
 фонд социальной сферы;
 фонд валютных отчислений;
 прибыль к распределению между учредителями (акционерами);
 нераспределенная прибыль и т.п.

4. Рентабельность и ее показатели
Показатели рентабельности.
Рентабельность всей реализованной продукции Rпр – отношение прибыли от продаж

ПП  продукции  к  сумме  затрат  на  производство  C (себестоимости),  и  реализацию
продукции КР (коммерческие расходы):

Rпр = ПП / (С + КР).
Показывает эффективность затрат на производство и реализацию продукции.
Рентабельность производства общая Rпр. общ – отношение прибыли до налогообложе-

ния ПДН, к среднегодовой стоимости основных производственных фондов Фср.ч и нормиру-
емых оборотных средств ОСнорм:

Rпр. общ = ПДН/ (Фср. г + ОСнорм).
Характеризует прибыльность (убыточность)  предприятия за определенный период

времени (год, квартал).
Рентабельность продаж (оборота) Rп – отношение прибыли (убыток) от продаж ПП к

выручке от реализации ВР:
Rп = ПП / ВР.
Показывает,  какую  прибыль  имеет  фирма  с  каждого  рубля  реализованной

продукции.
Рентабельность активов (имущества) фирмы Rа – отношение чистой прибыли ПЧ к

валюте баланса ВБ (экономическая рентабельность):
Ra = ПЧ / ВБ.
Показывает,  какую  прибыль получает фирма с каждого рубля, вложенного в ак-

тивы.
Рентабельность  собственного  капитала  Rс.к. –  отношение  чистой  прибыли  ПЧ  к

средней величине собственного капитала СК:
Rс.к. = ПЧ / СК.
Показывает эффективность использования средств, принадлежащих собственником

фирмы. Служит основным критерием при оценке котировки акций на биржи.

1.7 Лекция №7 (1 час)
Тема: «Сущность бухгалтерского учета. Бухгалтерские счета и двойная запись»
1.7.1 Вопросы лекции
1. Содержание, функции и принципы бухгалтерского учета
2. Система бухгалтерских счетов
3. Двойная запись хозяйственных операций по счетам

1.7.2. Краткое содержание вопросов.
1. Содержание, функции и принципы бухгалтерского учета
Различают  следующие  виды  учета:  оперативный,  бухгалтерский,  статистический,

налоговый, управленческий. 



В отличие от остальных видов учета бухгалтерский учет является документально
обоснованным; непрерывным во времени; сплошным по охвату всех изменений, происхо-
дящих в финансово-хозяйственной деятельности организации; использует особые, только
ему присущие способы обработки информации (бухгалтерские счета, двойная запись, ба-
ланс и др.).

Бухгалтерский учет представляет собой упорядоченную систему сбора, регистрации
и обобщения информации в денежном выражении об имуществе, обязательствах организа-
ции и их движении путем сплошного, непрерывного и документального учета всех хозяй-
ственных операций.

Главной целью бухгалтерского учета является обеспечение учетной информацией
собственных и сторонних пользователей в соответствии с законом и (или) потребностями в
информации. 

Для бухгалтерского учета характерны:
- системность, непрерывность и взаимосвязь информации о хозяйствующем субъек-

те;
-  стоимостная  оценка  учитываемых  объектов  и  документальное  оформление

экономических событий;
-  использование  специфических  приемов  и  способов  обработки  учетных  данных

(документации, инвентаризации, системы счетов, двойной записи и т.д.);
- ведение по отдельным хозяйствующим субъектам (в организациях, являющихся по

законодательству Российской Федерации юридическими лицами).
Помимо принятия управленческих решений информация об отдельных показателях

деятельности организации (доходах, прибыли и т.д.) необходима для целей исчисления раз-
личных налогов. В каждой стране устанавливают свои правила налогообложения, по-раз-
ному определяют и его объекты. Особенно это касается прибыли.

В системе  БУ организаций формируется  информация для внешних и внутренних
пользователей. В отношении информации для внешних пользователей цель бухгалтерского
учета  состоит  в  формировании  информации  о  финансовом  положении,  финансовых
результатах деятельности и изменениях в финансовом положении организации, полезной
широкому кругу заинтересованных пользователей при принятии решений.

Цель бухгалтерского учета в отношении информации для внешних пользователей
состоит в формировании данных о финансовом положении, финансовых результатах дея-
тельности.

Федеральным законом от 21.11.1996 г. № 129-ФЗ «О бухгалтерском учете» основ-
ными задачами бухгалтерского учета признаны:

- формирование полной и достоверной информации о деятельности организации и ее
имущественном положении, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгал-
терской отчетности: внутренним – руководителям, учредителям, участникам и собственни-
кам имущества организации; внешним – инвесторам и кредиторам;

-  обеспечение  информацией,  необходимой внутренним и внешним пользователям
бухгалтерской  отчетности  для  контроля  за  соблюдением  законодательства  РФ при осу-
ществлении организацией хозяйственных операций и за их целесообразностью, наличием и
движением имущества, обязательств, использованием материальных, трудовых и финансо-
вых ресурсов в соответствии с установленными нормами, нормативами и сметами;

- предотвращение отрицательных результатов в хозяйственной деятельности органи-
зации и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения ее финансовой устойчиво-
сти.

В  современной  экономической  литературе  рассматривается  5  основных  функций
бухгалтерского учета:

1) Информационная функция в системе управления – одна из главных. Информация
– это упорядоченное отражение действительности,  новые знания об объекте.  Бухгалтер-
ский учет фиксирует и накапливает всестороннюю синтетическую (обобщающую) и ана-
литическую (детализированную) информацию о состоянии и движении имущества и источ-
никах его образования, хозяйственных процессах, о конечных результатах финансовой и



производственно-хозяйственной  деятельности  предприятия.  Бухгалтерская  информация
широко используется в оперативно-техническом, статистическом учете, для планирования,
прогнозирования, выработки тактики и стратегии деятельности.

2) Плановая функция – процесс формулирования порядка действий, который вклю-
чает постановку целей, поиск путей их достижения и выбор наилучшей альтернативы.

3) Контрольная функция – это, во-первых, отслеживание фактического выполнения
планов, т.е. определение того, насколько действия соответствуют плану. На этой стадии от
бухгалтера могут ожидать предоставления информации, которая содержит сопоставление
фактических доходов, затрат и прибыли с плановыми показателями.

Во-вторых, работники бухгалтерии, налоговые органы, аудиторские компании осу-
ществляют  контроль  за  сохранностью,  наличием  и  движением  имущества  организации,
своевременностью и полнотой налоговых расчетов с государством.

4) Аналитическая функция – процесс изучения всей системы принятия решения с
целью ее улучшения. На этом этапе важно понять, была ли выполнена поставленная задача
и что явилось причиной ее невыполнения – недостатки планирования или контроля или не-
правильный выбор цели.

5) Функция обратной связи означает, что бухгалтерский учет служит связывающим
звеном между хозяйственной деятельностью и людьми, принимающими решения, и являет-
ся своеобразным «языком бизнеса».

Принцип — основа, исходное, базовое положение бухгалтерского учета как науки,
которое предопределяет все последующие, вытекающие из него утверждения. Основными
принципами бухгалтерского учета, можно считать следующие: 

• Принцип автономности.
• Принцип двойной записи 
• Принцип действующей организации. 
• Принцип объективности (регистрации).
• Принцип осмотрительности (консерватизм). 
• Принцип начислений (условные факты хозяйственной деятельности.
• Принцип периодичности. 
• Принцип конфиденциальности. 
• Принцип денежного измерения, т.е. количественное измерение и исчисление

фактов хозяйственной деятельности и производственных процессов. 
• Принцип преемственности в бухгалтерском учете.

2. Система бухгалтерских счетов
Счет  представляет  собой  способ  экономической  группировки,  текущего  учета  и

контроля объектов бухгалтерского учета. В бухгалтерском учете каждый счет предназна-
чен для отражения и контроля конкретного объекта учета: хозяйственного средства, источ-
ника  средств,  происходящего  процесса.  На  каждом  счете,  на  основании  первичных
документов, накапливаются и систематизируются текущие данные по однородным хозяй-
ственным операциям.

Бухгалтерский счет графически можно представить в виде таблицы, имеющей две
части: левая называется дебетом, правая – кредитом. Поскольку изменения могут быть как
в сторону увеличения, так и сторону уменьшения, таблица имеет две стороны:

В течение отчетного периода (месяца) хозяйственные операции записывают на сче-
тах бухгалтерского учета на основании первичных документов по дебету или по кредиту в
зависимости от сущности хозяйственной операции. Записи по счетам могут производиться
как  в  стоимостных,  так  и  натуральных  измерителях,  но  для  возможности  обобщения
информации обязательно использование единой денежной оценки.

Запись на счетах начинается с указания начального остатка, или начального сальдо,
хозяйственных  средств  или  источников  их  образования.  При  этом  в  активных  счетах
начальное сальдо записывается в дебет, а в пассивных – в кредит. Сальдо  – это остаток
средств на начало или конец отчетного периода. Обороты – это сумма всех операций, зафи-
ксированных по дебету или кредиту бухгалтерского счета.



Счета связаны с бухгалтерским балансом: они открываются на основании статей ба-
ланса и соответственно подразделяются на активные, пассивные, активно-пассивные.

1. Активные  счета  отражают  имущество  предприятия,  сгруппированное  по
составу и размещению (основные средства,  нематериальные активы, денежные средства,
финансовые вложения и т.д.).

2. Пассивные счета предназначены для учета источников образования имуще-
ства предприятия (уставного капитала, резервного капитала, полученных займов и креди-
тов и т.д.).

3. На активно-пассивных счетах отражают объекты, которые могут принимать
форму  либо  активов  (дебиторская  задолженность),  либо  их  источников  (кредиторская
задолженность).

Для активного счета  сальдо начальное отражается по дебету и характеризует вели-
чину имущества  на начало отчетного периода,  записи по дебету отражают поступление
(увеличение) активов течение отчетного периода, записи по кредиту – выбытие (уменьше-
ние) активов за период, а сальдо конечное (записывается по дебету) – остаток имущества
на конец отчетного периода. Проверяя правильность исчисления оборотов и остатков по
активному счету, следует помнить, что остаток на конец периода, характеризующий, как
отмечалось, наличие имущества хозяйствующего субъекта, не должен быть величиной от-
рицательной (должен быть больше нуля или равным нулю).

Характеристика активного счета:
1. На активных счетах  отражается  наличие  и  движение хозяйственных средств  и

имущества предприятия.
2. Сальдо начальное (Сн) всегда дебетовое и показывает наличие средств на начало

отчетного периода.
3. Получение средств отражается как обороты по дебету (Од).
4. Выбытие средств отражается как обороты по кредиту (Ок).
5. Сальдо конечное (Ск) всегда дебетовое и показывает остаток средств на конец от-

четного периода.
Сальдо конечное рассчитывается по формуле: Ск = Сн +ОбДт – ОбКт.
Для пассивного счета сальдо начальное отражается по кредиту и характеризует ве-

личину источников формирования имущества на начало отчетного периода.
Характеристика пассивного счета:
1. На  пассивных  счетах  ведется  учет  источников  образования  хозяйственных

средств предприятия, т.е. капитала и обязательств (задолженности) предприятия.
2. Сальдо начальное всегда кредитовое и показывает величину капитала или нали-

чие задолженности предприятия на начало отчетного периода.
3. Обороты  по  дебету  показывают  уменьшение  капитала  или  задолженности

предприятия.
4. Обороты  по  кредиту  показывают  увеличение  капитала  или  задолженности

предприятия.
5. Сальдо конечное всегда кредитовое и показывает величину капитала или задол-

женности предприятия на конец отчетного периода.
Сальдо конечное пассивного счета рассчитывается по формуле: 
Ск = Сн + Ок – Од.
Активно-пассивные  счета  разделяют  на  счета  с  плавающим  сальдо  и  с  сальдо

развернутым. Плавающее сальдо означает, что счет имеет либо дебетовое, либо кредитовое
сальдо. Организация может иметь либо прибыль (сальдо кредитовое), либо убыток (сальдо
дебетовое). Для получения конечного сальдо по активно-пассивному счету с плавающим
сальдо необходимо сопоставить дебетовую и кредитовую сумму остатков на начало пери-
ода и оборотов за период. Если сумма остатков на начало периода и оборотов за период по
дебету превышает аналогичную сумму по кредиту, то конечное сальдо отражают по дебету,
если же сумма остатков на начало периода и оборотов по кредиту превышает аналогичную
сумму по дебету, то конечное сальдо записывают по кредиту.

Активно-пассивные счета с развернутым сальдо применяют для учета расчетов. При



этом не  допускается  отражения  «свернутого» сальдо,  необходимо показывать  как деби-
торскую, так и кредиторскую задолженность. Чтобы определить сальдо по активно-пассив-
ному с развернутым сальдо, необходимо определить обороты за период и сальдо на конец
периода по каждому аналитическому счету, отражающему расчеты с каждым партнером.

Схема активно-пассивного  счета.  Для организации научно-обоснованной системы
б/у,  контроля,  анализа  финансово-хозяйственной  деятельности,  подготовки  и  принятия
управленческих решений важное значение имеет умелое применение плана счетов б/у фи-
нансово-хозяйственной деятельности предприятия.

План счетов представляет собой систематизированный перечень синтетических сче-
тов и субсчетов б/у, в основе которого используется классификация счетов по экономиче-
скому содержанию.

В плане счетов приведены наименования и коды синтетических счетов (I- порядка) и
субсчетов (II порядка). Все счета объединены в разделы.

Классификация счетов бухгалтерского учета по экономическому содержанию.
Классификация счетов б/у – это группировка по экономически однородным объек-

там учета, целям и способам отражения этих объектов на счетах.
Бухгалтерские счета по экономическому содержанию делятся на три группы:
- счета для учета хозяйственных средств;
- счета для учета источников хозяйственных средств;
- счета для учета хозяйственных процессов.
Классификация счетов по экономическому содержанию
Классификация счетов по назначению и структуре. Классификация счетов по назна-

чению и структуре подразделяет счета б/у на следующие группы:
1.  Основные счета:  а)  инвентарные (активные),  б)  фондовые (пассивные),  в)

расчетные (активные, пассивные и активно-пассивные).
2. Регулирующие счета: а) дополнительные (активные, пассивные), б) контрарные

(активные, пассивные), 
3.  Операционные  (распределительные):  а)  калькуляционные  (активные),  б)  соби-

рательно-распределительные  (активные),  в)  сопоставляющие  (результатные)  (активно-
пассивные).

4. Бюджетно-распределительные (активные, пассивные)
5. Финансово-результатные счета (активно-пассивные).
6. Забалансовые счета.

3. Двойная запись хозяйственных операций по счетам
Двойная запись является одним из элементов метода бухгалтерского учета. Способ

регистрации операций на счетах учета посредством двойной записи состоит в том, что каж-
дая операция записывается на двух счетах – по дебету одного и кредиту другого в одина-
ковой сумме. Использование способа двойной записи позволяет осуществлять контроль за
экономическим содержанием хозяйственной операции и обеспечивает равенство актива и
пассива бухгалтерского баланса.

Взаимосвязь счетов, на которых отражаются хозяйственные операции, называются
корреспонденцией счетов, а сами счета – корреспондирующими.

Корреспонденция счетов обусловлена применением способа двойной записи, когда
каждая операция получает одновременное отражение по дебету одного счета  и кредиту
другого в одной сумме. Двойное отражение операций на счетах является необходимостью,
обусловленной переходом средств и их источников из одного состояния в другое, сменой
форм стоимости в процессе кругооборота средств. Указание счетов, на которых отражается
хозяйственная операция и сумма, называют бухгалтерской записью или проводкой, которая
имеет вид – Дебет счета Кредит счета сумма.

Порядок осуществления двойной записи:
1. Прежде всего, необходимо установить, какие изменения произошли в составе

хозяйственных средств предприятия и источников их образования в результате совершен-
ной хозяйственной операции. Например, поступили деньги в кассу организации с расчет-



ного счета в сумме 5 000 руб. 1-е явление – увеличиваются деньги в кассе на 5 000 руб. 2-е
явление – на счете уменьшается сумма на 5 000 руб.

2. Определить корреспондирующиеся в данной хозяйственной операции бухгал-
терские счета: в предыдущем примере это: счет 50 «Касса» (А), счет 51 «Расчетные счета»
(А).

3. Определить,  пользуясь  правилами записи  операций  на  активных счетах  (в
данном примере), какой счет будет кредитоваться, а какой дебетоваться (из плана счетов).

4. Составить бухгалтерскую проводку.
Бухгалтерские проводки могут быть простыми, т.е. затрагивающими только два сче-

та (один - по дебету, другой - по кредиту). Или сложными, когда дебетуют один счет, а
кредитуют несколько, или когда кредитуют один счет, а дебетуют несколько (в которых
взаимодействуют более двух счетов).

Например, необходимо составить бухгалтерскую проводку по операции выдачи из
кассы средств на зарплату в сумме 100 000 рублей и в подотчет на командировочные нуж-
ды 3 000 рублей.

После совершения этой операции в кассе сумма денежных средств уменьшилась на
103 000 руб. (кредит активного счета 50 «Касса»), в результате чего погашена задолжен-
ность по зарплате в сумме 100 000 руб. (дебетуется пассивный счет 70 «Расчеты с персо-
налом по оплате труда», и возникла задолженность подотчетного лица – дебитора на 3 000
руб. (дебетуется счет 71).

Таким образом, бух.проводка по этой операции имеет вид:
Дебет 70 – 100 000 руб.;
Дебет 71 – 3 000 руб.;
Кредит 50 – 103 000 руб.



2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИ-
ЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

2.1 Практическое занятие № 1 (ПЗ-1) (2 часа)
Тема: «Предприятие – основное звено экономики. Организационно-правовые формы
предприятия»
2.1.1 Задания для работы
1. Предприятие - понятие, краткая характеристика. Цель функционирования предприятия.
2. Конкуренция и предприятие.
3. Организационные структуры предприятия.  Дайте  определение хозяйственных товари-
ществ.
4. Каковы цели коммерческих и некоммерческих организаций?
5. Каковы сущность, виды и особенности хозяйственных обществ?
6. Ассоциативные формы предпринимательств.
7. Управление предприятием.
8.Юридические лица: понятия, основные характеристики и правоспособность.

2.1.2 Краткое описание проводимого занятия
Студенты выступают с докладами по вопросам практического занятия. Выступления

могут сопровождаться мультимедийными презентациями, видеофильмами, другими иллю-
страционными материалами. После каждого выступления проводится дискуссия с вовлече-
нием  всех  студентов  группы.  Преподаватель  руководит  дискуссией,  задает  вопросы,
выступает экспертом в случаем спорной ситуации.

На практическом занятии предлагается решение следующих задач.
1. На машиностроительном заводе выполняются следующие процессы:  литье,

штамповка, изготовление и ремонт инструментальной оснастки, транспортирование и хра-
нение материальных ценностей, механическая обработка деталей и узлов машину.

Произведите  классификацию  этих  процессов  на  основные,  вспомогательные,  об-
служивающие и управленческие.

2.1.3 Результаты и выводы
В конце занятия преподаватель подводит итоги, делает выводы, выдает задание на

следующее занятие.

2.2 Практическое занятие № 2 (ПЗ-2) (1 час)
Тема: «Обеспеченность предприятия производственными ресурсами.  Обеспеченность
предприятия основными производственными фондами»
2.2.1 Задания для работы
1. Основные производственные фонды: сущность и назначения.
2. Учет наличия и движение основных производственных фондов.
3. Сущность понятия «амортизация». Ее назначение, величина и виды.
4. Показатели  использования  основных производственных фондов  на предприятии.
5. Анализ использования основных средств.

2.2.2 Краткое описание проводимого занятия
Студенты выступают с докладами по вопросам практического занятия. Выступления

могут сопровождаться мультимедийными презентациями, видеофильмами, другими иллю-
страционными материалами. После каждого выступления проводится дискуссия с вовлече-
нием  всех  студентов  группы.  Преподаватель  руководит  дискуссией,  задает  вопросы,
выступает экспертом в случаем спорной ситуации.

На практическом занятии предлагается решение следующих задач.
1. Балансовая стоимость вычислительной техники последнего поколения - 120 тыс.

руб. Сумма начисленной амортизации на дату переоценки - 30 тыс. руб. Рыночная цена вы-



числительной техники к моменту переоценки увеличилась на 30%.
Рассчитайте величину восстановительной стоимости и сумму амортизации отчисле-

ний.
2. Два предприятия производят одинаковую продукцию, их   работа за год характе-

ризуется следующими данными:
№

 п/п 
Показатели Предприятия

1 2
1

 
Среднегодовая стоимость основных произ-

водственных фондов, млн. руб. 8000 14000,0

2
 

Численность работающих, чел. 4000 5000

3
 

Выработка  продукции  на  одного  ра-
ботающего, тыс. руб. 3000,0 3600,0

Определить показатели фондоотдачи по первому и второму предприятиям в отдель-
ности.

3. Первоначальная стоимость оборудования - 10000 тыс. руб., расчетная ликвидаци-
онная стоимость оборудования - 250 тыс. руб., срок службы данного оборудования - 4 года.
Определите норму амортизации и размер амортизационных отчислений за год.

2.2.3 Результаты и выводы
В конце занятия преподаватель подводит итоги, делает выводы, выдает задание на

следующее занятие.

2.3 Практическое занятие № 3 (ПЗ-3) (1 час)
Тема: «Оборотные средства предприятия»
2.3.1 Задания для работы
1. Экономическое содержание, состав и структура оборотных средств.
2. Хозяйствование с оборотными средствами и показатели его оценки.
3. Нормирование оборотных средств.
4. Управление оборотными средствами (запасами).
5. Показатели эффективности использования оборотных средств.

2.3.2 Краткое описание проводимого занятия
Студенты выступают с докладами по вопросам практического занятия. Выступления

могут сопровождаться мультимедийными презентациями, видеофильмами, другими иллю-
страционными материалами. После каждого выступления проводится дискуссия с вовлече-
нием  всех  студентов  группы.  Преподаватель  руководит  дискуссией,  задает  вопросы,
выступает экспертом в случаем спорной ситуации.

На практическом занятии предлагается решение следующих задач.
1. Расход основных материалов за квартал составляет 180 тыс. руб. при норме

запаса 20 дней, а вспомогательных материалов – 45 тыс. руб. при норме запаса 50 дней.
Определите стоимость среднедневного расхода и общий норматив в производственных за-
пасах.

1. По годовому плану предприятия стоимость реализуемой продукции должна
составить  240млн.руб.  Средний  остаток  оборотных  средств  60  млн.  руб.  в  результате
проведенной  механизации  ряда  производственных  процессов  фактическая  длительность
одного оборота оборотных средств доведена до 75 дней.

Определите коэффициент оборачиваемости, длительность одного оборот до прове-
денной механизации работ и сумму высвобожденных средств.

2.3.3 Результаты и выводы
В конце занятия преподаватель подводит итоги, делает выводы, выдает задание на

следующее занятие.



2.4 Практическое занятие № 4 (ПЗ-4) (1 час)
Тема: «Земельные ресурсы предприятия и рынок земли»
2.4.1 Задания для работы
1. Состав, структура, особенности и значение земельных ресурсов.
2. Основные методы оценки земель.
3. Понятие и значение мониторинга земель и земельного кадастра.
4. Экономическая эффективность использования земельных ресурсов.
5. Земельная реформа и рынок земель сельскохозяйственного назначения в РФ.

2.4.2 Краткое описание проводимого занятия
Студенты выступают с докладами по вопросам практического занятия. Выступления

могут сопровождаться мультимедийными презентациями, видеофильмами, другими иллю-
страционными материалами. После каждого выступления проводится дискуссия с вовлече-
нием  всех  студентов  группы.  Преподаватель  руководит  дискуссией,  задает  вопросы,
выступает экспертом в случаем спорной ситуации.

2.4.3 Результаты и выводы
В конце занятия преподаватель подводит итоги, делает выводы, выдает задание на

следующее занятие

2.5 Практическое занятие № 5 (ПЗ-5) (1 час)
Тема:  «Персонал предприятия.  Производительность  труда.  Оплата  труда  на
предприятии»
2.5.1 Задания для работы
1. Структура и управление персоналом предприятия.
2. Показатели производительности труда.
3. Определение потребности в персонале.
4. Управление персоналом.
5. Производительность труда.
6. Мотивация и оплата труда персонала.
7. Охарактеризуйте: - сдельную форму оплаты труда; - сдельно- премиальную; - аккорд-
ную; - косвенно-сдельную; - сдельно- прогрессивную.
8. Дайте понятия повременной системы оплаты труда. 
9. В чем смысл простой повременной оплаты труда, коллективной,  и штатно-окладной
оплаты труда.

2.5.2 Краткое описание проводимого занятия
Студенты выступают с докладами по вопросам практического занятия. Выступления

могут сопровождаться мультимедийными презентациями, видеофильмами, другими иллю-
страционными материалами. После каждого выступления проводится дискуссия с вовлече-
нием  всех  студентов  группы.  Преподаватель  руководит  дискуссией,  задает  вопросы,
выступает экспертом в случаем спорной ситуации.

На практическом занятии предлагается решение следующих задач.
Задача 1: Годовой выпуск изделий составляет 1400 штук. Общая плановая трудоем-

кость всех работ в цехе А – 20 нормо-часов, в цехе Б – 40 нормо-часов, в цехе В – 10
нормо-часов. Средний коэффициент выполнения норм всеми рабочими - 1,2. В году 259
рабочих  дней. Планируемые невыходы рабочих – 29 дней. Средняя продолжительность
рабочего  дня – 7,52 ч.

Определите списочное и явочное количество рабочих в каждом цехе.
Задача 2: Определите часовую, дневную и годовую выработку одного рабочего, ис-

ходя из следующих данных: произведено продукции в отчетном году на сумму 16 000 тыс.
руб., среднегодовая численность рабочих – 850 человек, отработано за год 221 тыс. че-
ловеко-дней, 1480 тыс. человеко-часов.

Задача 3: Рассчитайте заработную плату рабочего, оплачиваемого по прямой сдель-



ной форме оплаты труда, если при норме времени на изготовление изделия А – 20 минут по
4 разряду и при норме выработке на изделие Б, равной 12 шт./ч., им изготовлено 1000 изде-
лий А и 600 изделий Б. Часовая тарифная ставка 4 разряда – 180 рублей.

2.5.3 Результаты и выводы
В конце занятия преподаватель подводит итоги, делает выводы, выдает задание на

следующее занятие.

2.6 Практическое занятие № 6 (ПЗ-6) (2 часа)
Тема: Тема: «Издержки производства и себестоимость продукции»

2.6.1 Задания для работы
1. Понятие издержек производства.
2. Расчет плановых калькуляций себестоимости продукции.
3. Разработка сметы затрат на производство и реализацию продукции.
4. Состав   и   классификация   затрат   при   исчислении   себестоимости продукции.
5. Факторы снижения себестоимости продукции.

2.6.2 Краткое описание проводимого занятия
Студенты выступают с докладами по вопросам практического занятия. Выступления

могут сопровождаться мультимедийными презентациями, видеофильмами, другими иллю-
страционными материалами. После каждого выступления проводится дискуссия с вовлече-
нием  всех  студентов  группы.  Преподаватель  руководит  дискуссией,  задает  вопросы,
выступает экспертом в случаем спорной ситуации.

На практическом занятии предлагается решение следующих задач.
Задача 1: В хозяйстве затраты на производство молока составляют: оплата труда с

отчислениями  - 730 тыс. руб., стоимость кормов - 620 тыс. руб., средства защиты живот-
ных - 54 тыс. руб., содержание основных средств - 382 тыс. руб., работы и услуги - 270 тыс.
руб., организация производства и управление - 185 тыс. руб., прочие затраты - 115 тыс. руб.
Рассчитайте себестоимость 1 ц молока при условии, что в хозяйстве произведено 525 т мо-
лока. 

Задача 2: Определите себестоимость 1 ц зерна и 1 ц зерноотходов, если в хозяйстве
собрано 50 тыс. ц зерна яровой пшеницы в весе после доработки, 3 тыс. ц используемых
зерноотходов;  при этом производственные затраты по этой культуре составили 24 млн.
руб., затраты на солому - 3 тыс. руб., а содержание зерна в зерноотходах по данным лабора-
торного анализа составляет 10%.

Задача  3: Рассчитайте  себестоимость  1 ц  молока и себестоимость  1  головы при-
плода, если валовой надой молока по группе коров составил 30 тыс. ц и было получено
1200 телят;  при этом производственные затраты на содержание коров составили 12800 тыс.
руб., а затраты на навоз -  300 тыс. руб.

Задача 4: Рассчитайте средние цены реализации продукции, если выручка от реали-
зации зерна, картофеля и молока составляет 975 млн. руб., из них на зерно - 25%,  карто-
фель - 35%. При этом продано зерна 48 тыс. т, картофеля - 63 тыс. т, молока - 93 тыс. т.

2.6.3 Результаты и выводы
В конце занятия преподаватель подводит итоги, делает выводы, выдает задание на

следующее занятие.

2.7 Практическое занятие №7 (ПЗ- 7) (3 часа)
Тема: «Экономическая эффективность деятельности предприятия»
2.7.1 Задания для работы
1. Валовой доход: сущность и его формирование.
2. Прибыль: сущность и ее формирование.
3. Управление формированием прибыли.



1. Механизм формирования, налогообложения и распределения.
2. Рентабельность производства, показатели.

 
2.7.2 Краткое описание проводимого занятия
Студенты выступают с докладами по вопросам практического занятия. Выступления

могут сопровождаться мультимедийными презентациями, видеофильмами, другими иллю-
страционными материалами. После каждого выступления проводится дискуссия с вовлече-
нием  всех  студентов  группы.  Преподаватель  руководит  дискуссией,  задает  вопросы,
выступает экспертом в случаем спорной ситуации.

На практическом занятии предлагается решение следующих задач.
Задача 1: Для расчета показателей эффективности производства картофеля исполь-

зуйте следующие данные: площадь - 300 га, валовой сбор - 3800т, затраты на производство
продукции - 35 млн. руб.; при этом уровень товарности картофеля - 57%. затраты по реали-
зации  картофеля  составили  9%,  а  средняя  цена  реализации  1  ц  картофеля  -  1300  руб.
Рассчитайте урожайность, себестоимость,  прибыль и уровень рентабельности картофеля.

Задача 2: Полная себестоимость проданной зерновой продукции составляет 9 млн.
руб., а цена реализации 1 ц зерна - 630 руб. Определите уровень рентабельности производ-
ства и реализации зерна, если хозяйство продало 16347 ц зерна.

Задача 3: Определите: урожайность с 1 га _______________________ ц,
уровень товарности _________________________________________ %,
среднюю цену реализации 1 ц ________________________________руб.

себестоимость 1 ц _____________________________________________руб.
прибыль от реализации 1 ц _____________________________________ руб.
уровень рентабельности ________________________________________ %.

Исходные данные:
а) посевная площадь 4000 га
б) валовой сбор после доработки 60000 ц
в) реализовано 40000 ц
г) выручка от реализации 24,5 млн. руб.
д) себестоимость реализованной продукции 22,4 млн. руб.

2.7.3 Результаты и выводы
В конце занятия преподаватель подводит итоги, делает выводы, выдает задание на

следующее занятие.
.

2.8 Практическое занятие № 8 (ПЗ-8) (3 часа)
Тема: «Сущность бухгалтерского учета. Бухгалтерские счета и двойная за-
пись»
2.8.1 Задания для работы
1. Содержание, функции и принципы бухгалтерского учета
2. Нормативные документы, регулирующие бухгалтерский учет (СИВ)
3. Классификация объектов бух. учета по составу и по источникам  (СИВ) 
4. Метод бухгалтерского учета и его элементы
5. Структура и строение бухгалтерского баланса. (СИВ) 
6. Система бухгалтерских счетов
7. Двойная запись хозяйственных операций по счетам
8. Синтетический и аналитический учет

2.8.2 Краткое описание проводимого занятия
Студенты выступают с докладами по вопросам практического занятия. Выступления

могут сопровождаться мультимедийными презентациями, видеофильмами, другими иллю-
страционными материалами. После каждого выступления проводится дискуссия с вовлече-
нием  всех  студентов  группы.  Преподаватель  руководит  дискуссией,  задает  вопросы,



выступает экспертом в случаем спорной ситуации.

2.8.3 Результаты и выводы
В конце занятия преподаватель подводит итоги, делает выводы, выдает задание на

следующее занятие.
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