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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

1.1. Организационно-методические данные дисциплины 

 

№ 
п.п. 

Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы 

индивидуальные 
домашние задания 
(ИДЗ) 

самостоятельное 
изучение вопросов 
(СИВ) 

подготовка к 
занятиям 
(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 

1. 

Раздел 1  

Теория государства и 
права. Основы 
конституционного 
права. 

1 7,5 6 

1.1. 

Тема 1 

Общие положения теории 
государства 

- 2,5 2 

1.2. 

Тема 2 

Общие положения теории 
права 

1 2,5 2 

1.3. 

Тема 3 

Основы 
конституционного права 

- 2,5 2 

2. 

Раздел 2 

Основы гражданского 
права 

1 5 4 

2.1. 

Тема 4 

Основы гражданского 
права 

1 2,5 2 

2.2 
Тема 5 

Обязательственное право 
- 2,5 2 

3. 
Раздел 3 

Основы семейного и 

1 5 4 



 
 

4

трудового права 

3.1. 
Тема 6 

Основы семейного права 
0,5 2,5 2 

3.2. 
Тема 7 

Основы трудового права 
0,5 2,5 2 

4. 

Раздел 4 

Основы 
административного и 
уголовного права 

1 7,5 5 

4.1. 

Тема 8 

Основы 
административного права 

- 2,5 1 

4.2. 
Тема 9 

Основы уголовного права 
1 2,5 1 

4.3 

Тема 10 

Правовые основы 
будущей 
профессиональной 
деятельности 

- 2,5 3 

5. Всего в семестре 4 25 19 

6. Итого 4 25 19 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ 
ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОМАШНИХ ЗАДАНИЙ 

Индивидуальные домашние задания выполняются в форме ( презентации, контрольной 
работы и т.п.). 

2.1. Темы индивидуальных домашних заданий 

1. ИДЗ-1 Общие положения теории права 

2. ИДЗ-2 Основы гражданского права 

3. ИДЗ-3 Основы семейного права и трудового права 

4. ИДЗ-4 Основы уголовного права 

 

2.2. Содержание индивидуальных домашних заданий 

Индивидуальное домашнее задание 1 (ИДЗ-1): дать толкование понятиям: монархия, 
республика, суверенитет, нормы морали, закон, нормативно-правовой акт, нормы 
традиции, подзаконный акт, правовой обычай, юридический прецедент. 

Индивидуальное домашнее задание 2 (ИДЗ-2): составить гражданско-правовой договор 
(по выбору студента); составить схему «Наследование по закону». 

Индивидуальное домашнее задание 3 (ИДЗ-3): Составить брачный договор (контракт); 
составить трудовой договор (контракт). 

 Индивидуальное домашнее задание 4 (ИДЗ-4): решить ситуационную юридическую 
задачу: Петухов решил ограбить магазин бытовой техники. Пообещав младшему брату 
подарить мопед, вовлек его в совершение преступления. На момент совершения 
преступления младший брат Петухова достиг 14 лет. Как должно квалифицироваться 
деяние братьев Петуховых и каков его юридический состав? Какие виды наказаний за 
совершение преступлений предусмотрены уголовным законодательством РФ? Какое 
наказание должно быть вынесено им судом? 

 

2.3. Порядок выполнения заданий 

1. ИДЗ-1 В рекомендованных словарях и справочниках посмотреть определение понятий: 
монархия, республика, суверенитет, нормы морали, закон, нормативно-правовой акт, 
нормы традиции, подзаконный акт, правовой обычай, юридический прецедент. Выписать 
эти определения с указанием источника. 

2. ИДЗ-2 При составлении договора можно воспользоваться следующей информацией. 

Договор аренды жилплощади  
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С точки зрения юриста, договор это документ, который закрепляет передачу жилплощади 
во временное пользование от одного лица к другому. Можно сказать, что договор аренды 
это большая расписка, так как для вступления его в силу не нужна регистрация у 
нотариуса, достаточно подписей сторон с указанием полных паспортных 
данных.Собственно, сам документ не так уж и сложен, для чтения и заполнения толково 
составленного бланка нужно от силы минут пятнадцать – двадцать. Однако, внимательно 
читать и заполнять его обязательно.Кстати, говорить «договор аренды» – не совсем 
правильно. Аренда – это наем имущества с целью его хозяйственного использования. 
Квартиру же мы снимаем для того, чтобы в ней жить. Поэтому правильнее употреблять 
термин «наем». 

Примерная структура 

 ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

Здесь, как правило, содержится фраза о том, что Наймодатель передает, а Наниматель 
принимает квартиру (объект аренды) во временное пользование, а также указывают срок 
аренды. Нелишним может оказаться перечень лиц, которые будут проживать на 
арендуемой жилплощади вместе с нанимателем. (зачастую про этот список лиц зачастую 
забывают). 

 ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАЙМОДАТЕЛЯ И НАНИМАТЕЛЯ 

Эти пункты кому-то могут показаться очевидными, а то и просто глупыми, но они очень 
важны. Здесь черным по белому расписывается («разжевывается»), что должен делать 
наниматель, а что наймодатель. 

Так, здесь может быть фраза вроде: «Наймодатель (Арендодатель) обязуется обеспечить 
Нанимателю (Арендатору) беспрепятственное и круглосуточное использование 
жилплощади». Вроде бы первый пункт и так это подразумевает, но гораздо лучше когда 
даже такие очевидные вещи четко прописаны, это не оставляет места для разнообразных 
споров относительно договора. Очень важен в обязанностях наймодателя подпункт, 
согласно которому он должен урегулировать возможные претензии со стороны других 
собственников квартиры и оградить от них арендатора. Нередко бывает так: чин по чину 
заключается договор, а потом к арендатору наведывается другой собственник квартиры и 
заявляет, что понятия не имеет ни о чем, требует деньги. Часто в «правах наймодателя» 
пишется, с какой частотой он может проверять состояние квартиры, когда он должен 
предварительно позвонить нанимателю и так далее. Вообще же требования сторон 
договора друг к другу ограничены только их фантазией. 

ПЛАТЕЖИ И ПРОРЯДОК РАСЧЕТОВ 

Здесь указывается сумма и периодичность платежей, описывается, кто осуществляет 
плату за коммунальные услуги и телефонную связь. Нередко добавляется графа, где 
указана сумма, переданная наймодателю в качестве залога или первого платежа. Тут же 
могут указываться показания электросчетчика на момент подписания договора, показания 
водяного счетчика и т.д. 

ПОРЯДОК РАСТОРЖЕНИЯ 
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Здесь все понятно: расписано, при каких условиях расторгается сделка. Как правило, это 
нарушение пунктов договора аренды, ухудшение технического или санитарного 
состояния квартиры и так далее. 

 ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ СПОРОВ 

Тут чаще всего стандартная фраза «стороны будут пытаться решить споры путем 
переговоров» и далее «если не удастся решить проблему путем переговоров, она будет 
решаться в соответствии с законодательством РФ». Честно говоря, довольно бесполезный 
пункт. Однако упомянуть его необходимо, так как тема нашего сегодняшнего разговора - 
именно типовая структура, мы рассказываем о его наиболее распространенной форме. 

Однако при желании можно и тот пункт можно модернизировать для собственной пользы. 
Например, можно заранее описать некоторые спорные ситуации и то, как следует себя 
вести в них. Подробнее, в частности, здесь: договор аренды жилья. 

АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН 

Здесь указываются адреса и паспортные данные. Абсолютно обязательный пункт. Как 
видите, текст документа не так уж сложен. Сам предмет сделки вполне прост и должен 
быть понятен обычному человеку без трех юридических образований. Однако хватает и 
нюансов. 

Какие положения в условия нужно включить обязательно? 

1.(Обычно прописывается в первом пункте – «Предмет договора»). Должно быть указано, 
на каком основании арендодатель владеет арендуемой квартирой. Документы, 
подтверждающие право собственности могут быть довольно разнообразными – обычно 
свидетельство о праве собственности, но возможны варианты. Обязательно указывается 
номер и регистрационные данные документа. 

2. Очень важен пункт, который запрещает изменение платы в течение всего срока 
действия соглашения. Важен он, естественно, для нанимателя: это страхует его от 
повышения платы. 

3. Важен пункт, где арендодатель подтверждает, что жилье не находится под арестом, не 
является залогом или предметом спора. Опять же: страховка от мошенничества и потери 
снимаемой квартиры. 

 

При составлении схем можно воспользоваться следующей информацией: 

Наследование по закону 

Независимо от завещания непосредственно законом призываются к открывающемуся 
наследству кровные родственники наследодателя, т. е. основанием права законного 
наследования служит кровное родство. Правда, и другие лица могут непосредственно 
законом призываться к открывшемуся наследству, например, усыновленный ребенок 
наследует усыновителю, переживший супруг – умершему супругу, государство наследует 
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имущество выморочное. Иными словами, основанием права законного наследования 
может являться не только кровное родство. 

Очереди наследников по закону 

Законодатель устанавливает восемь очередей наследников по закону. Наследниками 
первой очереди являются дети, супруг и родители наследодателя. Внуки и их потомство 
наследуют по праву представления. 

Наследование по праву представления означает переход в случаях, предусмотренных 
законом, доли наследника по закону, умершего до открытия наследства или одновременно 
с наследодателем, в равных долях к его потомкам (ст. 1146 ГК РФ). 

Если нет наследников первой очереди, наследниками второй очереди по закону являются 
полнородные и неполнородные братья и сестры наследодателя, его дедушка и бабушка 
как со стороны отца, так и со стороны матери. Племянники и племянницы наследуют по 
праву представления. 

Наследниками третьей очереди по закону являются полнородные и неполнородные братья 
и сестры родителей наследодателя (дяди и тети наследодателя). Двоюродные братья и 
сестры наследодателя наследуют по нраву представления. 

При отсутствии перечисленных наследников право наследовать по закону получают 
родственники наследодателя третьей, четвертой, пятой степеней родства, не относящиеся 
к наследникам предшествующих очередей. 

В соответствии со ст. 1145 ГК РФ к наследованию по закону призываются: 

в качестве наследников четвертой очереди – родственники третьей степени родства – 
прадедушки и прабабушки наследодателя; 

в качестве наследников пятой очереди – родственники четвертой степени родства – дети 
родных племянников и племянниц наследодателя (двоюродные внуки и внучки) и родные 
братья и сестры его бабушек и дедушек (двоюродные бабушки и дедушки); 

в качестве наследников шестой очереди – родственники пятой степени родства – дети 
двоюродных внуков и внучек наследодателя (двоюродные правнуки и правнучки), дети 
его двоюродных братьев и сестер (двоюродные племянники и племянницы) и дети его 
двоюродных дедушек и бабушек (двоюродные дяди и тети). 

Если нет наследников предшествующих очередей, к наследованию призываются пасынки, 
падчерицы, отчим и мачеха наследодателя в качестве наследников седьмой очереди. 

Особую категорию наследников составляют лица, состоявшие на иждивении 
наследодателя не менее года до его смерти. В соответствии со ст. 1148 ГК РФ 
нетрудоспособные иждивенцы наследодателя наследуют по закону вместе и наравне с 
наследниками той очереди, которая призывается к наследованию. При отсутствии других 
наследников они наследуют в качестве наследников восьмой очереди. 
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3. ИДЗ-3 Пример брачного договора 

Брачный договор №_________ 

Город _____________________________________________, 
(дата) 

Мы, нижеподписавшиеся, 
гражданин_____________________________________________, 
прож.по адресу:________________________________________, 
и гражданка ___________________________________________, 
прож. по адресу:________________________________________, 
намеревающиеся вступить в брак (состоящие в зарегистрированном браке 
кем, 
когда зарегистрирован брак, 
N свидетельства_______________________), 
именуемые в дальнейшем "Супруги", заключили настоящий договор о следующем. 

1. Общие положения 

1.1 Имущество, нажитое супругами во время брака, является в период брака общей 
совместной собственностью супругов, за исключением имущества, лично 
принадлежавшего по закону одному из супругов, а также за исключением случаев, 
предусмотренных в настоящем договоре. 

1.2В случае расторжения брака супругами по взаимному согласию на все нажитое во 
время брака имущество сохраняется правовой режим (общей совместной собственности 
или собственности одного из супругов), действующий в отношении соответствующего 
имущества в период брака, если настоящим договором не предусмотрено иное. 

1.3 В случае расторжения брака по инициативе гр-на ____________ либо в результате его 
недостойного поведения (супружеской измены, пьянства, хулиганских действий и т.п.), 
имущество., нажитое во время брака и относящееся к общей совместной собственности 
супругов, считается с момента расторжения брака общей долевой собственностью 
супругов. При этом гр-ну _____________ принадлежит одна четвертая доля названного 
имущества, а гр-ке ________________ принадлежит три четвертых доли названного 
имущества. 

1.4 В случае расторжения брака по инициативе гр-ки ________________ либо в результате 
ее недостойного поведения (супружеской измены, пьянства, хулиганских действий и т.п.) 
имущество, нажитое во время брака и относящееся к общей совместной собственности 
супругов, считается с момента расторжения брака общей долевой собственностью 
супругов. При этом гр-ну_____________ принадлежит три четвертых доли названного 
имущества, а гр-ке ________________ принадлежит одна четвертая доля названного 
имущества. 

2. Особенности правового режима отдельных видов имущества 
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2.1 Банковские вклады, сделанные супругами во время брака, а также проценты по ним 
являются во время брака и в случае его расторжения собственностью того из супругов, на 
имя которого они сделаны. 

2.2Акции и другие ценные бумаги, приобретенные во время брака (кроме ценных бумаг 
на предъявителя), а также дивиденды по ним принадлежат во время брака и в случае его 
расторжения тому из супругов, на имя которого оформлено приобретение акций и других 
ценных бумаг. 

2.3Доля в имуществе и (или) доходах коммерческих организаций, приобретенная во время 
брака, является во время брака и в случае его расторжения собственностью того из 
супругов, на имя которого оформлено приобретение указанной доли. 

2.4 Ювелирные украшения, приобретенные супругами во время брака, являются во время 
брака и в случае его расторжения собственностью того из супругов, который ими 
пользовался. 

2.5 Свадебные подарки, а также полученные супругами или одним из них во время брака 
иные подарки, предназначенные для пользования обоих супругов (кроме недвижимого 
имущества) - автомобиль, мебель, бытовая техника и т. п., - в период брака являются 
общей совместной собственностью супругов, а в случае расторжения брака - 
собственностью того из супругов, чьими родственниками (друзьями, знакомыми, 
сослуживцами и т.п.) эти подарки были сделаны. Подарки, полученные во время брака 
супругами или одним из них от общих друзей (знакомых, сослуживцев и т.п. ) и 
предназначенные для пользования обоих супругов, являются как в период брака, так и в 
случае его расторжения, общей совместной собственностью супругов. 

2.6 Приобретенные супругами во время брака посуда, кухонная утварь, кухонная бытовая 
техника являются в период брака общей совместной собственностью супругов, а в случае 
расторжения брака - собственностью гр-ки _____________________________. 

2.7Автомобиль, приобретенный супругами во время брака, является в период брака общей 
совместной собственностью супругов, а в случае расторжения брака - собственностью гр-
на ____________________________. 

2.8 Приобретенный супругами в период брака до заключения настоящего договора 
земельный участок площадью _________________, расположенный 
_____________________ и зарегистрированный ______________________________ (кем, 
когда) на имя __________________, является долевой собственностью супругов. 
При этом гр-ну _____________ принадлежит две третьих доли названного земельного 
участка, а гр-ке ________________ принадлежит одна третья доля этого участка. 
Настоящее условие вступает в силу со дня регистрации долевой собственности супругов 
на названный земельный участок в установленном порядке. 

3. Дополнительные условия 

3.1 Имущество, принадлежащее одному из супругов - по закону или в соответствии с 
положениями настоящего договора, - не может быть признано совместной 
собственностью супругов на том основании, что во время брака за счет общего имущества 
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супругов или личного имущества другого супруга были произведены вложения, 
значительно увеличивающие стоимость этого имущества. При этом второй супруг имеет 
право на пропорциональное возмещение стоимости произведенных вложений. 

3.2 В случае если у обоих супругов окажется однотипное регистрируемое имущество, 
принадлежащее каждому из супругов в отдельности (два жилых дома, две дачи, два 
автомобиля и т.п.) и один из супругов, по соглашению с другим супругом, сделанному в 
простой письменной форме, произведет отчуждение принадлежащего ему 
регистрируемого имущества, то после такого отчуждения соответствующее однотипное 
регистрируемое имущество второго супруга становится общей совместной 
собственностью супругов как на период брака, так и на случай его расторжения. 

3.3 Гр-ка _______________ предоставляет гр-ну ____________ в период брака право 
пользования (проживания с правом регистрации постоянного места жительства - 
прописки) принадлежащим гр-ке _________________ на праве собственности (либо как 
нанимателю) жилым домом (квартирой, комнатой, жилым помещением), расположенным 
по адресу: _______________________________ 
________________________________________________________________________. 
В случае расторжения брака право пользования названным жильем (право проживания и 
регистрации постоянного места жительства) у гр-на __________прекращается. При этом 
гр-нин ______________ обязуется в трехдневный срок после расторжения брака 
освободить указанное жилье, прекратив в установленном порядке регистрацию по 
указанному адресу своего постоянного места жительства. 

3.4 Каждый из супругов обязан уведомлять своих кредиторов о заключении, изменении 
или о расторжении брачного договора. 

4. Заключительные положения 

4.1 Супруги ознакомлены нотариусом с правовыми последствиями избранного ими 
правового режима имущества, в том числе с изменениями порядка определения 
наследственной массы. 

4.2 Настоящий договор вступает в силу: а) с момента его нотариального удостоверения (в 
случае заключения договора после регистрации брака); б) с момента регистрации брака (в 
случае заключения договора до регистрации брака). 

4.3 Расходы, связанные с составлением и удостоверением настоящего договора, супруги 
оплачивают поровну. 

4.4 Настоящий договор составлен в трех экземплярах, один из которых хранится у 
нотариуса, ________________________________, второй выдается гр-ке 
________________, третий выдается гр-ну ________________________ 

Подписи: 

Гр-нин _________________ 

Гр-ка __________________ 
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В трудовом договоре в обязательном порядке должны содержаться следующие 
сведения: 

1. ФИО работника и работодателя, если в качестве работодателя выступает 
юридическое лицо, наименование организации. 

2. Паспортные данные работника – номер и дату выдачи. 

3. ИНН организации. 

4. Данные лица подписавшего договор от лица предприятия, и документы, на 
основании которых ему предоставлено право подписания этого документа. 

5. Дата и место заключения договора. 

6. Место работы указывается в обязательном порядке, если прием на работу 
осуществляется в филиале расположенном в другой местности. 

7. Дата начала работы указывается только в случае заключения срочного трудового 
договора. 

8. Оплата труда, а именно оклад по тарифной сетке, надбавки, премии и другие 
поощрительные выплаты. 

9. Режим работы и отдыха указывается в обязательном порядке, только если он 
отличается от общих правил предприятия, на которое устраивается работник. 

10. Если условия труда на предприятии являются опасными или вредными для 
здоровья работника, то в договоре должны быть  расписаны его гарантии и 
компенсации, предусмотренные за работу на опасном или вредном производстве. 

11. Условия, обусловленные характером исполняемой работы – разъездной, подвижной 
и т.д. 

12. Условия труда. 

13. Условия заключения договора об обязательном социальном страховании работника. 

Эти сведения являются обязательными, но их отсутствие не может быть основанием для 
расторжения трудового договора. Недостающие сведения вписываются в сам договор, а 
недостающие условия вносятся в приложение к договору – ст. 57 ТК РФ. 

Трудовой договор должен быть заключён в письменной форме и подписан в двух 
экземплярах, один из которых остаётся у работника, а второй хранится у работодателя. 
Выдача копии договора удостоверяется подписью работника на экземпляре договора 
работодателя. 
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4. ИДЗ-4 Решение задач должно быть полным и развернутым и состоять из трех этапов: 

1. Анализ ситуации. На данном этапе необходимо, прежде всего, уяснить содержание 
задачи, сущность возникшего спора и все обстоятельства дела. 

2. Оценка ситуации (юридическая квалификация) с точки зрения действующего 
законодательства. Для этого студент должен определить юридическое значение 
фактических обстоятельств, упомянутых в задаче, и квалифицировать указанное в 
условии задачи правоотношение. 

3. Формулировка выводов, в том числе об обоснованности требований или возражений 
сторон спора, а если дело уже решено судом – то и об обоснованности изложенного в 
казусе решения. 

Юридическая квалификация фактов и отношений должна основываться на нормах права. 
Рассуждения и выводы должны быть обоснованы ссылками на конкретные правовые 
нормы. При этом указываются абзацы, части, пункты, статьи нормативного акта. Текст 
этих норм необходимо в соответствующей части процитировать. Однако решение не 
должно состоять лишь из дословного изложения или пересказа текста статей нормативных 
актов. 

 

2.4. Пример выполнения задания  

МОНАРХИЯ (гр. monarchia - единовластие) - форма правления, при которой главой 
государства является монарх. В современном мире сохраняются два исторических типа М. 
- абсолютная монархия и конституционная монархия. Последняя существует в двух видах, 
различающихся степенью ограничения власти монарха: дуалистическая монархия и 
парламентарная монархия. Особая разновидность М. - выборная, сочетающая элементы 
М. и республики. Такая М. существует ныне в Малайзии, где главой государства является 
монарх, избираемый на пять лет особым совещанием из представителей монархических 
штатов, входящих в федерацию. 

РЕСПУБЛИКА (лат. res/publica от res - дело, publicus - общественный) - форма 
государственного правления, при которой все высшие органы власти либо избираются, 
либо формируются общенациональными представительными учреждениями 
(парламентами), а граждане обладают личными и политическими правами. В настоящее 
время из 190 государств мира более 140 являются Р. В рамках республиканской формы 
правления принято различать президентскую республику, парламентскую республику и 
республику смешанного типа (полупрезидентскую). Особой разновидностью Р. является 
советская республика. 

СУВЕРЕНИТЕТ (фр. souverainete - верховная власть) - верховенство и независимость 
власти. В науке конституционного права различаются несколько видов С.: 1) С. 
государственный - верховенство власти внутри страны и ее независимость во внешней 
сфере, т.е. полнота законодательной, исполнительной и судебной власти государства на 
его территории, исключающая подчинение властям иностранных государств, в т.ч. в 
сфере международного общения, кроме случаев явно выраженного и добровольного 
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согласия со стороны государства на ограничение своего С.; 2) С. национальный - 
полновластие нации, ее политическая свобода, обладание реальной возможностью 
определять характер своей национальной жизни, включая прежде всего способность 
политически самоопределяться вплоть до образования собственного государства; 3) С. 
народный - полновластие народа, т.е. обладание социально-экономическими и 
политическими средствами для реального участия в управлении делами общества и 
государства. Народный С. является одним из принципов конституционного строя во всех 
демократических государствах. 

ЗАКОН - 1) юридический акт, принятый высшим представительным органом 
государственной власти либо непосредственным волеизъявлением народа (в порядке 
референдума) и регулирующий, как правило, наиболее важные общественные отношения. 
Составляет основу системы права государства, обладает наибольшей юридической силой 
по отношению к нормативным актам всех иных органов государства. Для 3. характерен 
особый порядок принятия, специальная законо-творческая процедура, распадающаяся на 
ряд стадий: законодательная инициатива, обсуждение законопроекта, принятие закона и 
его опубликование. Будучи единым по способу формирования, положению в правовой 
системе государства и роли в регулировании общественных связей, 3. в то же время 
делится на определенные виды. В частности, по значимости содержащихся в законе норм 
они делятся на конституционные, органические (см. Конституционный закон, 
Органический закон) и обычные. Обычные 3. делятся на кодификационные и текущие; 2) 
в широком смысле - нормативные правовые акты в целом; все установленные 
государством общеобязательные правила. 

НОРМАТИВНЫЙ ПРАВОВОЙ АКТ - письменный официальный документ, принятый 
(изданный) правотворческим органом в пределах его компетенции и направленный на 
установление, изменение или отмену правовых норм. В РФ и ее субъектах Н.п.а. издаются 
в форме конституций, уставов, федеральных конституционных законов, законов, 
кодексов, указов президентов, постановлений правительств, распоряжений глав 
региональных администраций (губернаторов) и др. Согласно Правилам подготовки 
нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти и их 
государственной регистрации, утвержденным постановлением Правительства РФ от 13 
августа 1997 г., федеральными органами исполнительной власти Н.п.а. издаются в виде 
постановлений, приказов, распоряжений, правил, инструкций и положений. Издание 
Н.п.а. в виде писем и телеграмм не допускается. Является основным источником права в 
РФ и других странах романо-германской системы права. Н.п.а. образуют стройную 
систему, основанную на их юридической силе. 

ПОДЗАКОННЫЙ АКТ - правовой акт органа государственной власти, имеющий более 
низкую юридическую силу, чем закон. П.а. принимаются на основании и во исполнение 
законов. В РФ на федеральном уровне к П.а. относятся указы Президента РФ, 
постановления и распоряжения Правительства РФ, акты ЦБ РФ, министерств, 
государственных комитетов и других органов исполнительной власти, а также 
постановления палат Федерального Собрания, решения судов и арбитражных судов. 

ОБЫЧАИ (правовой) - исторически сложившееся в определенном обществе (или 
местности) правило поведения, которое взято под охрану государством и обеспечено 
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силой его принуждения. В Европе О. был основным источником права до XVI в. В 
настоящее время его роль в разных правовых системах мира (и отдельных государствах) 
неодинакова. В РФ О. признается вспомогательным источником права; законодательство 
РФ иногда прямо отсылает к О. или допускает их применение. Так, в ГК РФ содержатся 
ссылки на обычаи делового оборота (ст. 6), национальный О. (ст. 19) и местный О. (ст. 
221, 309, 311, 312, 314-316, 406, 421). Совокупность правовых О. образует обычное право. 

ОБЫЧАЙ ДЕЛОВОГО ОБОРОТА - сложившееся и широко применяемое в какой-либо 
области предпринимательской деятельности правило поведения, не предусмотренное 
законодательством, независимо от того, зафиксировано ли оно в каком-либо документе 
(ст. 5 ГК РФ). О.д.о., противоречащие обязательным для участников соответствующего 
отношения нормам законодательства или договору, не применяются. 

ПРЕЦЕДЕНТ СУДЕБНЫЙ (от лат.ргаесеdens, род. п. praecedentis - предшествующий) - 
вынесенное судом по'конкретному делу решение, обоснование которого становится 
правилом, обязательным для всех судов той же или низшей инстанции при 
разбирательстве аналогичных дел. П.с. играл важную роль уже в римской юстиции. В 
некоторых современных странах (в Великобритании, большинстве штатов США, Канаде, 
Австралии) признается источником права и лежит в основе всей правовой системы. В 
соответствии с господствующей в них доктриной П.с. не создает нормы, а только 
формулирует то, что Вытекает из общих начал права, заложенных в человеческой 
природе. Во многих других государствах П.с. значим для вопросов применения права, 
восполнения пробелов в законе, признания обычая; на основе прецедента вносятся 
отдельные дополнения в действующее законодательство, дается толкование закона. 

 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ 
ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

Тема 1. Общие положения теории государства 
Рассматриваемые вопросы: 
1. Форма государства. 
2. Механизм государства.. 
3. Правовое государство. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: элементах 
политической системы общества, роли и месте государства в ней. Студент должен знать 
сущность государственной власти как разновидности социальной власти, иметь 
представление о материалистической и иных теориях происхождения государства. Особое 
внимание должно быть обращено на  правовое регулирование экономики государством; 
государственные предприятия и учреждения как часть механизма государства.роль 
законности в формировании правового государства и гражданского общества; роль 
политических партий и объединений в формировании правового государства и 
гражданского общества. Студент должен знать определение формы государства и всех ее 
трех элементов (формы правления, формы государственного устройства, политического 
(государственного) режима) как в общем плане, так и применительно к Российской 
Федерации 
 
Тема 2. Общие положения теории права 
1. Основные правовые системы современности. 
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2. Соотношение национальной правовой системы с международным правом. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: в современном мире 
исторически сложились и действуют четыре правовые системы. Понятие «правовая 
система» не тождественно понятию «система права». Правовая система является 
совокупностью следующих элементов: непосредственно системы права, традиций 
правового регулирования, правовых учений, доктрин. В современном мире наблюдаются 
постоянные, все более интенсивные интеграционные процессы государств. Все чаще им 
приходится заниматься поиском путей решения общих проблем. Происходит усиление их 
взаимозависимости. Совместное решение глобальных проблем приводит к новому 
содержанию соотношения норм национального и международного права. Оно является 
многоуровневым, способы влияния первых на вторые проявляются по-разному, так как 
нормативные акты каждой страны по-разному отражают международные акты. Тенденция 
динамичного соотношения национального и международного права проявляется как в 
масштабных взаимовлияниях правовых систем, так и во все большем "проникновении" 
международных принципов и норм в национальные правовые системы. В России характер 
такого соотношения норм определяется положениями ч. 4 ст. 15 Конституции Российской 
Федерации. 
 
Тема 3. Основы конституционного права 
Рассматриваемые вопросы: 
1. Законодательные органы власти республик в составе РФ. 
2. Органы исполнительной власти республик в составе РФ. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: принцип 
федерализма, разделение властей; понятие суверенитета и его элементы; судоустройство 
РФ; проблемы становления местного самоуправления в РФ, экономические гарантии 
конституционных прав и свобод. Структура и наименование органов власти субъектов РФ 
на примере Оренбургской области. 
 
Тема 4. Основы гражданского права 
Рассматриваемые вопросы: 
1.Субъекты и объекты гражданско-правовых отношений 
2. Право собственности. 
3. Право наследования... 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятии права 
собственности, основаниях его возникновения и прекращения, разнообразии форм 
собственности, объектах интеллектуальной собственности; защите чести, достоинства и 
деловой репутации; наследовании по закону, сроках исковой давности. Студент должен 
иметь представление о конституционных нормах гарантирующих разнообразие и равную 
правовую защиту всех форм собственности в Российской Федерации, праве граждан на 
самозащиту и судебную защиту, равенства всех перед законом и судом объектах 
интеллектуальной собственности; защите чести, достоинства и деловой репутации; 
наследовании по закону, сроки исковой давности. Студент должен иметь представление о 
конституционных нормах гарантирующих разнообразие и равную правовую защиту всех 
форм собственности в Российской Федерации, праве граждан на самозащиту и судебную 
защиту, равенства всех перед законом и судом 
 
Тема 5. Обязательственное право. 
Рассматриваемые вопросы: 
2.Гражданско-правовой договор. 
3. Право наследования. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: понятии сделки, 
обязательства и основаниях их возникновения и прекращения, выполнения и обеспечения 
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обязательств, сроках исковой давности. Студент должен иметь представление о 
гражданско-правовом договоре и их многообразии, а также о порядке их заключении. Он 
должен знать особенности и порядок заключения наиболее распространенных видов 
договоров. Студент должен иметь представление о значении договоров в гражданском 
обороте, гарантирующих разнообразие и равную правовую защиту всех форм 
собственности. 
 
Тема 6. Основы семейного права 
Рассматриваемые вопросы: 
1. Брак: понятие, порядок и условия заключения. 
2.Личные и имущественные права и обязанности супругов. 
3.Формы устройства детей, лишенных родительской опеки.. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: источники 
семейного права; правовой режим имущества супругов; роль и значение брачного 
договора; личные и имущественные права членов семьи. Личные и имущественные права 
несовершеннолетних детей гарантируются Конституцией РФ и российским семейным 
законодательством. Необходимо также обратить внимание усыновление, институт 
приемной семьи и иные формы устройства детей, лишенных родительской опеки. 
 
Тема 7. Основы трудового права 
Рассматриваемые вопросы: 
1. Трудовой договор. 
2. Рабочее время и время отдыха. 
3.Трудовые споры. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: общую 
характеристику современного трудового права РФ;  коллективные договора; социально-
партнерские соглашения всех уровней, условия установления испытания и его 
продолжительность; порядок внесения записей в трудовые книжки, порядок их хранения; 
основания и виды переводов на другую работу. Согласно ст. 70 ТК РФ при заключении 
трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об 
испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. При этом 
условие об испытании обязательно должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие 
в договоре этого условия означает, что работник принят без испытания. В период 
испытания на работника распространяются все положения трудового законодательства. 
Закон устанавливает перечень лиц, которым при приеме на работу испытательный срок не 
устанавливается. Срок испытания устанавливается сторонами, однако он не может 
превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных 
бухгалтеров и их заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных 
обособленных структурных подразделений организаций – шести месяцев, если иное не 
установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на срок от двух 
до шести месяцев испытание не может превышать двух недель. В срок испытания не 
засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда 
он фактически отсутствовал на работе, например время выполнения государственных или 
общественных обязанностей. При неудовлетворительном результате испытания 
работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 
работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ). Это решение работодателя работник имеет 
право обжаловать в суд. Прекращение трудового договора в данном случае производится 
без учета мнения соответствующего профсоюзного органа и без выплаты выходного 
пособия. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
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выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается 
только на общих основаниях. 
 
Тема 8.Основы административного права 
Рассматриваемые вопросы: 
1.Субъекты административного права. 
2.Административное принуждение: понятие, виды. 
3. Административные правонарушения. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: виды субъектов 
административно-правовых отношений, административную правоспособность, 
ограничения государственным служащим; меры административного предупреждения; 
меры административного пресечения. Студент должен знать основные источники 
административного права и, прежде всего, содержание и структуру Кодекса об 
административных правонарушениях, понятие и классификацию норм административного 
права. Студент должен разграничить понятия административного принуждения и 
административного взыскания. 
 
Тема 9. Основы уголовного права 
Рассматриваемые вопросы: 
1.Преступление: понятие, признаки, виды. 
2. Уголовное наказание.. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: вопрос гуманизации 
уголовного законодательства РФ; вопросы соучастия в преступлении; смягчающие и 
отягчающие вину обстоятельства. Студент должен знать определение и виды уголовных 
наказаний, их деление на основные и дополнительные. Особо остановиться на проблеме 
смертной казни. Нужно знать, то при назначении наказания лицу, совершившему 
преступление, должны учитываться особенности личности преступника, смягчающие и 
отягчающие вину обстоятельства. 
 
Тема 9. Правовые основы будущей профессиональной деятельности 
Рассматриваемые вопросы: 
1. Антимонопольное законодательство. 
2.Лицензирование отдельных видов деятельности. 
При подготовке к вопросам акцентировать внимание необходимо на: антимонопольное 
законодательство – совокупность нормативных актов (правовых норм), регулирующих 
деятельность хозяйствующих субъектов, направленных на создание, развитие, 
поддержание конкурентной среды, предупреждение, пресечение антиконкурентной 
практики. В современном мире А.з. и проводимая на его основе антимонопольная 
политика являются одним из важнейших средств государственного регулирования 
экономики, в силу чего А.з. признается самостоятельной отраслью законодательства. Эта 
отрасль является комплексной: имея в основе нормы административного права, А.з. 
включает также конституционные, гражданско-правовые, уголовно-правовые нормы.  
Чтобы обеспечить защиту законных интересов граждан, объектов культуры и охрану 
окружающей среды, а также с целью сохранения безопасности страны, было принято 
решение проводить лицензирование отдельных видов деятельности. Список работ и услуг, 
на которые должна быть получена лицензия, и порядок такой процедуры оговорены в 
специальном законе. Лицензирование – это комплекс мероприятий, который включает в 
себя услуги по выдаче, приостановке, переоформлению и аннулированию лицензий на 
различные виды предпринимательской деятельности. Лицензией называют специальный 
документ, который уполномочивает компанию или индивидуального предпринимателя 
оказывать определенные услуги либо проводить тот или иной вид работ на законной 
основе. Такой документ может быть выдан как в бумажном, так и в электронном (с 
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цифровой печатью) варианте. Расскажите о видах деятельности, которые подлежат 
лицензированию, тех органах, которые этим заведуют и документах, необходимых для 
получения лицензии. 
 
 

4.МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 
Тема 1. Общие положения теории государства 
При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
Право возникло вместе с государством при переходе от первобытнообщинного строя к 
цивилизации. В догосударственный период главным средством социального 
регулирования служил обычай, опиравшийся на силу традиций и культ почитания 
предков. Возникновение права связано с прогрессом развития человеческого общества от 
простого присваивающего хозяйства к более сложному производящему хозяйству, 
основой которого стало земледелие и скотоводство. Эти новые формы хозяйствования 
вызвали небывалый рост производства продуктов питания и как  следствие, бурный рост 
численности населения и развития хозяйственного обмена между племенами. Обмен 
стимулировал развитие ремесел, мореплавания. Накопление богатств и рост населения 
вызывали также потребность в завоевании новых территорий. Все это требовало общего 
порядка для всего населения, и прежде всего в сфере ведения земледельческих работ, 
обмена и торговли. Формированию права активно способствовало и имущественное 
расслоение общества. Представители нарождающегося класса имущих были крайне 
заинтересованы в создании таких социальных норм, которые не только бы защищали , но 
и выражали их частные интересы. 
Вопрос о происхождении государства является дискуссионным, ибо этнографическая и 
историческая науки дают все новые знания об этих причинах. Они обсуждаются в 
различных теориях: в теологической (божественная сила); в договорной (сила разума, 
сознания); в психологической (факторы психики человека); в органической 
(биологические факторы); в материалистической; в теории насилия и т.д. 
Формирование государства – длительный процесс, который у различных народов мира 
протекал по-разному. На Востоке наибольшее распространение получила такая форма, как 
«азиатский способ производства» (Египет, Вавилон, Китай, Индия и т.п.). В Афинах и 
Риме рабовладельческое государство возникло в результате появления частной 
собственности и раскола общества на классы. Возникновение древнегерманского 
государства в значительной степени связано с завоеваниями обширных чужих 
территорий. Социальное назначение государства заключается в том, что оно представляет 
общие интересы населения. Это проявляется и конкретизируется в его функциях – 
основных направлениях его деятельности по решению стоящих перед ними задач. 
Функционирование государства имеет целенаправленный характер. Его функции могут 
иметь либо классовую, либо общесоциальную направленность, но их соотношение может 
быть различно у государств различных эпох. Следует отметить, что государства прежних 
эпох несмотря на свой классовый характер осуществляли также и общесоциальные 
функции. Развитые государства современности осуществляют преимущественно обще-
социальные функции, которые подразделяются: а) по времени осуществления – на 
временные и постоянные; б) по значимости – на основные и неосновные; в) по 
политической направленности – на внутренние и внешние, которые находятся в тесной 
взаимосвязи. 
Механизм государства – это материальная сила, посредством которой государство 
действует для достижения своих целей и задач. Механизм современного государства 
высокой степенью сложности, многообразием составляющих ее элементов. Структура 
механизма государства включает в себя: 1) государственные органы, которые находятся в 
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тесной взаимосвязи и соподчиненности при осуществлении своих непосредственных 
властных функций; 2) государственные учреждения и предприятия, которые властными 
полномочиями не обладают (за исключением администраций), а выполняют 
общесоциальные функции в сфере экономики, образования, здравоохранения, культуры, 
науки и т.д.; 3) государственных служащих, специально занимающихся управлением; 4) 
организационные и финансовые средства, а также принудительную силу, необходимее для  
обеспечения деятельности государственного аппарата. Ведущее место в механизме 
государства занимает орган государства, представляющий собой автономную часть 
государственного аппарата, предназначенную для выполнения функций и задач 
государства. 
Правовое государство – это форма организации и деятельности государственной власти, 
которая строит свои взаимоотношения с индивидами и их различными объединениями на 
основе норм права. Основные признаки правового государства: 1) господство права и 
верховенство закона, означающее, что правовое государство не есть просто государство 
соблюдающее законы. Это общество, признающее право как исторически развивающуюся 
в общественном сознании, расширяющуюся меру свободы и справедливости, выраженную 
именно в законах, подзаконных актах и практике реализации прав и свобод человека, 
демократии, рыночного хозяйства и т.п. В законах государство устанавливает 
общеобязательные правила поведения, которые должны максимально учитывать 
объективные потребности общественного развития на началах равенства и 
справедливости. Должна быть исключена всякая возможность кому бы то ни было обойти 
закон или не подчиниться ему, для абсолютного большинства членов общества должны 
быть присущи высокий уровень правосознания и правовой культуры, как части общей 
культуры; 2) принцип разделения властей – разграничение единой государственной 
власти на три относительно самостоятельные и независимые от-расли предотвращает 
возможные злоупотребления властью и возникновение то-талитарного управления 
государством, не связанного с правом; 3) реальность прав и свобод личности, обеспечение 
ее свободного развития – приоритет прав и свобод личности, социальная защищенность, 
социальная справедливость. Отсюда вытекает особая роль суда в правовом государстве, 
охрана прав граждан осуществляется путем судебной защиты, поэтому необходимо 
обеспечение реальной независимости суда; 4) взаимная ответственность личности и 
государства – проявляется в том, что в своих взаимоотношениях они выступают равными 
партнерами и обладают взаимными правами и обязанностями. Правовое государство в 
отличие от тоталитарного, не поглощает собой общество. Оно отказывается от полного 
контроля за всеми сферами общественной жизни, не вмешивается в частную жизнь 
граждан; 5) соответствие внутреннего законодательства общепринятым принципам и 
нормам международного права.  
 
Тема 2. Общие положения теории права 
При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
К наиболее существенным признакам права относятся: волевой характер; 
общеобязательность; нормативность; системность; связь с государством; формальная 
определенность и письменная форма. Праву присущ государственно-волевой характер, 
состоящий в том, что право выражает государственную волю общества, обусловленную 
экономическими и духовными, а также национальными, религиозными, 
демографическими, природными и другими условиями жизни. В отличие от иных 
социальных норм правовые установления являются обязательными для соблюдения и 
исполнения для всех участников общественных отношений независимо от 
идеологических, религиозных и личностных убеждений, классовой или социальной 
принадлежности. Действие права распространяется на всю территорию государства 
(единое правовое пространство). Нормативный характер права заключается в том, что 
право как государственная воля общества проявляется вовне,  выступает вреальнойжиз-ни 
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не иначе как система официально признаваемых  и действующих в данном государстве 
юридических норм, то есть правил поведения. Право выступает в качестве единственного 
официального определителя и критерия правомерного и неправомерного, законного и 
противозаконного поведения, т.е. меры свободы. Системность права означает, что оно 
имеет определенную внутреннюю упорядоченную структуру, элементы которой 
взаимосвязаны и взаимосогласованы. Государство, занимающее центральное, ведущее 
место в политической системе общества обладает монополией на правотворчество и имеет 
в своем распоряжении «силовые» структуры и специфический набор материальных 
ценностей (собственность, финансы и т.д.), позволяющие придавать своим властным 
велениям обязательный характер. Роль права в жизни общества, т.е. его социальное 
назначение, заключается в том, что с его помощью в обществе  поддерживается 
правопорядок (порядок, основанный на праве и угодный государству). 
Нормы права устанавливаются в официальном в официальном, регламентированном 
законом порядке, именуемом правотворчеством. В процессе правотворчества нормы права 
находят свое закрепление и выражение в особых юридических формах, называемых 
источниками права. Таким образом, под формой (источником) права следует понимать 
способ выражения во вне государственной воли. 
Под источником права следует понимать три фактора: 
- источник права в материальном смысле (материальные условия жизни, интересы и 
потребности людей). 
-  источник права в идеологическом смысле (различные правовые учения, политические 
доктрины, господствующая идеология, правосознание). 
- источник в формально-юридическом смысле – это и есть формы права. Выделяют 
четыре основные формы права: 
1. Нормативный акт – это правовой акт, содержащий нормы права и направленный на 
урегулирование определенных общественных отношений. Он представляет собой 
документ, принимаемый специально уполномоченным на то правотворческим органом 
государства в строго установленной форме и устанавливающий новые нормы права, либо 
изменяющий или отменяющий старые нормы. В России и целом ряде стран, относящихся 
к романо-германской правовой семье, он является основным источником права. 
2. Правовой обычай – это исторически сложившееся правило поведения, содержащееся в 
сознании людей и вошедшее в привычку  в результате многократного применения, 
приводящее к правовым последствиям. В развитых странах этот вид источников права 
широкого распространения не имеет, однако полностью не исключается. Например, в ст.5 
ГК РФ закрепляется, что при осуществлении предпринимательской деятельности 
допускается использование обычаев делового оборота как сложившихся и широко 
применяемых правил поведения, даже если они не записаны в актах государства. 
3. Юридический прецедент – судебное решение (как правило вышестоящего судебного 
органа) по конкретному юридическому делу, которому придается сила нормы права, и 
если впоследствии возникают аналогичные (подобные) дела, то они должны решаться 
точно так же. В этом случае суд выступает в роли правотворческого органа. Это 
характерно лишь для стран, относящихся к англо-саксонской правовой семье.  
4. Нормативный договор – соглашение между правотворческими субъектами, в результате 
которого возникает новая норма права (например, Федеративный Договор РФ 1992 года). 
Нормативные акты могут классифицироваться по различным основаниям. По 
юридической силе все они подразделяются на две большие группы: законы и подзаконные 
акты. Закон – это нормативный акт, принятый в особом порядке органом законодательной 
власти или референдумом, выражающий волю народа, обладающий высшей юридической 
силой и регулирующий наиболее важные общественные отношения. Виды законов 
следующие: Конституция РФ, федеральные конституционные законы, федеральные 
законы, законы субъектов  Российской Федерации. 



 
 

22 

- Конституция – основополагающий учредительный политико-правовой акт, 
закрепляющий конституционный строй, права и свободы человека и гражданина, 
определяющий форму правления и государственного устройства, учреждающий 
федеральные органы государственной власти. 
- Федеральные конституционные законы принимаются по вопросам, предусмотренным и 
органически связанным с Конституцией. Они принимаются квалифицированным 
большинством палат Федерального Собрания РФ. 
- Федеральные Законы – акты текущего законодательства, посвященные различным 
сторонам социально-экономической, политической и духовной жизни общества. 
- Законы субъектов РФ – издаются их представительными органами и распространяются 
только на соответствующую территорию. Конституции, уставы, законы субъектов РФ не 
должны противоречить федеральному законодательству. 
Подзаконные акты – это изданные на основе и во исполнение законов акты, содержащие 
нормы права. 
Виды подзаконных актов: Указы и распоряжения Президента РФ; постановления и 
распоряжения Правительства; акты министерств и ведомств; акты местных органов 
государственной власти; нормативные акты муниципальных (негосударственных) 
органов; локальные нормативные акты. 
Нормативные акты имеют временные, пространственные и субъектные пределы своего 
действия. Например, федеральные законы, акты палат Федерального Собрания вступают в 
силу на всей территории РФ по истечении 10 дней после их официального опубликования, 
если самими законами или актами не установлен иной порядок вступления их в силу. 
Закон, как правило, не имеет обратной силы за исключением двух случаев: 1) если в 
самом законе сказано об этом; 2) если закон смягчает или вовсе устраняет 
ответственность. 
Нормативные акты прекращают свое действие по следующим основаниям: а) по 
истечении срока действия; б) в связи с принятием нового акта, заменяющего ранее 
действующий; в) на основании прямого указания конкретного органа об отмене. 
     Действие нормативного акта в пространстве определяется территорией, на которую 
распространяются властные полномочия органа, его издавшего. Например, федеральные 
акты действуют на всей территории РФ, под которой понимается ее сухопутное, водное 
пространство внутри государственных границ, воздушное пространство над ними, недра, 
а также территории дипломатических представительств за рубежом, военные и торговые 
суда в открытом море, воздушные суда, находящиеся за пределами РФ. 
Что касается субъектных пределов действия нормативных актов, то, например, они могут 
действовать как в отношении всех граждан, так и в отношении отдельных категорий 
граждан. 
 
Тема 3. Основы конституционного права 
При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
Права гражданина — это коллективная воля общества, которую призвано обеспечить 
государство. 
Статус гражданина определяется институтом гражданства, его особой правовой связью с 
государством. Данная связь означает как содействие государства в реализации 
гражданских прав, так и их защиту от незаконного ограничения. 
Права человека есть неотъемлемые, неразделимые, материально обусловленные и 
гарантированные государством возможности индивида обладать и пользоваться 
конкретными благами: социальными, экономическими, политическими, гражданскими 
(личными) и культурными. 
Свободы человека - это практически те же права человека, имеющие лишь некоторые 
особенности. 
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Права и свободы человека мера возможного поведения человека в обществе, возможность 
делать все, что не запрещено законом. 
Права и свободы человека в России классифицируютсяпо трем главным основаниям: 
• личные;  
• политические;  
• социальные, экономические и культурные. 

• Личные права определяют статус личности в РФ, то есть человека одновременно как 
биологического существа (жизнь, здоровье и др.) и наделенного разумом, чувствами, 
способностями, имеющего свои интересы и живущего в обществе. 

• Политические права регулируют статус человека как участника политической жизни и 
члена гражданского общества. 

• Экономические, социальные и культурные права способствуют реализации способностей 
человека в обществе и создают условия его нормальной жизнедеятельности. 
1) Основными называются права и свободы, которые закреплены в конституции. Данные 
права не могут быть изменены или отменены, кроме случая принятия новой конституции. 
Запрещено издавать нормативные акты, умаляющие данные права. 
Невнесение каких-либо прав и свобод в текст конституции не означает отсутствия данных 
прав и свобод. 
В Российской Федерации за человеком признаются все возможные права и свободы, то 
есть все то, что не запрещено законом 
К основным правам и свободам в России относятся личные права: 
• на жизнь; 
• на достоинство; 
• на свободу и личную неприкосновенность; 
• на свободное определение национальности и языка; 
• на свободу передвижения, выбора места пребывания и жительства; 
• выезда из РФ и возвращения в РФ; 
• свободы совести и вероисповедания; 
• на неприкосновенность частной жизни; 
• на неприкосновенность жилища; 
• на тайну (и свободу) переписки, телефонных переговоров и телеграфных сообщений; 
• свободы информации; 
• свободы мысли и слова. 
Основные политические права в РФ составляют: 
• право на объединение; 
• право на публичное выражение своего мнения (митинги, шествия, пикеты, 
демонстрации); 
• право участвовать в управлении делами государства; 
• право избирать и быть избранным в органы государственной власти и местного 
самоуправления; 
• право на индивидуальные и коллективные обращения в органы государственной власти. 
Спецификой политических прав является то, что некоторые из них (право участвовать в 
управлении делами государства, избирательное право) могут принадлежать только 
гражданам Российской Федерации. Избирательное право гражданин Российской 
Федерации приобретает с 18 лет.  
Пассивное избирательное право (для занятия некоторых должностей) наступает с более 
позднего возраста: 

• 21 год для избрания депутатом Государственной Думы; 
• 30 лет для избрания главой субъекта РФ; 
• 35 лет для избрания Президентом РФ. 

И активное, и пассивное избирательное право может быть ограничено только в двух 
случаях: 
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• признания лица решением суда недееспособным; 
• лишения свободы по приговору суда. 
Основными экономическими правами человека в РФ являются: 
• право частной собственности (в том числе на землю); 
• право на предпринимательскую деятельность; 
• право на защиту от монополизма и недобросовестной конкуренции; 
• запрет отчуждения имущества без соответствующего решения суда. Право частной 
собственности подразумевает возможность владеть, пользоваться и распоряжаться своим 
имуществом, включая средства производства. 
Предпринимательство – это деятельность, направленная на получение прибыли. 
В Российской Федерации запрещена недобросовестная конкуренция (договоры об 
устранении субъекта с рынка, соглашения о поддержании цен и др.), а также 
монополистическая деятельность (за исключением естественных монополий газовая 
промышленность, железные дороги, производство алкоголя и т. д.). 
В Российской Федерации человек может быть лишен своего имущества только по 
решению суда. (Это касается и случаев правомерной потери имущества, например при 
невыполнении обязательств, обеспеченных залогом.) 
Разновидностью экономических прав считаются трудовые права, которые 
регламентируют статус человека как участника трудовых отношений (как правило, в 
качестве наемного работника).  
Трудовые права включают в себя: 
• право на минимальный размер оплаты труда; 
• право на защиту от безработицы; 
• право на безопасные и гигиеничные условия труда; 
• право на индивидуальные и коллективные споры; 
• право на забастовку; 
• право на отдых. 
Социальные права призваны обеспечить нормальные условия жизни человека, поддержать 
(в том числе материально) слабозащищенные категории граждан инвалидов, сирот, 
пенсионеров, матерей с малолетними детьми и т. д.  
К ним относятся: 
• право на охрану здоровья и медицинскую помощь; 
• право на жилище (в том числе бесплатное); 
• право на благоприятную окружающую среду; 
• право на пенсионное обеспечение; 
• право на социальное обеспечение по возрасту, в случае болезни, инвалидности, потери 
кормильца и других случаях, установленных законом. 
Права человека в области культуры и образования включают в себя: 
• право на образование (в том числе бесплатное); 
• право на участие в культурной жизни; 
• право на пользование учреждениями культуры, на доступ к культурным ценностям; 

• право на свободу литературного, художественного, научного, технического и иных видов 
творчества, преподавания; 
•право на охрану интеллектуальной собственности. 
Особой разновидностью основных прав человека являются права в области правосудия 
(права по защите прав). 
В России это: 
• равенство всех перед судом и законом; 
• право на судебную защиту; 
• право на обращение в межгосударственные правозащитные органы и организации; 
• право на обжалование действий и решений государственных органов; 
• право на юридическую помощь; 
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• презумпция невиновности; 
• право не свидетельствовать против себя и близких родственников; 
• право на возмещение вреда, вызванного незаконным осуждением. 
Классификация прав и свобод человека 
Рассмотрим классификацию прав человека. 
Права человека в современной трактовке различаются: 

• по времени возникновения (поколения прав человека); 
• сферам активности (личные (гражданские), политические, экономические, социальные и 

культурные права и свободы). 
• По времени возникновения выделяют три поколения прав человека. 

Первое поколение включает традиционные ценности классического либерализма - это 
личные (гражданские) права, которые олицетворили индивидуализм и низводили 
деятельность государства до функций «ночного сторожа», охраняющего данные права. 
Второе поколение прав человека опирается на идею социального реформирования 
общества в русле идеологий, которые призывают государство ограждать граждан от 
негативных последствий рыночной экономики и гарантировать всем людям достойное 
существование. Значимую роль во втором поколении прав играют социальные, 
экономические, культурные права. Эго нашло отражение во Всеобщей декларации нрав 
человека и Международном пакте об экономических, социальных и культурных правах от 
16 декабря 1966 г. 
В современных условиях происходит формирование третьего поколения прав человека. 
Несмотря на дискуссии по поводу их природы, общепризнанными являются коллективные 
права (права солидарности)  - на мир, незагрязненную окружающую среду, всеобщую 
безопасность и др., а не расширение спектра новых нрав индивида. Права третьего 
поколения предполагают защиту личного статуса человека, включенного в целостность 
социальной общности. Взаимодействие прав индивида и коллективных прав опирается на 
принцип: коллективные права не должны ушемлять права индивида. 
Права и свободы человека и гражданина можно подразделить на три группы: 
личные (гражданские); 
политические; 
социально-экономические, культурные. 
 
Тема 4. Основы гражданского права 
При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
Гражданское право основывается на признании равенства участников регулируемых им 
отношений, неприкосновенности собственности, свободы договора, недопустимости 
произвольного вмешательства в частные дела, беспрепятственном осуществлении 
гражданских прав, восстановлении нарушенных прав и их судебной защите. 
Физические и юридические лица приобретают и осуществляют гражданские права своей 
волей и в своем интересе. Они свободны в установлении своих прав и обязанностей на 
основе взаимного договора и в определении любых условий договора, не противоречащих 
законодательству. Участниками гражданских отношений могут быть граждане 
(физические лица) организации, предприятия, учреждения (юридические лица); 
Российская Федерация, субъекты Российской Федерации и муниципальные образования. 
Правила, установленные гражданским законодательством, применяются также к 
отношениям с участием иностранных граждан, лиц без гражданства и иностранных 
юридических лиц. 
Если международным договором РФ установлены иные правила, чем те, которые 
предусмотрены гражданским законодательством, применяются правила международного 
договора. Гражданские права и обязанности возникают: 
- из договоров и иных сделок, предусмотренных законом, либо не предусмотренных 
законом, но и не противоречащих ему;  
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- из актов государственных органов и органов местного самоуправления, 
предусмотренных законом в качестве основания возникновения гражданских прав и 
обязанностей; 
- из судебного решения, установившего гражданские права и обязанности; 
- в результате приобретения имущества на законном основании; 
- в результате создания произведений науки, литературы, искусства, изобретений и иных 
результатов интеллектуальной деятельности; 
- вследствие причинения вреда другому лицу, неосновательного обогащения, иных 
действий граждан и юридических лиц; 
- вследствие событий, с которыми закон или иной правовой акт связывает наступление 
гражданско-правовых последствий. 
Граждане и юридические лица осуществляют принадлежащие им гражданские права по 
своему усмотрению. Но отказ граждан и юридических лиц от своих прав не влечет 
прекращения этих прав. Законом предполагается добросовестность участников правовых 
отношений. Действия с намерением причинить вред другому лицу, злоупотребление 
правом в иных формах не допускается. Не допускается использование гражданского права 
в целях ограничения конкуренции, а также злоупотребление доминирующим положением 
на рынке. В противном случае суд, арбитражный или третейский суд может отказать лицу 
в защите принадлежащего ему права. 
Объектами гражданского права являются: вещи, включая деньги и ценные бумаги, иное 
имущество, имущественные права, работы и услуги, информация, результаты 
интеллектуальной деятельности, нематериальные блага, в том числе: 
- вещи недвижимые, движимые, неделимые, сложные др.; 
- плоды, продукция, доходы, то есть поступления, полученные в результате использования 
имущества; 
- животные; 
- интеллектуальная собственность; 
- служебная и коммерческая тайна; 
- деньги, валюта, семейные ценности; 
- ценные бумаги – облигация, вексель, чек, депозитный и сберегательный сертификаты, 
сберегательная книжка на предъявителя, акция и другие, предусмотренные законами; 
- нематериальные блага – жизнь, здоровье, достоинство личности, личная 
неприкосновенность, честь и доброе имя, деловая репутация, неприкосновенность частной 
жизни, личная и семейная тайна, право свободного передвижения и выбора места 
жительства, право автора и другие нематериальные права. Если гражданину причинен 
моральный вред, физические или нравственные страдания, суд может возложить на 
нарушителя обязанность денежной компенсации указанного вреда. Право на судебную 
защиту деловой репутации принадлежит и юридическому лицу. 
 
Тема 5. Обязательственное право. 
При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
Сделки – действия граждан и юридических лиц, направленные на установление, 
изменение или прекращение гражданских прав и обязанностей. Сделки могут быть двух-, 
много- и односторонними. Сделки совершаются устно или в письменной простой или 
нотариальной форме. Устная сделка совершается по обоюдному согласию сторон. Сделки 
с участием юридических лиц и сделки граждан на сумму в десять раз превышающую 
минимальную зарплату, совершаются в простой письменной форме. В случаях, 
предусмотренных законом или соглашением сторон, сделки удостоверяются нотариально. 
Сделки с землей и другим недвижимым имуществом подлежат государственной 
регистрации. Несоблюдение этих правил влечет за собой недействительность сделки. 
Основным видом обязательств в гражданском праве признается договорное обязательство. 
Договор – это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении или 
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прекращении гражданских прав и обязанностей. Граждане и юридические лица свободны 
в заключении договора. Содержание договор обычно предусматривает: дату, номер, место 
заключения договора, предмет договора, обязанности каждой стороны, срок действия 
договора и возможности его пролонгации, ответственности за нарушение договора, 
юридические адреса и банковские peквизиты, подписи и печати сторон. 
Договор может быть заключен в любой форме, предусмотренной для совершения сделок, 
если законом для договоров не установлена определенная форма. Договор в письменной 
форме может быть заключен путем составления одного документа, но писанного 
сторонами, а также путем обмена документами почте вой, телеграфной, телетайпной, 
телефонной, электронной или иной связи, позволяющей достоверно установить, что 
документ исходит от стороны по договору. В любом случае договор должен 
соответствовать обязательным для сторон правилам, установленным законами и иными 
правовыми актами, действующими в момент его заключения. Некоторые договоры 
требуют нотариального удостоверения или государственной регистрации. 
Предложение, адресованное одному или нескольким лицам, достаточно определенно 
выражающее намерение автора предложения считать себя заключившим договор с 
адресатом, признается офертой. Она должна содержать существенные условия договора и 
связывает её автора с момента ее получения адресатом. Ответ о принятии оферты 
признается акцептом. Акцепт должен быть полным и безоговорочным. 
Условиями действительности договора являются: правоспособность и дееспособность его 
субъектов, соответствие требованиям закона, ясно выраженное желание и волеизъявление 
субъектов договора, установленная законом форма договора. 
Наиболее распространенными типами договоров в практике делового оборота являются 
следующие. 
1. Договоры о передаче имущества в собственность: договоры купли-продажи, 
поставки, контрактации, мены, займа, дарения. 
2. Договоры о передаче имущества во временное пользование: договоры 
имущественного найма (аренды), найма жилого помещения, безвозмездного пользования. 
3. Договоры о выполнении работ: договоры подряда, капитального строительства, 
проектных и изыскательских работ, научно-исследовательских работ. 
4. Договоры оказания услуг: договоры перевозки грузов и пассажиров, поручения, 
комиссии, хранения, страхования, займа 
Иногда возникает необходимость изменить или расторгнуть заключенный договор. И то и 
другое возможно по соглашению сторон, если иное не предусмотрено Гражданским 
Кодексом, другими законами или договором. По требованию одной стороны договор 
может быть изменен или расторгнут только по решению суда в следующих случаях; 
а) при существенном изменении обстоятельств, 
б) при существенном нарушении договора другой стороной, 
в) в иных случаях, предусмотренных Гражданским Кодексом, другими законами или 
договором. 
В случае нарушения обязательств по договору виновная сторона несет гражданско-
правовую ответственность. Условиями этой ответственности являются нарушения 
обязательства, наличие убытков, эти убытки являются следствием нарушения 
обязательств, виновное поведение стороны-нарушителя. Законодательством 
предусмотрены следующие формы гражданско-правовой ответственности: 
1. Должник обязан возместить кредитору убытки, причиненные неисполнением или 
ненадлежащим исполнением обязательства, в том числе упущенную выгоду. 
2. Если за невыполнение или ненадлежащее исполнение обязательств установлена 
неустойка, то убытки возмещаются в части, не покрытой неустойкой. Возможны три 
варианта: а) взыскание только неустойки, б) взыскание только убытков и в) взыскание 
убытков сверх неустойки. 
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3. За неправомерное удержание чужих денег взыскивается банковский или договорный 
процент, а также другие убытки, превышающие сумму банковского или договорного 
процента. 
4. Уплата неустойки и возмещение убытков не освобождают должника от исполнения 
обязательств в натуре. Отказ кредитора от принятия исполнения освобождает должника от 
исполнения обязательства. 
5. При отказе от обязательств основного должника наступает субсидарная 
ответственность. 
6. По отдельным видам обязательств может быть установлена ограниченная 
ответственность.  
7.При наличии вины обеих сторон размер ответственно должника уменьшается. 
 
 
Тема 6. Основы семейного права 
При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
Брак – это законный союз между мужчиной и женщиной с целью создания семьи. Брак – 
регулируемая обществом и, в большинстве государств, регистрируемая в 
соответствующих государственных органах семейная связь между двумя людьми, 
достигшими брачного возраста, порождающая их права и обязанности по отношению друг 
к другу, а также, при появлении у пары детей, – и к детям. Для заключения брака 
необходимо взаимное согласие вступающих в брак и достижение ими брачного возраста. 
В ряде стран при оформлении брака заключается брачный контракт. 
Мужчина в браке называется муж или супруг, женщина – жена или супруга (мужчины, не 
вступившие в брак, называются неженатыми или холостыми; женщины, не вступившие в 
брак, называются незамужними). Супруги, как правило, проживают вместе, имеют общую 
собственность, вступают в сексуальные отношения, растят детей. В некоторых 
государствах брак допускает семейную связь между мужчиной и несколькими 
женщинами (полигамия), реже между женщиной и несколькими мужчинами 
(полиандрия). В некоторых странах разрешены однополые браки. 
В браке упорядочивается и реализуется естественная потребность людей в продолжении 
рода, преобразованная социальными условиями и культурой. Во многих обществах 
существует запрет на близкородственные браки. Однако, существуют браки, в которых 
детей не может быть ввиду бесплодия одного или обоих супругов, либо из-за того, что 
супруги вышли из репродуктивного возраста. 
Как правило, брак подразумевает ведение супругами совместного хозяйства и наличие 
общего имущества, передаваемого по наследству, а также воспитание ими детей. Брак 
пользуется охраной и покровительством законов лишь при совершении по известным 
формам, с соблюдением установленных в законах условий; влечет за собой известные 
юридические последствия в области личных и имущественных прав и обязанностей 
супругов по отношению друг к другу и к детям (право на содержание, наследование и 
пр.). 
В РФ брак заключается в государственных органах записи актов гражданского состояния. 
Только такая форма заключения брака признается российским законодательством. 
Гражданский брак, т.е. брак без государственной регистрации, практикуется, но 
юридической силы не имеет и юридических последствий за собой не влечет. Со дня 
регистрации брака возникают права и обязанности супругов. 
Заключение брака производится по истечении месяца со дня подачи в органы ЗАГС 
заявления Лиц, вступающих в брак, в их личном присутствии. При наличии уважительных 
причин орган ЗАГС вправе зарегистрировать брак до истечения месяца или увеличить 
этот срок до одного месяца. При наличии особых обстоятельств – беременности, 
рождения ребенка, непосредственной угрозы жизни одной из сторон и других – брак 
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может быть заключен в день подачи заявления. Отказ органа ЗАГС в регистрации брака 
может быть обжалован в суде. 
Обязательные условия заключения брака: взаимное добровольное согласие мужчины и 
женщины, вступающих в брак; достижение брачного возраста, т.е. 18 лет.  
При наличии уважительных причин органы местного самоуправления вправе разрешить 
вступление в брак по достижении 16 лет. Не допускается заключение брака в следующих 
случаях: 
а) между лицами, из которых хотя бы одно уже состоит в другом зарегистрировавшем 
браке; 
б) между родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками; 
в) между полнородными и неполнородными, то есть имеющими общих отца или мать, 
братьями и сестрами; 
г) между усыновителями и усыновленными; 
д) между лицами, из которых хотя бы одно признано судом недееспособным вследствие 
психического расстройства. 
С согласия вступающих в брак государственными и муниципальными 
здравоохранительными учреждениями по месту жительства бесплатно может быть 
произведено их медицинское обследование и консультирование по медико-генетическим 
вопросам планирования семьи. Результаты обследования составляют медицинскую тайну 
и могут быть сообщены другому лицу только с согласия лица, проходившего 
обследование. Если вступающий в брак скрыл от будущего супруга наличие венерической 
болезни или ВИЧ-инфекции, последний вправе обратиться в суд с требованием о 
признании брака недействительным. 
Прекращение брака. 
Прекращается брак в следующих случаях: 
а) вследствие смерти одного из супругов; 
б) вследствие объявления судом одного из супругов умершим; 
в) путем расторжения по заявлению одного или обоих супругов; 
г) путем расторжения по заявлению опекуна супруга, признанного судом 
недееспособным. 
Как и при заключении брака, в вопросах его расторжения супруги равноправны. Но муж 
не имеет право возбуждать дело о расторжении брака без согласия жены во время ее 
беременности и в течение года после рождения ребенка. 
Расторжение брака производится либо в органах ЗАГС, либо в судебном порядке. 
В основе прав и обязанностей супругов заложен принцип равноправия. Каждый из 
супругов свободен в выборе рода занятий, профессии, мест пребывания и жительства. 
Вопросы материнства, отцовства, воспитания и образования детей, другие вопросы 
семейной жизни супруги решают совместно. 
Фамилию при заключении брака супруги выбирают по своему желанию. Они могут 
выбрать фамилию одного из них в качестве общей, могут сохранить добрачную фамилию, 
могут присоединить к своей фамилии фамилию другого супруга. Перемена фамилии 
одним супругом не влечет за собой перемену фамилии другого супруга. В случае 
расторжения брака они вправе сохранить общую фамилию, либо восстановить добрачную. 
Имущество, нажитое супругами во время брака, является их совместной собственностью. 
К нему относятся доходы от их трудовой деятельности, пенсии, пособия, другие 
денежные выплаты, приобретенные на общие доходы движимые и недвижимые вещи, 
ценные бумаги, паи, вклады, доли в капитале и любое другое имущество, независимо от 
того, на имя кого из них оно оформлено или кто из них внес денежные средства. 
Владение, пользование и распоряжение общим имуществом супругов осуществляется по 
их обоюдному согласию. В необходимых случаях это согласие заверяется нотариально. 
Имущество, принадлежащее каждому из супругов до вступления в брак, а также 
имущество, полученное одним изсупругом во время брака в дар, в порядке наследования 



 
 

30 

по иным безвозмездным сделкам, является его собственностью. Вещи индивидуального 
пользования: одежда, обувь и другие, за исключением драгоценностей и других предметов 
роскоши, хотя и приобретенные в период брака за счет общих средств супругов 
признаются собственностью того супруга, который ими пользовался. 
Индивидуальное имущество каждого из супругов может быть признано их совместной 
собственностью, если в период брака в это имущество сделаны вложения средств и труда, 
значительно увеличивающие его стоимость: ремонт, реконструкция, переоборудование и 
другие. 
Раздел общего имущества супругов может быть произведен как в период брака, так и 
после его расторжения. Раздел производится по взаимному соглашению, а в случае спора 
– в судебном порядке. Вещи, приобретенные для удовлетворения потребностей 
несовершеннолетних детей, разделу не подлежат и передаются тому из супругов, с 
которым проживают дети. Вклады, сделанные на имя несовершеннолетних детей, 
считаются их собственностью. 
До или в период брака между супругами может быть заключен брачный договор, 
определяющий их имущественные права и обязанности в браке и (или) в случае его 
расторжения. Договор предусматривает режим собственности супругов: совместной, 
долевой, раздельной; на все имущество, на его отдельные виды или на имущество каждого 
из супругов. Договор может быть изменен или расторгнут по соглашению супругов в 
любое время. Действие договора прекращается автоматически с момента прекращения 
брака, за исключением тех обязательств, которые предусмотрены на период после 
прекращения брака. 
 
Тема 7. Основы положения трудового права 
При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
Трудовой договор – важнейший институт трудового права, регулирующий порядок 
заключения, изменения, прекращения трудового договора, совместительство, совмещение 
профессий. 
Трудовой договор (контракт) – это соглашение между трудящимся и предприятием, 
учреждением, организацией, предпринимателем, по которому трудящийся обязуется 
выполнить работу по определенной специальности, квалификации или должности с 
подчинением внутреннему трудовому распорядку, а предприятие, учреждение, 
организация, предприниматель обязуется выплачивать трудящемуся заработную плату и 
обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективном 
договором и соглашением сторон. 
Таким образом, трудовой договор формулирует основные условия трудового 
правоотношения. 
Согласно статье 37 конституции РФ каждый человек имеет право на труд в условиях, 
отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой 
бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом 
минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 
Человек может реализовать свое право на труд в одной из предусмотренных законом 
форм, например, в виде занятия творческой профессией художника, писателя, открытия 
собственного «дела» или заключить трудовой договор (контракт), став работником 
предприятия, учреждения, организации. Именно последний случай означает вступление в 
трудовые правоотношения. 
Трудовой договор заключается в письменной форме. Заключая трудовой договор, его 
стороны — организация и трудящийся — обязаны договориться о необходимых условиях, 
наличие которых позволяет считать договор заключенным. 
К необходимым условиям закон относит:  
1. соглашение сторон об основных условиях труда;  
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2. об определении трудовой функции работника – специальности, квалификации, 
должности;  
3. о времени начала работы;  
4. о размере оплаты труда;  
5. о месте работы; о сроке договора. 
Все другие условия договора носят дополнительный характер и могут быть включены или 
не включены в договор в зависимости от интересов и согласия сторон. 
Стороны могут заключать трудовой договор (контракт) в различных формах, 
предусмотренных ТК РФ: на неопределенный срок; на определенный срок не более пяти 
лет; на время выполнения определенной работы. 
Процедура приема на работу включает представление работником документов, 
подтверждающих его возможности, перечень которых перечислен в Правилах 
внутреннего трудового распорядка. Это, как правило, паспорт, трудовая книжка, документ 
об образовании. Другие документы администрация не имеет права требовать от 
работника. 
Прием на работу оформляется приказом, распоряжением, который объявляется работнику 
под расписку. Кроме того, работнику выдается экземпляр трудового договора (контракта). 
При приеме на работу может быть достигнуто соглашение об испытательном сроке, с 
целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Испытание при приеме 
на работу может быть установлено продолжительностью до трех месяцев, а в отдельных 
случаях, соглашению с соответствующим выборным профсоюзным органом, до шести 
месяцев. 
Испытания не устанавливаются: лицам, не достигшим восемнадцати лет, молодым 
рабочим по окончании профессионально-технического учебного заведения, молодым 
специалистам по окончании высших и средних специальных учебных ведений, инвалидам 
Отечественной войны, направленных на работу в счет забронированных для этого мест. 
Испытание также не устанавливается при приеме и переводе на работу в другую 
местность и при переводе на другое предприятие, в учреждение организацию. 
После заключения трудового договора возникают трудовые правоотношения между 
работником, с одной стороны, и предприятием (учреждением, организацией) в лице его 
администрации – с другой, по поводу использования труда работника в условиях общего 
распорядка работы, а также по поводу создания здоровых и безопасных условий труда и 
вознаграждения за труд на условиях, предусмотренных Конституцией РФ, 
законодательством о труде и заключенным трудовым договором. 
Однако в процессе осуществления трудового правоотношения могут возникать вопросы 
об изменениях условий трудового договора или о его прекращении. Случаи таких 
изменений также регулируются институтом трудового договора и поэтому они 
рассматриваются в единстве с заключением трудового договора, т.к. его изменение или 
прекращение требуют особой социальной и юридической защиты законных интересов 
работника и его работодателя. Таковыми являются случаи перевода на другую работу, и 
различные формы прекращения трудового договора. 
 
Тема 8.Основы административного права 
При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
Административное право – совокупность правовых норм, регулирующих определенные 
сферы общественных отношений. 
«Администрация» (с лат.) – управление. 
Административное право обеспечивает: 
1. рамки правовых стандартов, внутри которых осуществляется управление государством 
и обществом; 
2. оптимальный уровень управления государством и обществом с использованием 
административно-правовых институтов; 
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3. законное и справедливое обращение с гражданами, создание условий для реализации 
прав и свобод личности в управлении. 
Составляющие административного права: 
1. общественные отношения, возникающие в процессе реализации исполнительной власти 
на всех уровнях; 
2. внутриорганизационные отношения, возникающие во всех государственных органах; 
3. деятельность судов по рассмотрению дел об административных правонарушениях; 
4. общественные отношения, возникающие в деятельности исполнительных органов 
местного самоуправления; 
5. деятельность общественных объединений, участвующих в выполнении 
государственных функций и наделенных соответствующими полномочиями. 
Административно-правовая норма – это установленное государством правило поведения, 
целью которого является регулирование общественных отношений, возникающих, 
изменяющихся и прекращающихся в сфере государственного управления, осуществления 
задач и функций исполнительной власти. 
Административно-правовые нормы проникает в другие  отрасли российского права и 
регулируют организационно-управленческую деятельность. Специфику административно-
правовых отношений определяют способы правового воздействия, используемые в 
административном праве: обязывание, запрет, дозволение. Главной особенностью 
административно-правовых отношений является властный характер деятельности органов 
государственного управления, носят характер подчиненности.  
Административно-правовое регулирование рассчитано на такие общественные 
отношения, в которых положение сторон исключает их юридическое равенство, 
предполагается отношение субординации, что отличает эти отношения от гражданско-
правовых. Отсюда важно установить положение сторон в административно-правовом 
отношении; юридические факты, влекущие возникновение, изменение и прекращение 
правоотношений; права и обязанности субъектов, а также способы защиты прав и 
обеспечения обязанностей. 
 Основные особенности административно-правовых отношений: 
 - они складываются в сфере государственного управления; 
 - возникают по инициативе любой из сторон, при этом согласие другой стороны на 
участие в конкретном правоотношении не обязательно; 
 - одной из сторон обязательно является специальный субъект – орган исполнительной 
власти или его должностное лицо, наделенные государством  управленческими 
полномочиями;  
- построены на началах «власть – подчинение», изначально отсутствует равенство сторон 
и воля субъекта управления имеет приоритетный характер; 
- одна из сторон (субъект управления) наделена правом устанавливать правила поведения, 
путем издания подзаконных актов и обладает правом принуждения другой стороны 
(объекта управления); 
- разрешение споров между сторонами в подавляющем большинстве имеет внесудебный 
характер, т.е. административный порядок;  
- разновидность организационных отношений, которые направлены на упорядочение 
поведения управляемого объекта; 
- мера ответственности за нарушение определяется в большинстве случаев в подзаконном 
нормативном акте управляющего субъекта и правонарушитель несет ответственность не 
перед органом управления (стороной отношения), издавшим нормативный акт, а перед 
государством. 
Административно-правовое отношение имеет внутреннюю структуру: субъекты 
(участники отношений), объекты (то, по поводу чего возникло отношение) и юридические 
факты. Административное правонарушение – противоправное, виновное действие 
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(бездействие) физического или юридического лица, за которое КоаП РФ установлена 
административная ответственность. 
Признаки административного правонарушения: действие или бездействие; 
противоправность; 
деяние, совершенное виновно; 
4. влечет именно административную ответственность. 
Административная ответственность – применение установленных законом 
административных наказаний за совершение административных правонарушений. 
Меры административной ответственности: 
1. предупреждение – вынесение письменного постановления или в иной установленной 
законодательством форме. 
2. административный штраф – денежное взыскание. 
3. лишение специальных прав – права, предоставленные решением компетентного органа 
персонально лицу. 
4. конфискация – принудительное безвозмездное отчуждение в пользу государства вещи, 
явившейся предметом совершения правонарушения. 
5. административный арест – кратковременное лишение свободы. 
Статья 3.2. КоАП устанавливает следующие виды административных наказаний: 
1) предупреждение; 
2) административный штраф; 
3) возмездное изъятие орудия совершения или предмета административного 
правонарушения; 
4) конфискация орудия совершения или предмета административного правонарушения; 
5) лишение специального права, предоставленного физическому лицу; 
6) административный арест; 
7) административное выдворение за пределы РФ иностранного гражданина или лица без 
гражданства; 
7) дисквалификация. 
В отношении юридического лица могут применяться только первые четыре вида 
административных наказаний. 
Административные наказания, перечисленные в п. п. 3 - 8 названной выше статьи, 
устанавливаются только Кодексом об административных правонарушениях, т.е. 
федеральным законом. 
Предупреждение и административный штраф могут вводиться и применяться на 
основании законов субъектов РФ об административной ответственности. 
Данная система административных наказаний характеризуется рядом особенностей. Во-
первых, эта система является единственным законодательно установленным перечнем 
административных наказаний, что позволяет обеспечить единообразное понимание и 
применение данных средств правоохраны. Во-вторых, иные виды административных 
наказаний, кроме указанных выше, могут быть установлены только законодательными 
актами РФ и лишь в соответствии с общими положениями и принципами 
законодательства об административных правонарушениях. В-третьих, она 
дифференцирует административные наказания на основные и дополнительные 
(возмездное изъятие, конфискация, административное выдворение), причем последние 
могут устанавливаться и применяться в качестве как основного, так и дополнительного 
наказания; другие административные наказания могут устанавливаться и применяться 
только в качестве основных. За конкретное административное правонарушение может 
быть назначено основное либо основное и одно из дополнительных наказаний, указанных 
в санкции применяемой статьи КоАП. Одновременное применение двух основных либо 
двух дополнительных наказаний не допускается. В-четвертых, эта система включает 
наказания морального характера (предупреждение), денежные и имущественные 
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наказания (штраф, конфискация) и наказания, обращенные на личность нарушителя 
(административный арест, лишение специальных прав, выдворение). 
 
Тема 9. Основы уголовного права 
При подготовке к вопросам необходимо акцентировать внимание на следующем: 
Уголовное право – одна из основных отраслей права в гражданском обществе. Оно 
представляет собой совокупность юридических норм, установленных высшими органами 
государственной власти, определяющих преступность и наказуемость деяний, основание и 
принципы уголовной ответственности, цели наказания и систему наказаний, общие начала 
и условия их назначения, а также освобождение от уголовной ответственности и 
наказания. Предмет уголовного права составляют общественные отношения, 
возникающие между лицами, совершившими преступления, и государством. Эти 
общественные отношения в результате их юридического регулирования приобретают вид 
уголовных правоотношений. 
Уголовное правоотношение – следствие определенного события (факта), с которым закон 
связывает наступление правовых последствий. Юридическим фактом, порождающим 
уголовно-правовое отношение, является совершение преступления. Задачами уголовного 
права являются: охрана прав и свобод человека и гражданина, собственности, 
общественного порядка и общественной безопасности, окружающей среды, 
конституционного строя Российской Федерации от преступных посягательств, 
обеспечение мира и безопасности человечества, а также предупреждение преступлений. 
Для осуществления названных задач Уголовный кодекс устанавливает основание, общие 
условия и принципы уголовной ответственности, определяет, какие опасные деяния 
признаются преступлениями, и устанавливает виды наказаний и иные меры уголовно-
правового характера, подлежащие применению к лицам, совершившим преступления. 
Объекты уголовно-правовой охраны: личность, ценности общества и государства, мир и 
безопасность человечества. 
Состав преступления – совокупность установленных Уголовным кодексом объективных и 
субъективных признаков, характеризующих определенное общественно опасное деяние 
как преступление. Конкретное преступление и его состав относятся друг к другу как 
явление и понятие о нем. Преступление – определенное явление реальной 
действительности, обладающее множеством индивидуальных признаков. Состав 
преступления – это совокупность предусмотренных законом лишь наиболее 
существенных и типичных признаков, необходимых для признания определенного 
общественно опасного деяния преступлением. Состав преступления – юридическое 
понятие преступления. Элементы преступления: объект; объективная сторона; субъект, 
субъективная сторона. 
Классификация составов преступлений по степени общественной опасности: 
1. простой состав, без отягчающих и смягчающих обстоятельств, указанных в Уголовном 
кодексе (например, ч. 1 ст. 105 УК); 
2. состав преступления с отягчающими обстоятельствами (например, ч. 2 ст. 105 УК); 
3. состав преступления со смягчающими обстоятельствами (например, ст. 107, 108 УК); 
4. состав с особо отягчающими обстоятельствами (ч. 3 ст. 213 УК). 
Такая классификация составов преступлений по степени общественной опасности имеет 
значение при квалификации преступления и назначении наказания, соразмерного тяжести 
совершенного деяния. 
 
Тема 10. Правовые основы будущей профессиональной деятельности 
Конституция РФ закрепляет за каждым человеком право свободно распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности. Эти права 
гарантированы Конституцией РФ, поскольку в ней закреплены право частной 
собственности, свобода предпринимательской и творческой деятельности, равный доступ 
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к государственной службе и другие права (ст. 32, 34, 35, 37, 44), которые позволяют 
каждому выбирать для себя род деятельности, в наибольшей степени отвечающий его 
личным потребностям и интересам. Это может быть реализовано, например, в процессе 
осуществления предпринимательской, творческой деятельности без вступления в 
трудовые отношения, на основе трудового договора с определенным физическим или 
юридическим лицом (работодателем) и другими способами. 
Профессиональная деятельность выпускника вуза может быть связана с его 
трудоустройством. Регулирование отношений по трудоустройству, которые 
предшествуют трудовым, призвано обеспечить свободный выбор труда, а также 
максимально быстрое и правильное возникновение трудовых правоотношений между 
гражданином, ищущим подходящую работу, и работодателем, подыскивающим 
определенного работника. Трудоустройство – это система мероприятий, проводимая 
государственными органами, работодателями, общественными организациями, а также 
специализирующимися на оказании данной услуги организациями в целях содействия 
населению в подыскании, направлении и устройстве на работу в соответствии с 
призванием, способностями, профессиональной подготовкой, образованием и с учетом 
общественных потребностей. 
В условиях свободы труда и запрета принуждения к труду рабочая сила становится 
товаром, что означает неизбежный переход к рынку труда, который в самом общем виде 
представляет собой совокупность общественных отношений, возникающих в сфере 
реализации спроса и предложения способности человека к труду (рабочей силы).  
В современных условиях, когда существование безработицы признается в качестве 
неизбежного явления, государство принимает на себя обязательства по оказанию 
содействия в реализации прав граждан на полную, продуктивную и свободно избранную 
занятость. 
Правовое понятие занятости содержится в Законе РФ от 19.04.1991 г. № 1032–1 (в 
редакции от 25.12.2008 г.) «О занятости населения в Российской Федерации». Занятость 
представляет собой деятельность граждан, связанную с удовлетворением личных и 
общественных потребностей, не противоречащую законодательству РФ и приносящую, 
как правило, им заработок, трудовой доход. 
В соответствии со ст. 2 Закона «О занятости…» занятыми считаются граждане: 
- работающие по трудовому договору, в том числе выполняющие работу за 
вознаграждение на условиях полного либо неполного рабочего времени, а также имеющие 
иную оплачиваемую работу (службу), включая сезонные, временные работы, за 
исключением общественных работ, которые организуются специально для безработных;  
- зарегистрированные в качестве индивидуальных предпринимателей; 
- занятые в подсобных промыслах и реализующие продукцию по договорам; 
- выполняющие работы по договорам гражданско-правового характера, предметами 
которых являются выполнение работ и оказание услуг, в том числе по договорам, 
заключенным с индивидуальными предпринимателями, авторским договорам, а также 
являющиеся членами производственных кооперативов (артелей); 
- избранные, назначенные или утвержденные на оплачиваемую должность; 
- проходящие военную службу, альтернативную гражданскую службу, а также службу в 
органах внутренних дел, Государственной противопожарной службе, учреждениях и 
органах уголовно-исполнительной системы; 
- проходящие очный курс обучения в общеобразовательных учреждениях, учреждениях 
начального профессионального, среднего профессионального и высшего 
профессионального образования и других образовательных учреждениях, включая 
обучение по направлению государственной службы занятости населения; 
- временно отсутствующие на рабочем месте в связи с нетрудоспособностью, отпуском, 
переподготовкой, повышением квалификации, приостановкой производства, вызванной 
забастовкой, призывом на военные сборы, привлечением к мероприятиям, связанным с 
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подготовкой к военной службе (альтернативной гражданской службе), исполнением 
других государственных обязанностей, или с иными уважительными причинами; 
- являющиеся учредителями (участниками) организаций, за исключением учредителей 
(участников) общественных и религиозных организаций (объединений), 
благотворительных и иных фондов, объединений юридических лиц (ассоциаций и 
союзов), которые не имеют имущественных прав в отношении этих организаций. 
Все остальные граждане считаются незанятыми. Незанятое население в обществе есть 
всегда. Его образуют не только лица, ищущие работу, но и не желающие трудиться.  
В целях трудоустройства осуществляется регистрация безработных граждан в органах 
государственной службы занятости. Основные этапы регистрации безработных граждан 
определены Постановлением Правительства РФ от 22 апреля 1997 г. № 458 в редакции от 
14.12.2006 г. «Об утверждении Порядка регистрации безработных граждан». Органы 
службы занятости обязаны по возможности предложить безработному варианты 
подходящей работы. Понятие «подходящая работа» определено Законом о занятости (ст. 
4). К подходящей работе относится такая работа, которая соответствует 
профессиональной пригодности работника с учетом уровня его профессиональной 
подготовки, условиям последнего места работы, состоянию здоровья, транспортной 
доступности рабочего места. Подходящей не может считаться работа, если она связана с 
переменой места жительства без согласия гражданина, условия труда не соответствуют 
правилам и нормам по охране труда, предлагаемый заработок ниже среднего заработка 
гражданина, исчисленного за последние три месяца по последнему месту работы.  
Гражданин, зарегистрированный в целях поиска подходящей работы, впоследствии может 
приобрести статус зарегистрированного в качестве безработного.  
Безработными признаются трудоспособные граждане, которые не имеют работы и 
заработка, зарегистрированы в органах службы занятости в целях поиска подходящей 
работы, ищут работу и готовы приступить к ней. Закон о занятости указывает также на 
ряд обстоятельств, препятствующих приобретению гражданином статуса безработного. 
Так, безработными не могут быть признаны лица, не достигшие 16-летнего возраста, лица, 
которым в соответствии с законодательством РФ назначены определенные виды пенсий, 
лица, отказавшиеся в течение 10 дней со дня их регистрации в органах службы занятости 
в целях поиска подходящей работы от двух вариантов подходящей работы, включая 
работы временного характера (а впервые ищущие работу и при этом не имеющие 
профессии (специальности) – в случае двух отказов от получения профессиональной 
подготовки или от предложенной оплачиваемой работы, включая работу временного 
характера) и др. 
Лицам, имеющим статус зарегистрированного в органах службы занятости в качестве 
безработного, законодательство предоставляет большее число гарантий в сфере 
содействия их занятости (бесплатная профессиональная ориентация, профессиональная 
подготовка, переподготовка и повышение квалификации по направлению органов службы 
занятости; бесплатные медицинское обслуживание и медицинское освидетельствование 
при приеме на работу и др.). Их правовой статус дополняется также правом на пособие по 
безработице, а также обязанностями по соблюдению порядка регистрации и 
перерегистрации, активному содействию своему трудоустройству, информированию 
органа государственной службы занятости о своих действиях относительно 
самостоятельного поиска работы и др. 
Законодательством установлены особенности трудоустройства молодежи. До 
определенной поры трудоустройство выпускников учебных заведений гарантировалось 
государством посредством системы распределения и осуществлялось на плановых 
началах. Впоследствии Постановлением Правительства РФ от 19 сентября 1995 г. № 942 
«О целевой контрактной подготовке специалистов с высшим и средним 
профессиональным образованием» была введена контрактная основа трудоустройства 
выпускников из числа лиц, обучающихся за счет средств федерального бюджета и 
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бюджетов субъектов Российской Федерации. В целях реализации данного постановления 
Минтруд РФ и Госкомитет РФ по высшему образованию приняли Постановление от 27 
декабря 1995 г. «О типовых контрактах между студентом и учебным заведением высшего 
(среднего) профессионального образования, студентом и работодателем, заключаемых в 
рамках целевой контрактной подготовки специалистов с высшим и средним 
профессиональным образованием».  
В соответствии с указанными нормативными актами, а также заключенными на их основе 
контрактами студент обязан при условии освоения им образовательной программы 
заключить по предложению ректора контракт с конкретным работодателем на срок до 
трех лет. На основании последнего работодатель обязуется принять студента на 
определенную должность на работу с заключением трудового договора, условия которого 
также могут быть заранее оговорены при заключении контракта о трудоустройстве. 
Контрактом предусматривается возмещение затрат в случае отказа студента вступить в 
трудовое правоотношение с оговоренным работодателем. 
Социально-трудовые отношения, складывающиеся между работниками и работодателями 
на основе трудовых договоров, регулируются трудовым правом. Можно выделить 
следующие особенности данных отношений.  
1. Эти отношения возникают между работником и работодателем, заключившими между 
собой трудовой договор. Важно подчеркнуть, что трудовое право не регулирует 
социально-трудовые отношения, складывающиеся между иными субъектами. Так, 
отношения между подрядчиком и заказчиком, хотя их предметом и является труд, 
возникают на основании договора подряда и регулируются нормами гражданского, а не 
трудового права. Гражданским правом регулируется труд членов производственных 
кооперативов, крестьянских (фермерских) хозяйств, а также иной труд, не относящийся к 
наемному. 
2. За свой труд работники получают заработную плату по заранее установленным нормам 
(тарифам) либо в размере, определяемом трудовым договором, но не ниже установленных 
действующим законодательством нормативов оплаты труда, а работодатель, 
использующий труд работника, получает доход от результатов труда либо удовлетворяет 
иные интересы, соответствующие целям и задачам его деятельности. 
3. Работником как участником трудовых отношений признается только тот, кто применяет 
свой труд, то есть лично выполняет определенную трудовую функцию. Поэтому нельзя 
вступать в трудовые отношения и участвовать в них через представителя, а также 
привлекать к исполнению своих трудовых обязанностей иных лиц. На это прямо 
указывает ст. 56 ТК РФ, согласно которой работник обязан лично выполнять 
обусловленную соглашением трудовую функцию. 
4. Работник включается в трудовой коллектив организации и подчиняется ее внутреннему 
трудовому распорядку. 
Перечисленные признаки позволяют отграничить отношения, регулируемые трудовым 
правом, от социально-трудовых отношений, возникающих на основе гражданско-
правовых договоров (подряда, возмездного оказания услуг, авторского заказа и др.). 
Источниками трудового права являются нормативные акты самого различного уровня – от 
Конституции РФ, имеющей наивысшую юридическую силу, до локальных актов, 
действующих в пределах одной организации. 
После Конституции РФ среди законов в сфере труда важнейшим является Трудовой 
кодекс РФ, введенный в действие с 1 февраля 2002 г. Он содержит наиболее важные 
(отправные) категории трудового права, служащие своеобразным ориентиром для иных, 
обладающих меньшей юридической силой источников, и одновременно выступает 
важнейшим непосредственным регулятором трудовых отношений. Трудовой кодекс РФ 
является центральным и связующим звеном всей системы нормативных актов о труде, 
действующих на территории России (подробнее см. тему «Трудовое право»). 
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Будущая профессиональная деятельность выпускника вуза может быть связана со сферой 
предпринимательства. Деятельность в предпринимательской сфере может быть признана 
предпринимательской, если она соответствует признакам, закрепленным в 
законодательстве (то есть в легальном определении предпринимательства). Такими 
признаками являются: 
1) систематичность; 
2) самостоятельность осуществления предпринимательской деятельности; 
3) рисковый характер; 
4) направленность на систематическое получение прибыли. 
Предпринимательская деятельность может осуществляться в двух формах: без 
образования юридического лица (индивидуальное предпринимательство) и с 
образованием юридического лица. Следовательно, субъектами предпринимательской 
деятельности являются:  
а) граждане (индивидуальные предприниматели); 
б) юридические лица. 
В соответствии с п.1 ст. 23 ГК РФ гражданин вправе заниматься предпринимательской 
деятельностью без образования юридического лица с момента регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя. В настоящее время порядок государственной 
регистрации индивидуальных предпринимателей определяется Федеральным законом от 8 
августа 2001 г. № 129–ФЗ (в редакции от 30.12.2008 г. с изменениями и дополнениями, 
вступившими в силу с 01.01.2009 г.) «О государственной регистрации юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей». При государственной регистрации физического 
лица в качестве индивидуального предпринимателя в регистрирующий орган 
представляются:  
- заявление о государственной регистрации по установленной форме;  
- копия основного документа физического лица;  
- копия свидетельства о рождении физического лица, регистрируемого в качестве 
индивидуального предпринимателя;  
- нотариально удостоверенное согласие родителей (усыновителей или попечителя) на 
осуществление предпринимательской деятельности либо свидетельство о браке или акт 
эмансипации – если заявление подается несовершеннолетним; 
- документ об уплате государственной пошлины. 
Если гражданин желает заниматься предпринимательской деятельностью в сфере 
сельскохозяйственного производства с организацией крестьянского (фермерского) 
хозяйства, то производится государственная регистрация не самого гражданина, а 
хозяйства. Вследствие регистрации хозяйства его глава автоматически приобретает статус 
предпринимателя. 
Эффективным средством ведения предпринимательской деятельности является 
юридическое лицо, которое становится субъектом права лишь при условии и с момента 
государственной регистрации. Юридическое лицо – это имеющая собственное 
наименование и обладающая имущественной обособленностью организация, которая 
самостоятельно, от собственного имени выступает в гражданском обороте и несет 
самостоятельную имущественную ответственность по своим обязательствам (подробнее о 
юридических лицах как субъектах предпринимательской деятельности см. тему 
«Гражданское право»). 
Говоря о статусе индивидуального предпринимателя и юридического лица как субъекта 
предпринимательской деятельности, необходимо отметить, что его приобретение – не 
только право, но и обязательное условие законности осуществляемой ими 
предпринимательской деятельности. Ведение такой деятельности лицами, не имеющими 
статуса предпринимателя, т. е. не прошедшими государственную регистрацию, является 
противоправным и влечет ответственность за незаконное предпринимательство. Во-
первых, за незаконное предпринимательство установлена административная 



 
 

39 

ответственность в виде административного штрафа от пятисот рублей до двух тысяч 
рублей (ч. 1. ст. 14.1 КоАП РФ). Во-вторых, если незаконным предпринимательством 
причинен крупный ущерб гражданам, организациям или государству либо такое 
предпринимательство сопряжено с извлечением дохода в крупном размере, оно является 
уголовно наказуемым деянием и влечет уголовную ответственность в виде штрафа в 
размере до трехсот тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода 
осужденного за период до двух лет, либо обязательными работами на срок от ста 
восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо арестом на срок от четырех до шести месяцев 
(ч. 1. ст. 171 УК РФ). То же деяние, совершенное организованной группой, сопряженное с 
извлечением дохода в особо крупном размере, влечет уголовную ответственность вплоть 
до лишения свободы на срок до пяти лет (ч. 2. ст.171 УК РФ).  
Кроме того, Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 
30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ в редакции от 30.12.2008 г. предусмотрены меры 
ответственности и за совершение других административных правонарушений в области 
предпринимательской деятельности. Объектами правонарушений в данной сфере в 
соответствии с главой 14 КоАП РФ могут быть: 
- общественные отношения, возникающие в связи с осуществлением 
предпринимательской деятельности в сфере продажи товаров (иных вещей), свободная 
реализация которых запрещена или ограничена законодательством; 
- общественные отношения, возникающие в процессе производства, размещения и 
распространения рекламы; 
- общественные отношения, возникающие в процессе продажи товаров, выполнения работ 
и оказания услуг населению; 
- установленный порядок общественных отношений в сфере торговли и финансов, 
правила государственной разрешительной системы; 
- общественные отношения, возникающие в связи с осуществлением 
предпринимательской деятельности, и установленный порядок ценообразования; 
- имущественные отношения, урегулированные действующим законодательством о 
защите прав потребителя при осуществлении торговли по договору розничной купли-
продажи; 
- общественные отношения, складывающиеся в сфере интеллектуальной собственности, и 
охраняемые государством права правообладателя; 
- имущественные интересы субъектов предпринимательской деятельности, 
установленный порядок кредитования – одного из основных механизмов финансирования 
предпринимательской деятельности и др.  
В качестве основной меры административного наказания, предусмотренной почти за все 
виды административных правонарушений, назначается административный штраф. Могут 
устанавливаться и применяться также административные наказания в виде 
дисквалификации, конфискации и административного приостановления деятельности. 
Следует отметить, что в современном Российском государстве чаще применяется 
административная ответственность, нежели уголовная, гражданская или иная 
юридическая ответственность, по причине более широкого спектра правовых отношений, 
регулируемых административным правом. В частности, согласно КоАП РФ к сфере ее 
регулирования – родовому объекту правонарушения - относятся такие виды 
жизнедеятельности граждан и деятельности юридических лиц в области: 
- защиты прав и законных интересов граждан и общества (гл. 5, 6); 
- охраны всех видов собственности, например частной, государственной и муниципальной 
(гл. 7); 
- охраны окружающей природной среды и природопользования (гл. 8); 
- промышленности, строительства и энергетики (гл. 9); 
- сельского хозяйства, ветеринарии и мелиорации земель (гл. 10); 
- связи и информации (гл. 13); 
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- предпринимательской деятельности (гл. 14); 
- финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг (гл. 15); 
- таможенного дела (нарушения таможенных правил) (гл. 16) и др. 
Административная ответственность прежде всего является штрафной ответственностью, 
то есть направлена на наказание нарушителя и тем самым на предупреждение совершения 
правонарушений в будущем как самим виновным, так и другими лицами, которым стало 
известно о правонарушении и последовавшем за него наказании (так называемая 
превенция). В этом смысле для выпускников аграрных вузов наибольшую значимость 
приобретают знания о мерах ответственности за административные правонарушения в 
сельском хозяйстве, ветеринарии и мелиорации земель, в области охраны окружающей 
природной среды и природопользования.  
Потребность в юридических знаниях все чаще осознается людьми, особенно, когда они 
становятся участниками тех или иных правоотношений, и потому сегодняшний студент 
должен помнить, что правовая грамотность является необходимостью и гарантией успеха 
в будущей профессиональной деятельности. 
 
 


