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 1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
1.1 Организационно-методические данные дисциплины 

№ 

п.п. 
Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

подготовка 

курсового 

проекта (ра-

боты) 

подготовка ре-

ферата/эссе 

индивидуальные 

домашние задания 

(ИДЗ) 

самостоятельное 

изучение вопросов 

(СИВ) 

подготовка к 

занятиям 

(ПкЗ) 

1.1 

Тема 1 Предприятие 

– основное звено эко-

номики. Организаци-

онно-правовые фор-

мы предприятия 

X X X 4 4 

1.2 

Тема 2 Обеспечен-

ность предприятия 

производственными 

ресурсами.  Обеспе-

ченность предприя-

тия основными про-

изводственными фон-

дами 

X X X 4 4 

1.3 
Тема 3 Оборотные 

средства предприятия 
X X X 4 4 

1.4 

Тема 4 Земельные 

ресурсы предприятия 

и рынок земли 

X X X 4 4 

1.5 

Тема 5 Персонал 

предприятия. Произ-

водительность труда. 

Оплата труда на 

предприятии 

X X X 4 4 

1.7 

Тема 6 Издержки 

производства и себе-

стоимость продукции 

X X X 5 5 

1.8 

Тема 7 Экономиче-

ская эффективность 

деятельности пред-

приятия 

X X X 6 6 

1.9 

Тема 8 Сущность 

бухгалтерского учета. 

Бухгалтерские счета и 

двойная запись 

X X X 6 6 

 Итого X X X 37 37 

 



 

 

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  
САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 
2.1 Экономические, социальные и правовые условия, необходимые для дея-

тельности предприятия. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Особо следует отметить наличие элементов экономического законодательства в 

России в составе законодательных и нормативных актов. Однако экономическое законо-

дательство далеко не совершенно и не решает многих весьма актуальных проблем без-

опасности населения и окружающей среды. 

Вся совокупность законов, подзаконных актов по хозяйственным вопросам и со-

здает сектор правовой инфраструктуры, в которой функционируют хозяйствующие субъ-

екты. Задачей этого сектора является правовое обеспечение их деятельности. 

Кроме того, взаимоотношения хозяйствующего субъекта с органами государствен-

ного и местного управления регулируются Административным кодексом РФ, вопросы 

несостоятельности хозяйствующего субъекта — Законом РФ о банкротстве (несостоя-

тельности). 

 

2.2 Виды конкурентных преимуществ предприятий 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Необходимо различать понятия конкурентоспособность предприятия и конкурен-

тоспособность продукции. 

Для оценки уровня конкурентоспособности товара вся продукция предприятия 

подразделяется на группы. Каждая группа товаров характеризуется определёнными тех-

нико-экономическими показателями и организационно-экономическим уровнем произ-

водства.  

Товары собственного производства и конкурирующих фирм оцениваются по уров-

ню их конкурентоспособности. Каждый параметр, входящий в соответствующую группу 

технических, экономических или технико-экономических показателей, оценивается по 

уровню доверия, который устанавливается от 0,7 до 0,99 . 

Уровень доверия параметров, которые основываются на новых технических реше-

ниях, может превышать единицу, но не более чем на 0,5. В каждом конкретном случае 

уровень доверия устанавливается по данным экспертной оценки. 

Показатель относительной конкурентоспособности i-oго товара n-ой группы пока-

зателей ОКСin. 

 
2.3 Характеристика коммерческих и некоммерческих предприятий. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Предпринимательское право допускает существование целого спектра форм пред-

приятий. Российское законодательство признает такие формы: 

1. Коммерческие организации в виде: 

- хозяйственных товариществ (полных и коммандитных) 

- обществ (с ограниченной ответственностью, с дополнительной ответственностью, 

акционерных) 

- производственных кооперативов 

- государственных и муниципальных предприятий 

Коммерческими организациями признаются юридические лица, преследующие из-

влечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. 

2. Некоммерческие организации в виде: 

- общественных и религиозных организаций 

- фондов 

- некоммерческого партнерства 

- учреждений 

- автономных некоммерческих организаций 



 

 

- объединений юридических лиц (ассоциации и союзы) 

Некоммерческие организации не ставят своей целью получение прибыли и распре-

деление ее между участниками. 

2.4 Хозяйственные общества, и их отличительные черты. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Общество с ограниченной ответственностью ООО - очень привлекательный фак-

тор, ибо ни одно малое или среднее предприятие не застраховано от разорения в условиях 

той нестабильной экономической ситуации, в которой оказалась российская экономика в 

процессе ее перехода к рыночным отношениям. 

Акционерное общество (АО) — форма предприятия, капитал которого образуются 

за счет выпуска и размещения акций. Различие между обществом с ограниченной ответ-

ственностью и акционерным обществом состоит в том, что в ООО объединяются пред-

приниматели для совместной работы, а в АО объединяется прежде всего капитал для его 

совместного использования. В обоих случаях участники общества несут ответственность 

за результаты деятельности, ограниченную своими вкладами. 

 
2.5 Стоимостная оценка основных производственных фондов. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Денежная или стоимостная оценка ОФ необходима для планирования расширенно-

го воспроизводства ОФ, определения степени износа и размера амортизационных отчис-

лений и др. 

Существует несколько видов оценок ОФ, связанных с длительным участием их и 

постепенным снашиванием в процессе производства, изменением за этот период условий 

воспроизводства. Различают следующие виды стоимостной оценки основных фондов: по 

первоначальной, восстановительной и остаточной стоимости. 

При переоценке основных средств путем индексации сумма износа основных фон-

дов подлежит умножению на соответствующий индекс изменения стоимости основных 

фондов при их переоценке в восстановительную стоимость. 

 

2.6 Удельная фондоемкость – база для определения потребности в ОПФ  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Для оценки использования основных фондов применяются показатели, которые де-

лятся на общие (стоимостные) и частные (натуральные). 

К общим показателям относятся фондоотдача и фондоемкость. 

Показатель фондоотдачи (Фотд) определяется по формуле:  

Ф

ВП
Фотд =  

ВП - объем валовой продукции, руб.; 

Ф – среднегодовая стоимость основных производственных фондов 

Факторы, повышающие фондоотдачу: 

- повышение производительности оборудования в результате технического 

перевооружения и реконструкции действующих и строительства новых предприятий; 

- повышение коэффициента сменности работы оборудования; 

- улучшение использования времени и мощности; 

- ускорение освоения вновь вводимых  мощностей; 

- замена ручного труда механическим. 

- снижение стоимости единицы мощности вновь вводимых, реконструируе-

мых и перевооруженных предприятий. 

Величина фондоотдачи находится в прямой зависимости от уровня производитель-

ности труда и фондовооруженности. На величину показателя фондоотдачи также оказыва-

ет влияние ряд факторов, которые напрямую не зависят от работы строительных предпри-

ятий. К ним можно отнести: инфляцию, экономический кризис, изменения в налоговой 

политике и другие факторы внешней среды. 



 

 

Величина, обратная фондоотдаче, называется фондоёмкостью - это величина ос-

новных фондов, приходящаяся на 1 рубль произведенной продукции или выполненного 

объема работ: 

ВП

Ф
Фем =  

Снижение показателя фондоотдачи и повышение показателя фондоёмкости объяс-

няется необходимостью улучшения производительности труда, внедрением новых техно-

логий, увеличением фондовооруженности труда, а также удорожанием основных фондов 

в связи с приобретением дорогостоящего импортного оборудования. 

 
2.7 Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Нормирование оборотных средств способствует выявлению внутренних резервов, 

сокращению длительности производственного цикла, долее быстрой реализации готовой 

продукции.  

Нормируют оборотные средства, находящиеся в производственных запасах, неза-

вершенном производстве, расходы будущих периодов, остатках готовой продукции на 

складах предприятия (Нгп). Это нормируемые оборотные средства (80% ОбС). 
К ненормируемым относятся денежные средства, дебиторская задолженность, то-

вары отгруженные, но не оплаченные, средства в расчетах, на текущем расчетном счете в 

банках (20% ОбС). 

В процессе нормирования оборотных средств определяют норму и норматив обо-

ротных средств. 

Нормы оборотных средств характеризуют минимальные запасы товарно-

материальных ценностей на предприятии и рассчитываются в днях запаса, нормах запаса 

деталей, рублях на расчетную единицу и т.д. 

Норматив оборотных средств – произведение нормы оборотных средств на тот по-

казатель, норма которого определена. Норматив оборотных средств определяется в де-

нежном выражении для отдельных элементов (групп) оборотных средств и в целом по 

предприятию. 

 
2.8 Показатели использования оборотных средств  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Использование оборотных средств промышленными предприятиями характеризу-

ют 3 основных показателя: 

1. Коэффициент оборачиваемости (скорость оборота)  характеризует количество 

оборотов, совершаемых данной величиной оборотных средств за период. Он рассчитыва-

ется как отношение объема выручки от реализации (Vpn) к средней стоимости оборотных 

средств за период (остатки оборотных средств) (ОбС). 

Ко = Vpn / ОбС или Ко = ОС х Т / Vpn, 

Vpn - объем реализованной продукции (выручка), 

Т - число дней в расчетном периоде, продолжительность периода (Т = 30, 90, 360 

дней). 

Он характеризует число кругооборотов, совершаемых оборотными средствами 

предприятия за определенный период (год, квартал) или показывает объем реализованной 

продукции, приходящейся на 1 руб. оборотных средств. 

Чем выше коэффициент оборачиваемости, тем лучше используются оборотные 

средства.  

Среднегодовой остаток оборотных средств рассчитывается по средней арифмети-

ческой или средней хронологической. 

2. Длительность одного оборота в днях, которая находится делением количества 

дней в периоде (360;90) на коэффициент оборачиваемости. 



 

 

Т=Д/Ко 
Чем меньше продолжительность оборота оборотных средств или больше число со-

вершаемых ими кругооборотов при том же объеме реализованной продукции, тем меньше 

требуется оборотных средств, и, наоборот, чем быстрее оборотные средства совершают 

кругооборот, тем эффективнее они используются. 

3. Коэффициент загрузки оборотных средств, величина которого обратно коэффи-

циенту оборачиваемости. Он характеризует сумму оборотных средств, затраченных на 1 

руб. реализации продукции.  

Кз=СО/Рп 
4. При оценке эффективности использования оборотных средств может быть ис-

пользован показатель отдачи оборотных средств (Котд). 

Котд = Преал / ОбС.  

Преал - прибыль от реализации продукции. 

 
2.9 Особенности использования земельных ресурсов на предприятиях. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Земле принадлежит особое место в народнохозяйственном комплексе. Она — 

национальное богатство страны, основа всего материального производства. 

В зависимости от характера производства роль и значение земли в разных отраслях 

неодинаковы. В промышленности, за исключением горнодобывающей, земля является ме-

стом для возведения промышленных объектов и организации промышленного производ-

ства. В горнодобывающей промышленности благодаря запасам природного сырья земля 

является базисом развития этой отрасли. Но наиболее важное, всеобъемлющее значение 

земля приобретает в сельском хозяйстве. В этой отрасли она является одновременно и 

средством труда и предметом труда, т. е. становится главным средством производства. В 

отличие от других средств производства земля имеет специфические особенности: 

• является естественным даром природы; 

• территориально ограничена и относится к невоспроизводимым средствам произ-

водства; 

• в разных природно-климатических зонах по качеству неоднородна, поэтому при 

одних и тех же затратах труда и капитала производство дает неодинаковые результаты; 

• в отличие от других средств производства при правильном использовании не 

снашивается, а наоборот, улучшает свое качество и повышает производительную способ-

ность. 

 

2.10 Определение структуры земельных фондов и сельскохозяйственных уго-
дий. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Все земли в России образуют единый земельный государственный фонд, в состав 

которого входят земли следующего назначения. 

1. Земли городов, курортных и дачных поселков, сельских населенных пунктов. 

2. Земли промышленности, транспорта, связи, информатики, обороны и иного назначе-

ния. 

3. Земли природоохранного, заповедного, оздоровительного и историко-культурного 

назначения. 

4. Земли лесного фонда. 

5. Земли водного фонда: водоемы, ледники, болота, гидротехнические сооружения, поло-

сы отвода. 

6. Земли государственного запаса. 

7. Сельскохозяйственные земли, которые включают в себя пашню, целину, многолетние 

плодовые насаждения, сенокосы и пастбища. 

Земельный фонд как объект собственности и хозяйствования учитывается: 



 

 

• по целевому назначению (основу которого составляет распределение земель по катего-

риям); 

• по хозяйственному использованию (основному на классификации угодий по видам и 

подвидам); 

• в соответствии с административно-территориальным делением (в основу которого по-

ложено распределение земель по землепользователям). 

К землям сельскохозяйственного назначения относят территорию, предоставлен-

ную сельскохозяйственным товаропроизводителям и предн6азначенную для ведения сель-

ского хозяйства. Их используют для непосредственного ведения сельскохозяйственного 

производства и огородничества, а также для проведения научных исследований и произ-

водственного обучения. Основу сельскохозяйственных земель составляют сельскохозяй-

ственные угодья. В них также входят площади, занятые лесами, кустарниками, болотами, 

усадьбами и другими угодьями, без которых ведение сельского хозяйства невозможно.  

Земельные участки могут находиться в собственности, пожизненном наследуемом 

владении, пользовании и аренде. 

По хозяйственному использованию земли подразделяются на сельскохозяйствен-

ные и несельскохозяйственные угодья. Сельскохозяйственные угодья – земли, системати-

чески используемые для получения сельскохозяйственной продукции. Они включают 

пашню, залежи, многолетние насаждения, сенокосы и пастбища. 

Пашня – это сельскохозяйственные угодья, систематически обрабатываемые и ис-

пользуемые под посевы сельскохозяйственных культур, включая многолетние травы и чи-

стые пары. 

К залежам относят земельные участки, которые ранее были пашней, но по различ-

ным причинам не засеваются (более года) сельскохозяйственными культурами. 

Многолетние насаждения – это сады, ягодники, виноградники, цитрусовые, чайные 

и другие плантации. 

Сенокосы – сельскохозяйственные угодья, систематически используемые для сено-

кошения. Сенокосы подразделяют на заливные, суходольные, заболоченные, заросшие 

кустарником и лесом, засоренные камнями и кочками, чистые, улучшенные (коренного 

улучшения). 

Пастбища – земли, на которых систематически пасут животных, и такое использо-

вание является для них основным. Существуют подвиды пастбищ: суходольные и заболо-

ченные, чистые и заросшие кустарником и лесом, каменистые, летние, весенне-осенние, 

зимние, круглогодичные, культурные, улучшенные (коренного улучшения). 

 
2.11 Методика определения показателей производительности труда. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Основными показателями производительности труда на уровне предприятия явля-

ются показатели выработки и трудоемкости. 

Выработка (В) определяется отношением количества произведенной продукции (Q) 

к затратам рабочего времени на производство этой продукции (Т), т.е. по следующей 

формуле: 

T

Q
B =  

Трудоемкость - это величина, обратная выработке. Различают трудоемкость нор-

мированную, фактическую и плановую. 

Выработка продукции является наиболее распространенным и универсальным по-

казателем производительности труда. 

В зависимости от единицы измерения объема продукции различают три метода из-

мерения производительности труда: натуральный, трудовой и стоимостной. 

 
2.12 Расчет резервов роста производительности труда на предприятии. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 



 

 

Важнейшей задачей предприятия является постоянный поиск и реализация резер-

вов роста производительности труда, под которыми подразумеваются имеющиеся, еще не 

используемые реальные возможности повышения производительности труда. 

Резервы роста производительности труда на предприятии можно классифицировать 

следующим образом: 

• повышение технического уровня производства в результате механизации и авто-

матизации производства; внедрения новых видов оборудования и технологических про-

цессов; улучшения конструктивных свойств изделий; повышения качества сырья и при-

менения новых конструктивных материалов; 

• совершенствование управления, организации производства и труда путем повы-

шения норм труда и расширения зон обслуживания; уменьшения числа рабочих, не вы-

полняющих нормы; упрощения структуры управления; механизации учетных и вы-

числительных работ; повышения уровня специализации производства; 

• структурные изменения в производстве вследствие изменения удельных весов от-

дельных видов продукции; трудоемкости производственной программы; доли покупных 

полуфабрикатов и комплектующих изделий; удельного веса новой продукции. 

 
2.13 Методика расчета сдельной оплаты труда на предприятии. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
При сдельной форме оплаты труда заработок работника находится в прямой зави-

симости от количества и качества изготовленной продукции или объема выполненных ра-

бот. 

Основой сдельной оплаты труда является сдельная расценка за единицу продукции, 

работ, услуг.  

Прямая сдельная оплата труда применяется в тех случаях, когда есть реальная воз-

можность нормировать и учитывать показатели труда в зависимости от количества произ-

веденной продукции (в натуральном выражении).  

При сдельно-премиальной оплате труда работающему сверх заработка, исчислен-

ного по прямым сдельным расценкам (сдельная расценка * количество продукции) выпла-

чивается премия (в % к зарплате) за выполнение и перевыполнение заранее установлен-

ных количественных и качественных показателей работы. 

Сдельно-прогрессивная оплата труда представляет собой оплату труда по сдель-

ным расценкам в пределах установленной нормы, а за выполнение работы сверх нормы - 

по прогрессивно возрастающим сдельным расценкам. Такая оплата труда может вводить-

ся на ограниченные сроки на тех производствах, где требуются дополнительные меры по 

стимулированию интенсивности труда для достижения прогрессивных норм выработки. 

При сдельно-прогрессивной системе заработок рабочего растет быстрее, чем его выработ-

ка. 

Косвенно-сдельная оплата труда применяется обычно для оплаты труда вспомога-

тельных рабочих, обслуживающих основное производство (наладчики, крановщики, стро-

пальщики и др.). Заработная плата рабочего здесь зависит от результата труда основных 

рабочих, а не от его личной выработки. 

Аккордная система оплаты труда применяется при выполнении работ комплексной 

бригадой, состоящей из разных специальностей в целях создания материальной заинтере-

сованности в сокращении срока выполнения Работ на основе производительности труда. 

 
2.14 Методика расчета повременной оплаты труда на предприятии  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Повременная форма оплаты труда применяется при невозможности или нецелесо-

образности установления количественных параметров труда; при этой форме оплаты тру-

да работник получает заработную плату в зависимости от количества отработанного вре-

мени и уровня его квалификации. Различают следующие разновидности повременной 

формы оплаты труда: простая повременная, повременно-премиальная, окладная, кон-

трактная. 



 

 

Заработная плата при простой повременной системе начисляется по тарифной 

ставке работника данного разряда за фактически отработанное время. Может устанавли-

ваться часовая, дневная, месячная тарифная ставка. 

Повременно-премиальная система оплаты труда представляет собой сочетание 

простой повременной оплаты труда с премированием за выполнение количественных и 

качественных показателей по специальным положениям о премировании работников. 

Система премирования вводится по усмотрению руководства и в соответствии с 

коллективным договором. Премии выплачиваются как в рамках оплаты труда, так и вне 

системы оплаты труда, которые носят поощрительный характер. 

При окладной системе оплата труда производится не по тарифным ставкам, а по 

установленным месячным должностным окладам. Система должностных окладов исполь-

зуется для руководителей, специалистов и служащих. Должностной месячный оклад - аб-

солютный размер заработной платы, устанавливаемый в соответствии с занимаемой 

должностью. Окладная система оплаты труда может предусматривать элементы премиро-

вания за количественные и качественные показатели. Оклады могут дифференцироваться 

в зависимости от уровня квалификации, ученого звания, степени. 

Оплата труда руководителей государственных предприятий должна оговариваться 

в трудовом договоре (контракте), поэтому она получила название контрактной. 

 
2.15. Методика определения себестоимости основных видов продукции пред-

приятия. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Себестоимость единицы продукции. 

Калькулирование себестоимости. 

Объектом калькулирования является любой вид продукции (работ, услуг), который 

является готовым с точки зрения данного производства. 

При калькулировании продукции (работ, услуг) применяются различные методы. 

После определения и включения в себестоимость прямых затрат определяются кос-

венные расходы, которые распределяются между всеми видами продукции пропорцио-

нально избранной базе. Выбор способа распределения косвенных расходов зависит от 

технологических, организационных и других особенностей. Способ распределения кос-

венных расходов должен быть отражен в учетной политике. 

Цеховые, общепроизводственные расходы могут быть распределены либо в соот-

ношении прямых материальных или трудовых затрат, либо по доле расходов на содержа-

ние и эксплуатацию оборудования. 

Коммерческие (внепроизводственные) расходы распределяются в соотношении с 

их производственной себестоимости. 

Для определения объема косвенных затрат предварительно разрабатываются сметы 

затрат: по содержанию и эксплуатации оборудования, общепроизводственных, общехо-

зяйственных, внепроизводственных расходов. Затем определяется коэффициент распре-

деления затрат пропорционально принятой базе, который показывает расходы на 1 рубль 

зарплаты, расходов по содержанию и эксплуатации оборудования или себестоимости и 

т.д. 

 
2.16. Планирование себестоимости продукции  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
В смету затрат включаются все затраты основных и вспомогательных подразделе-

ний предприятия, участвующих в производстве промышленной продукции, а также вы-

полнении работ и услуг непромышленного характера как для хозяйств своего предприятия 

(капитального строительства и т.п.), так и для сторонних организаций. В смету затрат 

включаются также затраты на освоение производства новых изделий, затраты на подго-

товку производства, затраты на сбыт продукции и др. 

При составлении сметы затрат исходными данными для планов являются соответ-

ствующие сметы и разделы бизнес-плана предприятия. Помимо смет и разделов плана ис-



 

 

ходными данными при составлении сметы затрат на производство и реализацию продук-

ции по калькуляционному методу являются: себестоимость отдельных видов продукции 

по всей номенклатуре и данные об объеме выпуска товарной продукции. 

Основой разработки сметы затрат служит классификация затрат по экономическим 

элементам. Элементами сметы являются: материальные затраты; затраты на оплату труда; 

отчисления на социальные нужды, в том числе на социальное страхование, в Пенсионный 

фонд, в Государственный фонд занятости, на медицинское страхование; амортизация ос-

новных фондов; прочие затраты. Они определяются традиционным способом согласно 

соответствующим инструкциям, методикам и положениям. Однако общая сумма затрат, 

отраженная в смете затрат, включает не только расходы на производство товарной про-

дукции, но и затраты, связанные с приростом остатков незавершенного производства (в 

том числе полуфабрикатов собственного производства), расходами будущих периодов и 

оказанием услуг, не включаемых в товарную продукцию. 

Полная себестоимость товарной продукции отличается от себестоимости реализу-

емой продукции, на базе которой определяется сумма прибыли, наличием остатков нереа-

лизованной продукции. Для определения себестоимости реализуемой продукции необхо-

димо к полной себестоимости товарной продукции прибавить себестоимость остатков не-

реализованной продукции на начало планируемого периода и вычесть себестоимость 

остатков нереализованной продукции на конец планового периода. 

Смета затрат на производство используется при разработке финансового плана 

предприятия, для определения потребности в оборотных средствах, при составлении ба-

ланса доходов и расходов и определении ряда других показателей финансовой деятельно-

сти предприятия. 

 
2.17. Методика определения, экономическое содержание основных показате-

лей эффективности производства. 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Показатели экономической эффективности производства подразделяют на частные 

и обобщающие: 

Частные характеризуют эффективность использования отдельных видов ресурсов 

или затрат. К частным показателям эффективности применения ресурсов относятся зем-

леотдача, фондоотдача, а среди показателей эффективности использования затрат к част-

ным относятся себестоимость, материалоемкость, трудоемкость.  

Обобщающие дают наиболее полную оценку экономической эффективности ис-

пользования ресурсного потенциала и текущих производственных затрат. К обобщающим 

показателям эффективности применения ресурсов относят ресурсоотдачу, а к обобщаю-

щим показателям эффективности использования затрат – уровень рентабельности. 

 

2.18 Система организационно-технических мероприятий по повышению эф-
фективности производства. 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Экономическая эффективность производства в основном определяется двумя груп-

пами факторов. 

Внешние факторы, не зависящие от хозяйственной деятельности предприятий, - 

ценообразование, налогообложение, кредитование, инфляционные процессы, дотации и 

компенсации, аграрное законодательство и др. 

Внутренние факторы – урожайность с.-х. культур, продуктивность животных, себе-

стоимость продукции, технология и организация производства, специализация и т.д. 

Основные пути повышения экономической эффективности: 

 

2.19 Классификация объектов бухгалтерского учета по составу и по источни-
кам  (СИВ)  

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 



 

 

Бухгалтерский учет представляет информацию о свершившихся фактах хозяй-

ственной жизни. Объектами бухгалтерского учета являются: имущество организации; 

обязательства; хозяйственные операции. 

1) имущество организации (актив баланса) по критерию длительности участия в 

обороте подразделяют: на внеоборотные активы и оборотные активы 

2) обязательства включают в себя: долгосрочные кредиты и займы; краткосрочные 

кредиты и займы; кредиторскую задолженность; 

3) хозяйственные операции состоят: из снабжения; производства; реализации. 

Каждый вид имущества поступает в организацию за счет какого-либо источника, 

поэтому общая сумма имущества по составу и размещению (актив баланса) обязательно 

равняется общей сумме источников имущества (пассиву баланса). 

 

2.20 Метод бухгалтерского учета и его элементы 
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
Для учета кругооборота капитала применяются различные приемы и способы. Со-

вокупность этих приемов и способов представляет собой метод бухгалтерского учета. 

Каждый отдельный прием или способ является элементом метода бухгалтерского 

учета. К ним относятся: бухгалтерский баланс, счета и двойная запись, документация и 

инвентаризация, оценка и калькуляция, отчетность. 

 

2.21 Структура и строение бухгалтерского баланса. (СИВ)  
При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности. 
В бухгалтерском учете термин « баланс» означает два понятия. В первую очередь, 

это один из элементов метода бухгалтерского учета. Во-вторых, бухгалтерский баланс – 

это отчетная таблица, одна из форм бухгалтерской отчетности, содержащая сведения о 

состоянии активов и обязательств организации на определенную дату. 

Для раздельного отражения активов (имущества) и обязательств (источников 

формирования имущества) организации бухгалтерский баланс строится в форме табли-

цы, состоящей из двух частей. В одной части, которой приводятся активы (имущество 

организации по его составу и размещению), эта часть таблицы и называется активом ба-

ланса.  

В другой части таблицы - пассиве, отражаются источники формирования этого 

имущества (обязательства организации за полученное имущество и его назначение).  

Под структурой баланса понимают удельный вес отдельного вида имущества 

(средств) по его видам и источникам образования в валюте баланса. По структуре актива 

баланса можно проанализировать удельный вес тех или иных активов организации в об-

щей сумме всех активов, которыми организация располагает на дату составления балан-

са. Структура пассива бухгалтерского баланса отражает в процентах соотношение от-

дельных источников (обязательств) в формировании имущества (активов) организации. 

Структура балансов организации разных организационно-правовых форм и видов дея-

тельности различна, что обусловлено производственной деятельностью организации, ее 

размером и т.п. 

 
2.22 Система бухгалтерских счетов 
 
В процессе деятельности предприятия происходит множество различных хозяй-

ственных процессов: поступают сырье и материалы, производится и реализуется продук-

ция, начисляется и выдается зарплата и т. п. Чтобы правильно отразить в учете многочис-

ленные хозяйственные операции, их группируют по однородным хозяйственным призна-

кам. Для такой группировки используются бухгалтерские счета. Перечень всех счетов, ко-

торые применяются в бухгалтерском учете, их номера с 01 по 99, а также их названия 

приведены в типовом плане счетов. 

В зависимости от того, учет каких средств ведется на бухгалтерских счетах, они 



 

 

делятся на активные, пассивные и активно-пассивные счета. Учет на бухгалтерских счетах 

ведется только в денежном выражении. 

Данные о хозяйственной деятельности предприятий должны обобщаться по отрас-

лям, экономическим регионам и по всей стране в целом. Это требует единообразия отра-

жения объектов бухгалтерского учета на всех российских предприятиях, что достигается 

использованием типового плана счетов. 

План счетов представляет собой систематизированный перечень бухгалтерских 

счетов, в котором используется классификация счетов по экономическому содержанию. 

Приказом Минфина России от 31.10.2000 г. № 94н утвержден действующий План счетов 

бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций, который ори-

ентирован на ведение бухгалтерского учета в условиях рыночной экономики (см. прило-

жение), а также Инструкция по его применению. В разработке Плана счетов принимали 

участие эксперты Организации Объединенных Наций по применению международных 

стандартов по бухгалтерскому учету. Поэтому используемый сегодня План счетов при-

ближен к мировым бухгалтерским стандартам. 

В Плане счетов приведены названия и номера синтетических счетов 1-го порядка и 

субсчетов 2-го порядка. 

Субсчета, предусмотренные в Плане счетов, являются типовыми, но предприятия 

по своему усмотрению и исходя из специфики своей деятельности могут изменять, ис-

ключать, а также вводить новые субсчета. 

Бухгалтерские счета с 01 по 99 сгруппированы по экономическому содержанию в 

восемь разделов. 

 
 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 
 

3.1 Практическое занятие 1 Предприятие – основное звено экономики. Орга-
низационно-правовые формы предприятия 

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты: 

Изучить экономические, социальные и правовые условия, необходимые для дея-

тельности предприятия, виды конкурентных преимуществ предприятий. Изучить характе-

ристику коммерческих и некоммерческих предприятий, хозяйственные общества, и их от-

личительные черты. 

 

3.2 Практическое занятие 2 Обеспеченность предприятия производственными 
ресурсами. Обеспеченность предприятия основными производственными фондами 

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты: 

Изучить экономическое значение производственных ресурсов в деятельности предприя-

тия. Изучить стоимостную оценку производственных фондов, и удельную фондоемкость. 

 
3.3 Практическое занятие 3 Оборотные средства предприятия 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты: 

Изучить нормируемые и ненормируемые оборотные средства, и показатели исполь-

зования оборотных средств. 
 
3.4 Практическое занятие 4 Земельные ресурсы предприятия и рынок земли 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты: 

Изучить особенности использования земельных ресурсов на предприятиях, и опре-

деление структуры земельных фондов и сельскохозяйственных угодий. 

 
3.5 Практическое занятие 5 Персонал предприятия. Производительность тру-

да. Оплата труда на предприятии 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты: 



 

 

Изучить методику определения показателей производительности труда, и расчет 

резервов роста производительности труда на предприятии. Изучить методику расчета 

сдельной оплаты труда на предприятии, и методику расчета повременной оплаты труда на 

предприятии 

 

3.6 Практическое занятие 6 Издержки производства и себестоимость продук-
ции 

При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты: 

Изучить методику определения себестоимости основных видов продукции пред-

приятия, и планирование себестоимости продукции.  
 
3.7 Практическое занятие 7 Экономическая эффективность деятельности 

предприятия  
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты: 

Изучить методику определения, экономическое содержание основных показателей 

эффективности производства, и систему организационно-технических мероприятий по 

повышению эффективности производства. 

 
3.8 Практическое занятие 8 Сущность бухгалтерского учета. Бухгалтерские счета 

и двойная запись 
При подготовке к занятию необходимо обратить внимание на следующие моменты: 

Изучить виды учета, нормативные документы, регулирующие бухгалтерский учет, струк-

туру и строение бухгалтерского баланса, систему бухгалтерских счетов 
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