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1. Целиосвоениядисциплины 

приобретение теоретических знаний, умений навыков для решения практических 
вопросов и основных задач управления человеческими ресурсами  для наиболее 
эффективного использования способностей сотрудников организации в соответствии с ее 
целями. 

– формирование практических умений и навыков управления персоналом и 
проведения кадровой политики на предприятиях и организациях, в том числе сферы услуг. 

– эффективно использовать мастерство и возможности персонала; 
 

 

    
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

    

Дисциплина Б1.В.ДВ.04.02 Экономика и управление относится к части, 
формируемой участниками образовательных отношений учебного плана. Требования к 
предшествующим знаниям представлены в таблице 2.1.  Перечень дисциплин, для 
которых дисциплина «Экономика и управление» является основополагающей, представлен 
в таблице 2.2. 

Таблица 2.1 – Требования к пререквизитам дисциплины 

Компетенция Дисциплина 

УК-3 Управлениеперсоналом 

УК-6 Управлениеперсоналом 

ПК-4 Управлениеперсоналом 

ПК-8 Управлениеперсоналом 

    
Таблица 2.2 – Требования к постреквизитам дисциплины 

Компетенция Дисциплина 

УК-3 Управлениеперсоналом 

УК-6 Управлениеперсоналом 

ПК-4 Управлениеперсоналом 

ПК-8 Управлениеперсоналом 

    
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 

с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

    
Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и 

планируемых результатов освоения образовательной программы 

Код и 
наименованиекомпетенции 

Код и наименование 
индикатора достижения 

компетенции 

Планируемые результаты 
обучения по дисциплине 

(модулю)   



УК-3 
Способе

н 
организ
овывать 

и 
руковод

ить 
работой 
команд

ы, 
вырабат

ываю 
командн

ую 
стратеги

ю для 
достиже

ния 
поставл
енной 
цели 

УК-3.1 
Вырабатывает 

стратегию 
сотрудничест

ва и на ее 
основе 

организует 
работу 

команды для 
достижения 

поставленной 
цели; 

Знать: 

способыорганизацииируководстваработойкоманды,вырабатываяк
оманднуюстратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Уметь: 

организовыватьируководитьработойкоманды,вырабатыватькоман
днуюстратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Владеть: 

навыкамиорганизацииируководстваработойкоманды,формирован
иякоманднойстратегиидлядостиженияпоставленнойцели 

УК-3.2 
Учитывает в 

своей 
социальной и 
профессионал

ьной 
деятельности 

интересы, 
особенности 
поведения и 

мнения 
(включая 

критические) 
людей, с 

которыми 
работает/взаи
модействует, 
в том числе 
посредством 
корректировк

Знать: 

способыорганизацииируководстваработойкоманды,вырабатываяк
оманднуюстратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Уметь: 

организовыватьируководитьработойкоманды,вырабатыватькоман
днуюстратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Владеть: 

навыкамиорганизацииируководстваработойкоманды,формирован
иякоманднойстратегиидлядостиженияпоставленнойцели 

  



УК-3 
Способе

н 
организо
вывать и 
руковод

ить 
работой 
команды

, 
вырабат

ываю 
командн

ую 
стратеги

ю для 
достиже

ния 
поставле

нной 
цели 

УК-3.3 
Обладае

т 
навыка

ми 
преодол

ения 
возника
ющих в 
команде 
разногл

асий, 
споров 

и 
конфли
ктов на 
основе 
учета 

интерес
ов всех 

Знать: 

способыорганизацииируководстваработойкоманды,вырабатываякоманд
нуюстратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Уметь: 

организовыватьируководитьработойкоманды,вырабатыватькомандную
стратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Владеть: 

навыкамиорганизацииируководстваработойкоманды,формированияком
анднойстратегиидлядостиженияпоставленнойцели 

УК-3.4 
Предви

дит 
результ

аты 
(послед
ствия) 

как 
личных, 

так и 
коллект
ивных 

действи
й; 

Знать: 

способыорганизацииируководстваработойкоманды,вырабатываякоманд
нуюстратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Уметь: 

организовыватьируководитьработойкоманды,вырабатыватькомандную
стратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Владеть: 

навыкамиорганизацииируководстваработойкоманды,формированияком
анднойстратегиидлядостиженияпоставленнойцели 

  



УК-3 
Способен 
организов

ывать и 
руководит
ь работой 
команды, 
вырабаты

ваю 
командну

ю 
стратегию 

для 
достижен

ия 
поставлен
ной цели 

УК-3.5 
Планирует 
командную 

работу, 
распределяе
т поручения 
и делегирует 
полномочия 

членам 
команды. 

Организует 
обсуждение
разныхидей 
и мнений; 

Знать: 

способыорганизацииируководстваработойкоманды,вырабатываяк
оманднуюстратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Уметь: 

организовыватьируководитьработойкоманды,вырабатыватькоман
днуюстратегиюдлядостиженияпоставленнойцели 

Владеть: 

навыкамиорганизацииируководстваработойкоманды,формирован
иякоманднойстратегиидлядостиженияпоставленнойцели 

УК-6 
Способен 
определят

ь и 
реализовы

вать 
приоритет

ы 
собственн

ой 
деятельно

сти и 
способы 

ее 
совершен
ствования 
на основе 
самооценк

и 

УК-6.1 
Находит и 
творчески 
использует 
имеющийся 

опыт в 
соответстви
и с задачами 
саморазвити

я; 

Знать: 

имеющийсяопытвсоответствиисзадачамисаморазвития; 
Уметь: 

Находитьитворческииспользоватьимеющийсяопытвсоответствии
сзадачамисаморазвития; 
Владеть: 

имеющимсяопытомвсоответствиисзадачамисаморазвития; 

УК-6.2 
Самостоятел

ьно 
выявляет 
мотивы и 

стимулы для 
саморазвити
я, определяя 
реалистичес

кие цели 
профессион

ального 
роста; 

Знать: 

имеющийсяопытвсоответствиисзадачамисаморазвития; 
Уметь: 

Находитьитворческииспользоватьимеющийсяопытвсоответствии
сзадачамисаморазвития; 
Владеть: 

имеющимсяопытомвсоответствиисзадачамисаморазвития; 

  



УК-6 
Способен 

определять и 
реализовыват
ь приоритеты 
собственной 
деятельности 
и способы ее 
совершенств

ования на 
основе 

самооценки 

УК-6.3 
Планирует 

профессиона
льную 

траекторию с 
учетом 

особенносте
й как 

профессиона
льной, так и 

других видов 
деятельности 
и требований 

Знать: 

имеющийсяопытвсоответствиисзадачамисаморазвития; 
Уметь: 

Находитьитворческииспользоватьимеющийсяопытвсоответст
виисзадачамисаморазвития; 
Владеть: 

имеющимсяопытомвсоответствиисзадачамисаморазвития; 

ПК-4 
Способен 

разрабатыват
ь 

мероприятия 
по 

повышению 
эффективнос

ти 
производства
, изысканию 

ПК-4.1 
Разрабатывае

т 
мероприятия 

по 
повышению 
эффективнос

ти 
производства
, изысканию 

способов 

Знать: 

мероприятияпоповышениюэффективностипроизводства 

Уметь: 

внедрятьмероприятияпоповышениюэффективностипроизводс
тва 

Владеть: 

навыкамипроведениямероприятийпоповышениюэффективнос
типроизводства 

  



ПК-8 
Способе

н 
провести 
повышен

ие 
квалифи
кации и 
тренинг 

сотрудни
ков 

подразде
лений, 

осуществ
ляющих 
электриф
икацию и 
автомати

зацию 
технолог
ических 
процессо

в в 
сельскох
озяйстве

нном 
производ

стве; 

ПК-8.1 
Проводи

т 
повышен

ие 
квалифи
кации и 
тренинг 

сотрудни
ков 

подразде
лений, 

осуществ
ляющих 
электриф
икацию и 
автомати

зацию 
технолог
ических 
процессо

в в 
сельскох
озяйстве

нном 
производ

стве; 

Знать: 

технологиюповышенияквалификацииитренинговсотрудниковподразд
елений,осуществляющихэлектрификациюиавтоматизациютехнологич
ескихпроцессоввсельскохозяйственномпроизводстве; 
Уметь: 

Проводитьповышениеквалификацииитренингисотрудниковподраздел
ений,осуществляющихэлектрификациюиавтоматизациютехнологичес
кихпроцессоввсельскохозяйственномпроизводстве; 
Владеть: 

Навыкамипроведенияповышенияквалификацииитренинговсотрудник
овподразделений,осуществляющихэлектрификациюиавтоматизациют
ехнологическихпроцессоввсельскохозяйственномпроизводстве; 

         

4. Объемдисциплины 

Объем дисциплины Б1.В.ДВ.04.02 Экономика и управление составляет 3 
зачетных(ые) единиц(ы) (ЗЕ), (108 академических часов), распределение объёма 
дисциплины на контактную работу обучающихся с преподавателем (КР) и на 
самостоятельную работу обучающихся (СР) по видам учебных занятий и по периодам 
обучения представлено в таблице 4.1. 
         

Таблица 4.1 – Распределение объема дисциплины 

по видам учебных занятий и по периодам обучения, академические часы 

 Вид 
учебной
работы 

И
то
го 
К

И
то
го 
С

Семест
р №3 

 

 К СР  

 Лекции 
(Л) 

16  1
6 

  

 Лаборат
орныера

     

 Практич
ескиезан

30 
 3

0 

  

 Семинар      

 Курсово
епроекти

     

  



 Самостоятельнаяработа  58  58     

 Промежуточнаяаттестация 
4 

 4 
     

 Наименованиевидапромежуточнойаттестации 

x x Зачёт 

    

 Всего 50 58 50 58     

                  
5. Структура и содержаниедисциплины 

Структура  исодержание дисциплины представлены в таблице 5.1. 
                  

Таблица 5.1 – Структура и содержание дисциплины 

                  

Наименование тем 

С
ем

ес
тр

 

Объем работы по видам 
учебных занятий, 

академические часы 

К
од

ы
 ф

ор
м

ир
уе

м
ы

х 
ко

м
пе

те
нц

ий
, 

ко
д 

ин
ди

ка
то

ра
  

до
ст

иж
ен

ия
 

ко
м

пе
те

нц
ии

 

ле
кц

ии
 

Л
аб

ор
ат

ор
на

яр
аб

от
а 

П
ра

кт
ич

ес
ки

ез
ан

ят
ия

 

се
м

ин
ар

ы
 

К
ур

со
во

еп
ро

ек
ти

ро
ва

ни
е 

ин
ди

ви
ду

ал
ьн

ы
е 

до
м

аш
ни

е 
за

да
ни

я 
(к

он
тр

ол
ьн

ы
е 

ра
бо

ты
) 

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ое

из
уч

ен
ие

 
во

пр
ос

ов
 

по
дг

от
ов

ка
 к

 з
ан

ят
ия

м
 

П
ро

м
еж

ут
оч

на
яа

тт
ес

та
ци

я 

Тема 1. Энергетика и ее основные функции. 3 2  2 
   

3 2 
 

УК-3.1, 
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5, 

Тема 2. 
Организацияэнергетическогопроизводства. 

3 2  4 
   

6 2 
 

УК-3.1, 
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5, 

Тема 3. Экономическая деятельность 
энергетических предприятий 

3 2  4 
   

6 2 
 

УК-3.1, 
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5, 

Тема 4. Экономические показатели 
деятельности энергетических компаний. 

3 2  4 
   

6 2 
 

УК-3.1, 
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5, 
ПК-4.1, 

Тема 5. Инвестиции и инвестиционная 
деятельность. 

3 2  4 
   

6 2 
 

УК-3.1, 
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5, 

  



Тема 6. Методы оценки 
эффективности 
инвестиций. 

3 2  4 
   

6 2 
 

УК-3.1, 
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5, 

Тема 7. Системы 
управления 
энергетическим 
предприятием. 

3 2  4 
   

6 2 
 

УК-3.1, 
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5, 

Тема 8. Структуры 
управления 
энергетическим 
предприятием. 

3 2  4 
   

3 2 
 

УК-3.1, 
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5, 

Тема 9. 
промежуточнаяаттестаци
я 

3 
 

 
       

УК-3.1, 
УК-3.2, 
УК-3.3, 
УК-3.4, 
УК-3.5, 

Контактная работа 3 16  30      4 x 

Самостоятельнаяработа 3 
      

42 16 
 x 

Объемдисциплины в 
семестре 

3 16 
 

30 
   

42 16 4 x 

Всегоподисциплине  16  30    42 16 4  

               
5.2. Темыкурсовыхработ (проектов) 
непредусмотрено 

               
5.3. Темы индивидуальных домашних заданий (контрольных работ) 
не предусмотрено 

               
5.4 Вопросы для самостоятельного изученияпо очной форме обучения 

№ п.п. Наименованиятемы Наименованиевопросов 

Объем, 
академичес

киечасы 

1 Энергетика и ее основные функции. 
Техническая политика в 
электроэнергетике 

3 

2 
Организацияэнергетическогопроизв

одства. 

Системы транспорта и 
распределения тепловой 
энергии 

6 

3 
Экономическаядеятельностьэнергет

ическихпредприятий 

Анализиспользованиятруд
овыхресурсов. 

6 

4 

Экономические показатели 
деятельности энергетических 

компаний. 

Особенности разработки 
бизнес- плана для 
энергетических 
предприятий 

6 

  



5 Инвестиции и инвестиционнаядеятельность. 
Инвестиционныйпроект 

6 

6 Методыоценкиэффективностиинвестиций. 
Оперативно-диспетчерское управление в 
электроэнергетике. 6 

7 
Системыуправленияэнергетическимпредпр

иятием. 

Анализхозяйственнойдеятельностипредп
риятия 6 

8 
Структурыуправленияэнергетическимпредп

риятием. 

Организационныеаспектыуправленияпер
соналом 

3 

Всего 4
2   



6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1 Основная учебная литература, необходимая для освоения дисциплины 

1. Минаков, И. А. Экономика и управление предприятиями, отраслями и 
комплексами АПК : учебник / И. А. Минаков. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 
2020. — 404 с. — ISBN 978-5-8114-5206-4. — Текст : [Электронный ресурс] // Лань : 
электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/136186  

6.2 Дополнительная учебная литература, необходимая для освоения 
дисциплины 

1. Моргунов, Е. Б. Управление персоналом: исследование, оценка, обучение 
[Электронный ресурс] / Е. Б. Моргунов. — 3-е изд., пер. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 
2018. — 424 с. (ЭБС ЮРАЙТ) 

6.3 Методические материалы для обучающихся по освоению дисциплины 

Энергетика и ее основные функции. 
Организация энергетического производства. 
Экономическая деятельность энергетических предприятий. 
Экономические показатели деятельности энергетических компаний. 
Инвестиции и инвестиционная деятельность. 
Методы оценки эффективности инвестиций. 
Системы управления энергетическим предприятием. 
Структуры управления энергетическим предприятием. 
 

 

 
7. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

содержанию дисциплины 

 
7.1 Учебные аудитории для проведения учебных занятий по дисциплине 

Занятия лекционного типа проводятся в учебной аудитории для проведения 
занятий лекционного типа с набором демонстрационного оборудования, обеспечивающие 
тематические иллюстрации, укомплектованной специализированной мебелью  
итехническимисредствамиобучения. 

Занятия семинарского типа проводятся в учебных аудиториях для проведения 
занятий семинарского типа, укомплектованных специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения. 

Консультации по дисциплине проводятся в учебных аудиториях для групповых и 
индивидуальных консультаций, укомплектованных специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения. 

Текущий контроль и промежуточная аттестация проводится в учебных аудиториях 
для текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованных 
специализированной мебелью и техническими средствами обучения. 

Самостоятельная работа студентов проводится  в помещениях для 
самостоятельной работы, укомплектованном специализированной мебелью и 
техническими средствами обучения. Учебное оборудование хранится и обслуживается в 
помещениях для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

 
7.2 Перечень оборудования и технических средств обучения по дисциплине 

Учебная доска, стол и стул преподавателя, посадочные места для студентов и 
технические средства обучения. Набор демонстрационного оборудования с возможностью 
использования мультимедиа, экран переносной, ноутбук. 

7.3 Комплект лицензионного и свободно распространяемого программного 
обеспечения, в том числе отечественного производства 

1. MS Office 

7.4 Современные профессиональные базы данных и информационно- 
справочные системы 

1. Консультант+ . 



Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине представлены в Приложении 6. 
  








