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Наименование дисциплины: Б1.В.ДВ.01.02 Управление персоналом  

Цель освоения дисциплины  

- знакомство студентов с основными представлениями об управлении 

персоналом на уровне государства, регионов и конкретных организаций 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и содержа-

ние компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) опыт 

деятельности 

способностью ра-

ботать в коллекти-

ве, толерантно 

воспринимая соци-

альные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и куль-

турные различия 

(ОК-6) 

1 этап: знать ос-

новные элементы 

корпоративной 

культуры и этики 

служебных отно-

шений;  

2 этап: методы 

управления кон-

фликтами. 

1 этап: выявлять про-

блемы, связанные с 

«человеческим факто-

ром», при анализе 

конкретной ситуации, 

предлагать способы 

их решения и оцени-

вать результаты;  

2 этап: составлять по-

ложения о структур-

ных подразделениях и 

должностные ин-

струкции. 

1 этап: владеть мето-

дами создания систе-

мы мотивации труда;  

2 этап: уметь предот-

вращать или устра-

нять деструктивный и 

управлять конструк-

тивным конфликтами. 

способностью вла-

деть основными 

методами защиты 

производственного 

персонала и насе-

ления от возмож-

ных последствий 

аварий, катастроф 

и стихийных бед-

ствий (ПК-8) 

1 этап: правовые 

основы управления 

персоналом;  

2 этап: методов 

управления персо-

налом на различ-

ных стадиях разви-

тия организации. 

1 этап: создавать си-

стемы управления 

персоналом непроти-

воречащие законода-

тельству РФ;  

2 этап: методов 

управления персона-

лом на различных 

стадиях развития ор-

ганизации. 

1 этап: владение про-

фессиональным язы-

ком менеджера и эко-

номиста;  

2 этап: навыки изме-

нения систем управ-

ления персоналом для 

повышения экономи-

ческой эффективно-

сти организации. 

 

2. Содержание дисциплины: 

Раздел 1 Трудовые ресурсы организации. 

Тема 1 Понятие «человеческий капитал». 

Тема 2 Основные концепции человеческого капитала. Человеческий 

капитал в условиях российской ментальности. 

Тема 3 Трудовой потенциал. Реализованный трудовой потенциал как 

мера оценки человеческого капитала. Характеристики трудового потенциала. 

Тема 4 Рабочая сила. 



Раздел 2 Основные понятия организации труда. 

Тема 5 Эволюция представлений о сущности трудового процесса 

3. Общая трудоемкость дисциплины: 2 ЗЕ. 

 

 

 

 

 
 


