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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освое-
ния образовательной программы.

ПК -11 – способностью рационально использовать корма, сенокосы, пастбища и другие
кормовые угодья, владеть различными методами заготовки и хранения кормов 
Знать: 
Этап 1: знать  питательность и достоинства кормов, кормовых добавок, используемых для
производства комбикормов 
Этап 2: знать  принципы составления комбикормов
Уметь: 

Этап 1: уметь составлять рецепты комбикормов и определять их питательность
Этап 2: уметь организовывать производства комбикормов в условиях хозяйства
Владеть: 

Этап 1:  владение навыками составления рецептов комбикормов
Этап 2: владеть навыками производства комбикормов и методами их оценки

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования.

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе
Наименованиекомпе

тенции
Критериисформиров
анностикомпетенции

Показатели Процедура оценива-
ния

1 2 3 4
ПК-11  –  способ-
ностью  рациональ-
но  использовать
корма,  сенокосы,
пастбища  и  другие
кормовые  угодья,
владеть  различ-
ными  методами
заготовки  и  хране-
ния кормов 

способность рацио-
нально использовать 
корма, сенокосы, 
пастбища и другие 
кормовые угодья, вла-
деть различными ме-
тодами заготовки и 
хранения кормов

Знать: 
питательность и до-
стоинства кормов, 
кормовых добавок, 
используемых для 
производства комби-
кормов 
Уметь: составлять 
рецепты комби-
кормов и определять
их питательность
Навыки: владение на-
выками составления 
рецептов комби-
кормов

Письменный опрос

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе
Наименованиекомпете

нции
Критериисформированностикомпе

тенции
Показатели Процеду-

ра оце-
нивания

1 2 3 4
ПК-11  –  способ-
ностью  рационально
использовать  корма,
сенокосы,  пастбища
и  другие  кормовые
угодья,  владеть  раз-
личными  методами
заготовки и хранения
кормов 

способность рационально исполь-
зовать корма, сенокосы, пастбища 
и другие кормовые угодья, владеть 
различными методами заготовки и 
хранения кормов

Знать: принципы 
составления ком-
бикормов
Уметь:организо-
вывать производ-
ства комбикормов
в условиях хозяй-
ства
Навыки:владеть
навыками  произ-
водства  комби-

Письмен-
ный опрос



кормов  и  мето-
дами их оценки

3. Шкала оценивания.
Университет  использует  шкалы  оценивания  соответствующего  государственным

регламентам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в междуна-
родное образовательное пространство. Шкалы оценивания и описание шкал оценивания
представлены в таблицах 3 и 4. 

Таблица 3 – Шкалы оценивания

Диапазоноценки,
в баллах

Экзамен
Зачетевропейскаяшкала

(ECTS)
традиционнаяшкала

[95;100] А – (5+)
отлично – (5)

зачтено
[85;95) В – (5)
[70,85) С – (4) хорошо – (4)
[60;70) D – (3+)

удовлетворительно – (3)
[50;60) E – (3)

незачтено
[33,3;50) FX – (2+)

неудовлетворительно – (2)
[0;33,3) F – (2)

Таблица 4 - Описаниешкалоценивания

ECTS Критерииоценивания Традиционнаяшкала
A Превосходно –  теоретическое  содержание  курса

освоено полностью, без пробелов, необходимые прак-
тические  навыки  работы  с  освоенным  материалом
сформированы,  все  предусмотренные  программой
обучения  учебные  задания  выполнены,  качество  их
выполнения оценено числом баллов, близким к мак-
симальному. от

л
и

ч
н

о
(з

ач
те

н
о)B Отлично – теоретическое содержание курса освоено

полностью, без пробелов, необходимые практические
навыки работы с освоенным материалом в основном
сформированы,  все  предусмотренные  программой
обучения  учебные задания  выполнены,  качество  вы-
полнения большинства из них оценено числом баллов,
близким к максимальному.

C Хорошо –  теоретическое  содержание  курса  освоено
полностью, без пробелов, некоторые практические на-
выки работы с освоенным материалом сформированы
недостаточно,  все  предусмотренные  программой
обучения  учебные задания  выполнены,  качество  вы-
полнения ни одного из них не оценено максимальным
числом баллов, некоторые виды заданий выполнены с
ошибками.
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D Удовлетворительно – теоретическое содержание кур-
са освоено частично, но пробелы не носят существен-
ного  характера,  необходимые  практические  навыки
работы с освоенным материалом в основном сформи-
рованы,  большинство  предусмотренных  программой
обучения учебных заданий выполнено, некоторые из
выполненных заданий, возможно, содержат ошибки. уд
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E

Посредственно – теоретическое содержание курса 
освоено частично, некоторые практические навыки 
работы не сформированы, многие предусмотренные 
программой обучения учебные задания не выполне-
ны, либо качество выполнения некоторых из них оце-
нено числом баллов, близким к минимальному
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FX Условно  неудовлетворительно –  теоретическое  со-
держание курса освоено частично, необходимые прак-
тические  навыки  работы  не  сформированы,  боль-
шинство  предусмотренных  программой  обучения
учебных заданий не выполнено, либо качество их вы-
полнения  оценено  числом  баллов,  близким  к  ми-
нимальному;  при  дополнительной  самостоятельной
работе  над  материалом  курса  возможно  повышение
качества выполнения учебных заданий.
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F Безусловно  неудовлетворительно –  теоретическое
содержание курса не освоено, необходимые практиче-
ские навыки работы не сформированы, все выполнен-
ные  учебные  задания  содержат  грубые  ошибки,  до-
полнительная самостоятельная работа над материалом
курса не приведет к какому-либо значимому повыше-
нию качества выполнения учебных заданий.

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных этапах

Этапыформиро
ваниякомпетен

ций

Формированиеоценки

незачтено зачтено

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+)

[0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100)

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100



Численные значения строки «Этап 1» таблицы 5 «Формирование  шкалы оценива-
ния  компетенций  на  различных  этапах»  должны  соответствовать  строке  «РТК-2»
(Рубежный контроль – 9 недель) таблицы 2. Интерпретация балльно-рейтинговой оцен-
ки текущего контроля по ходу формирования приложения к рабочей программе дисципли-
ны «Модульно-рейтинговая система организации обучения».

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих
этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной

программы.
Таблица 6 - Код и наименование компетенции.  ПК-11 – способностью рационально ис-
пользовать корма, сенокосы, пастбища и другие кормовые угодья, владеть различными методами
заготовки и хранения кормов. Этап 1

Наименование  зна-
ний, умений, навыков
и  (или)  опыта  дея-
тельности

Формулировка типового контрольного задания или иного материа-
ла, необходимого для оценки знаний,  умений,  навыков и (или)  опыта
деятельности

Знать:  знать   пи-
тательность  и  до-
стоинства  кормов,
кормовых  добавок,
используемых  для
производства  ком-
бикормов

1. Что такое питательность?
2. Какие питательные вещества входят в состав комбикорма?
3. Какова питательность зерновых кормов?
4. Чем богато зерно бобовых культур

Уметь: составлять ре-
цепты комбикормов и
определять  их  пи-
тательность

1. Что такое рецепт комбикорма?
2. Можно ли включать мочевину в комбикорма для свиней
3. Максимальная доля ввода зерна бобовых в комбикорма свино-
маток.
4. Максимальная доля ввода зерна бобовых в комбикорма дойных ко-
ров.

Навыки: владение на-
выками  составления
рецептов  комби-
кормов

1. Какие корма используются для производства комбикормов?
2. Для чего включают в комбикорма КЖП?
3. Нормы ввода КЖП в комбикорма для хряков?
4. Нормы ввода КЖП в комбикорма для подсосных свиноматок?

Таблица 7 - Код и наименование компетенции.ПК-11 – способностью рационально
использовать корма, сенокосы, пастбища и другие кормовые угодья, владеть раз-
личными методами заготовки и хранения кормов. Этап 2

Наименование  зна-
ний, умений, навыков
и  (или)  опыта  дея-
тельности

Формулировка типового контрольного задания или иного материа-
ла,  необходимого  для  оценки  знаний,  умений,  навыков  и  (или)
опыта деятельности

Знать:  принципы
составления  комби-
кормов

1. Какова должна быть питательность комбикормов для дойных ко-
ров?
2. Какова должна быть питательность комбикормов длясвиноматок?
3. Какова должна быть питательность комбикормов для телят?
4. Сколько СП должно быть в комбикормах для дойных коров

Уметь:организовывать
производства  комби-
кормов  в  условиях  хо-
зяйства

1. Сколько БВМД рекомендуется вводить в состав зерносмеси соб-
ственного производства?
2. Сколько премикса рекомендуется вводить в состав зерносмеси 

собственного производства?



3. Почему выгодно завозить в в хозяйства БМВД, а не готовые ком-
бикорма?
4. Какие миникомбикормовые заводы используются в хозяйствах? 

Навыки: владеть навы-
ками производства ком-
бикормов  и  методами
их оценки

1. По каким показателям дается органолептическая оценка комби-
корма?
2. Какой запах должен иметь комбикорм?
3. Как отбирается средняя проба от партии комбикорма?
4. Что такое выемка 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-
ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-

вания компетенций.
Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных способностей студен-

тов, обуславливает необходимость оценивания знаний, умений, навыков с помощью си-
стемы процедур, контрольных мероприятий, различных технологий и оценочных средств.

Таблица 8 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-
тельности на 1 этапе формирования компетенции

Виды занятий и
контрольных ме-

роприятий

Оцениваемыерезультатыобуч
ения

Описаниепроцедурыоценив
ания

1 2 3
Лекционноезанятие
(посещениелекций)

Знание теоретического материа-
ла по пройденным темам

Проверка  конспектов  лекций,
письменное тестирование

Выполнениепрактичес
ких  (лабораторных)
работ

Основные умения и навыки, со-
ответствующие теме работы

Проверка выполнения ЛР, уст-
ная  (письменная)  защита  вы-
полненной работы, тестирова-
ние

Промежуточнаяаттеста
ция

Знания,  умения и навыки соот-
ветствующие  изученной  дис-
циплине

Экзамен  или  зачет,  с  учетом
результатов  текущего  контро-
ля, в традиционной форме или
компьютерное тестирование

Таблица 9 Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-
тельности на 2 этапе формирования компетенции

Виды занятий и контроль-
ных мероприятий

Оцениваемыерезультатыо
бучения

Описаниепроцедурыоцен
ивания

1 2 3
Лекционноезанятие(посещени
елекций)

Знание теоретического мате-
риала по пройденным темам

Проверкаконспектовлекци
й, тестирование

Выполнениепрактических
(лабораторных) работ

Основные умения и навыки,
соответствующие  теме  ра-
боты

Проверка  отчета,  устная
(письменная)  защита  вы-
полненной  работы,  тести-
рование

Промежуточнаяаттестация Знания, умения и навыки со-
ответствующие  изученной
дисциплине

Экзамен  или  зачет,  с  уче-
том  результатов  текущего
контроля,  в  традиционной
форме  или  компьютерное
тестирование

Текущий  контроль успеваемости  обучающихся  осуществляется  по  всем  видам
контактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисципли-
ны. Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудитор-
ные занятия.



Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах:
- устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита письменной ра-

боты, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.);
-  письменная  (письменный  опрос,  выполнение,  расчетно-проектировочной  и

расчетно-графической работ и т.д.);
- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование).
Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению.
Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-

строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-
дятся  преподавателем  с  обучающимся  на  темы,  связанные  с  изучаемой  дисциплиной,
рассчитана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме,
проблеме и т.п.

Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  устном  ответе  во  время
промежуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-
тельно», «неудовлетворительно» по следующим критериям:

Оценка «5» (отлично)ставится, если:
–полно раскрыто содержание материала;
–материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
–продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;
–точно используется терминология;
–показано умение  иллюстрировать  теоретические положения  конкретными приме-

рами, применять их в новой ситуации;
–продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сформи-

рованность и устойчивость компетенций, умений и навыков;
–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
–продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению

профессиональных задач;
–продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
–допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, кото-

рые исправляются по замечанию.
Оценка «4» (хорошо) ставится, если:
–вопросы излагаются систематизированно и последовательно;
–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят

аргументированный и доказательный характер;
–продемонстрировано усвоение основной литературы.
–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет

один из недостатков:
в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа;
допущены один –два недочета при освещении основного содержания ответа, 
исправленные по замечанию преподавателя;
допущены  ошибка  или  более  двух  недочетов  при  освещении  второстепенных

вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя.
Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если:
–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 
общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для дальней-

шего усвоения материала;
–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;
–имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использова-

нии терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
–при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформиро-

ванность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой



ситуации;
–продемонстрировано усвоение основной литературы
Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если:
–не раскрыто основное содержание учебного материала;
–обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учеб-

ного материала;
–допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, кото-

рые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.
–не сформированы компетенции, умения и навыки.
Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный

определить  соответствие  уровня  и  качества  знаний,  умений  и  навыков  обучающихся,
установленным требованиям согласно  рабочей программе дисциплины.  Промежуточная
аттестация осуществляется по результатам текущего контроля.

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим
учебным планом и рабочей программой дисциплины.

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-
ских  и  семинарских  занятий,  выполнения  лабораторных,  расчетно-проектировочных  и
расчетно-графических  работ,  курсовых  проектов  (работ),  а  также  проверку результатов
учебной, производственной или преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляется
без опроса студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ выпол-
ненных студентами в течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости на
семинарских занятиях,  при условии,  что  итоговая  оценка студента  за работу в течение
семестра (по результатам контроля знаний) больше или равна 60%. Оценка,  выставляемая
за зачет,  может быть как  квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено»/ «не
зачтено»), так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отметки
по шкале порядка - «отлично, «хорошо» и т.д.)

6. Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно-
сти

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков находит-
ся у ведущего преподавателя.

1. Тестовые задания (письменный опрос)
2. Типовые контрольные задания (предоставляются варианты заданий контрольных

работ, расчетно-графических работ, индивидуальных домашних заданий, курсовых работ и
проектов, темы эссе, докладов, рефератов)


