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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе
освоения образовательной программы.

ПК-1 - способностью формировать и решать задачи в производственной и 
педагогической деятельности, требующие углубленных профессиональных знаний 
Знать: 
Этап 1: ключевые понятия селекции
Этап 2:  положения теории отбора
Уметь: 
Этап 1: оценивать животных по продуктивности 
Этап 2: оценивать племенных животных
Владеть: 
Этап 1: методами отбора животных по основным хозяйственно-полезным признакам
Этап 2: методами отбора животных по племенным признакам

ПК-5 - способностью к разработке научно обоснованных систем ведения и 
технологий отрасли 
Знать: 
Этап 1: характеристику основных элементов селекции
Этап 2: селекционно-генетические параметры популяции
Уметь: 
Этап 1: оценивать продуктивные качества животных
Этап 2: использовать различные методы селекции в производстве
Владеть: 
Этап 1: методами  индивидуального подбора животных
Этап 2: методами селекции животных разных видов

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования.

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе

Наименование
компетенции

Критерии
сформированности

компетенции

Показатели Способы оценки

1 2 3 4
ПК-1  -
способностью
формировать  и
решать  задачи  в
производственной  и
педагогической
деятельности,
требующие
углубленных
профессиональных
знаний

способен
формировать  и
решать  задачи  в
производственной  и
педагогической
деятельности,
требующие
углубленных
профессиональных
знаний

Знать: 
ключевые понятия 
селекции
Уметь: 
оценивать животных
по продуктивности 
Владеть: 
методами отбора 
животных по 
основным 
хозяйственно-
полезным признакам

Устный опрос

ПК-5  -
способностью  к

способен  к
разработке  научно

Знать: 
характеристику 

Устный опрос



разработке  научно
обоснованных
систем  ведения  и
технологий отрасли

обоснованных
систем  ведения  и
технологий отрасли

основных элементов
селекции
Уметь: 
оценивать 
продуктивные 
качества животных
Владеть: 
методами  
индивидуального 
подбора животных

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе

Наименование
компетенции

Критерии
сформированности

компетенции

Показатели Способы оценки

1 2 3 4
ПК-1  -
способностью
формировать  и
решать  задачи  в
производственной  и
педагогической
деятельности,
требующие
углубленных
профессиональных
знаний

способен
формировать  и
решать  задачи  в
производственной  и
педагогической
деятельности,
требующие
углубленных
профессиональных
знаний

Знать: 
положения теории 
отбора
Уметь: 
оценивать 
племенных 
животных
Владеть: 
методами отбора 
животных по 
племенным 
признакам

Устный опрос

ПК-5  -
способностью  к
разработке  научно
обоснованных
систем  ведения  и
технологий отрасли

способен  к
разработке  научно
обоснованных
систем  ведения  и
технологий отрасли

Знать: 
селекционно-
генетические 
параметры 
популяции
Уметь: 
использовать 
различные методы 
селекции в 
производстве
Владеть: 
методами селекции 
животных разных 
видов

Устный опрос

3. Шкала оценивания.
Университет  использует  систему  оценок  соответствующего  государственным

регламентам  в  сфере  образования  и  позволяющую  обеспечивать  интеграцию  в
международное образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок
представлены в таблицах 3 и 4. 



Таблица 3 - Система оценок

Диапазон
оценки, 
в баллах

Экзамен
Зачетевропейская шкала

(ECTS)
традиционная шкала

[95;100] А – (5+)
отлично – (5)

зачтено
[85;95) В – (5)
[70,85) С – (4) хорошо – (4)
[60;70) D – (3+)

удовлетворительно – (3)
[50;60) E – (3)

незачтено
[33,3;50) FX – (2+)

неудовлетворительно – (2)
[0;33,3) F – (2)

Таблица 4 - Описание системы оценок 

ECTS Описание оценок Традиционная шкала
A Превосходно – теоретическое содержание курса

освоено полностью, без пробелов, необходимые
практические  навыки  работы  с  освоенным
материалом  сформированы,  все
предусмотренные  программой  обучения
учебные  задания  выполнены,  качество  их
выполнения оценено числом баллов, близким к
максимальному. от

л
и

ч
н

о
(з

ач
те

н
о)B Отлично –  теоретическое  содержание  курса

освоено полностью, без пробелов, необходимые
практические  навыки  работы  с  освоенным
материалом  в  основном  сформированы,  все
предусмотренные  программой  обучения
учебные  задания  выполнены,  качество
выполнения  большинства  из  них  оценено
числом баллов, близким к максимальному.

C Хорошо –  теоретическое  содержание  курса
освоено  полностью,  без  пробелов,  некоторые
практические  навыки  работы  с  освоенным
материалом  сформированы  недостаточно,  все
предусмотренные  программой  обучения

хо
р

ош
о

(з
ач

те
н

о)

D Удовлетворительно –  теоретическое
содержание курса освоено частично, но пробелы
не  носят  существенного  характера,
необходимые  практические  навыки  работы  с
освоенным  материалом  в  основном

уд
ов

л
ет

во
р

и
те

л
ьн

о
(з

ач
те

н
о)E

Посредственно – теоретическое содержание 
курса освоено частично, некоторые 
практические навыки работы не сформированы, 
многие предусмотренные программой обучения 
учебные задания не выполнены, либо качество 
выполнения некоторых из них оценено числом 
баллов, близким к минимальному уд

ов
л

ет
во

р
и

те
л

ьн
о

(н
ез

ач
те

н
о)



FX Условно  неудовлетворительно –
теоретическое  содержание  курса  освоено
частично,  необходимые  практические  навыки
работы  не  сформированы,  большинство
предусмотренных  программой  обучения
учебных заданий не выполнено, либо качество
их выполнения оценено числом баллов, близким
к  минимальному;  при  дополнительной
самостоятельной  работе  над  материалом  курса
возможно  повышение  качества  выполнения
учебных заданий.

н
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F Безусловно  неудовлетворительно –
теоретическое  содержание  курса  не  освоено,
необходимые  практические  навыки  работы  не
сформированы,  все  выполненные  учебные
задания  содержат  грубые  ошибки,
дополнительная  самостоятельная  работа  над
материалом  курса  не  приведет  к  какому-либо
значимому  повышению  качества  выполнения
учебных заданий.

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности,

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения
образовательной программы.

Таблица 5 - ПК-1 - способностью формировать и решать задачи в 
производственной и педагогической деятельности, требующие углубленных 
профессиональных знаний. Этап 1

Наименование
знаний,  умений,
навыков  и  (или)
опыта деятельности

Формулировка  типового  контрольного  задания  или  иного
материала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и
(или) опыта деятельности

Знать:ключевые
понятия селекции

1. Место селекции в зоотехнической науке. Ее связь с другими 
науками.
2. История развития селекции и вклад русских ученых.
3. Использование генетического равновесия в селекции.
4. Влияние мутаций на генетическую структуру популяции.

Уметь:оценивать
животных  по
продуктивности

5. Влияние миграций на генетическую структуру популяций.
6. Генетические основы современной селекции.
7. Генетический контроль происхождения и методы определения.
8. Методы изменения генетической структуры популяции.

Навыки:методами
отбора  животных  по
основным
хозяйственно-
полезным признакам

9. Понятие популяции. Популяция как единица эволюции.
10. Использование генетических маркеров в профилактике 
генетических аномалий.
11. Наследуемость признаков и методы ее определения.
12. Влияние среды на  эффект отбора и реализации 
наследственного потенциала.



Таблица 6 - ПК-1 - способностью формировать и решать задачи в 
производственной и педагогической деятельности, требующие углубленных 
профессиональных знаний. Этап 2

Наименование
знаний,  умений,
навыков  и  (или)
опыта деятельности

Формулировка  типового  контрольного  задания  или  иного
материала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и
(или) опыта деятельности

Знать:положения
теории отбора

1. Селекционируемые  признаки и методы их оценки. 
2. Отбор и подбор в овцеводстве. 
3. Генетические  и  организационно-экономические  основы

породоиспытания и апробации селекционных  достижений
в овцеводстве. 

4. Основные  селекционируемые  признаки  и  взаимосвязь
между ними. 

Уметь:оценивать
племенных
животных

1. Какие общепринятые формы родословных Вы знаете? 
2. Как  проводится  оценка  животных  по  происхождению?

Какова последовательность анализа родословных? 
3. Чем  определяется  степень  наследственного  влияния

предков на пробанда? 
4. Какие  две  группы  методов  оценки  производителей  по

качеству потомства Вам известны? 
5.

Навыки:методами
отбора  животных  по
племенным
признакам

1. Назовите  основные  достоинства  и  недостатки  каждого
метода оценки производителей по качеству потомства? 

2. Как чертится и заполняется решетка «наследственности»? 
3. Какие  условия  необходимо  соблюдать  для  правильной

оценки производителей по качеству потомства?
4. Как  вычисляют  и  используют  при  подборе  индекс

производителя?

Таблица 7 - ПК-5 - способностью к разработке научно обоснованных систем 
ведения и технологий отрасли. Этап 1

Наименование
знаний,  умений,
навыков  и  (или)
опыта деятельности

Формулировка  типового  контрольного  задания  или  иного
материала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и
(или) опыта деятельности

Знать:
характеристику
основных  элементов
селекции

1. Влияние наследуемости  и среды в формировании признаков.
2. Основные селекционные задачи племенных предприятий.
3. Использование иммуногенетики в селекции.
4. Использование полиморфизма белков в селекции.

Уметь:  оценивать
продуктивные
качества животных

5. Методы подбора, использующие эффект гетерозиса.
6. Принципы линейного разведения.
7. Использование инбридинга в селекции.
8. Генетические основы селекции в молочном скотоводстве.

Навыки:  методами
индивидуального
подбора животных

9. Генетические основы селекции в молочном свиноводстве.
10. Генетические основы селекции в овцеводстве.
11. Генетические основы селекции в птицеводстве.



12. Генетические основы селекции в коневодстве.

Таблица 8 - ПК-5 - способностью к разработке научно обоснованных систем 
ведения и технологий отрасли. Этап 2

Наименование
знаний,  умений,
навыков  и  (или)
опыта деятельности

Формулировка  типового  контрольного  задания  или  иного
материала, необходимого для оценки знаний, умений, навыков и
(или) опыта деятельности

Знать:селекционно-
генетические
параметры
популяции

1. Как организуют и проводят диаллельные и полиаллельные
спаривания?

2. Племенная  база   основных молочных и  молочно-мясных
пород. 

3. Структура   пород   молочного скота. 
4. Основные  селекционные признаки и методы их контроля. 
5.

Уметь:использовать
различные  методы
селекции  в
производстве

1. Современные методы оценки скота по гено- и фенотипу.
2. Генетическая обусловленность резистентности, долголетия

и воспроизводительной функции. 
3. Индустриализация  молочного  скотоводства  и

крупномасштабная селекция.
4. Особенности  селекционной  работы  в  племенных  и

товарных стадах. Комплексная оценка мясного скота.
Навыки:методами
селекции  животных
разных видов

1. Оценка генотипа и племенной ценности скота. 
2. Отбор и подбор в мясном скотоводстве.
3. Каковы  продуктивные  и  биологические  особенности

мясных пород? 
4. Назовите  основные  и  дополнительные  селекционные

признаки мясного скота? 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы

формирования компетенций.

В  процессе  изучения  дисциплины  предусмотрены  следующие  формы  контроля:
текущий, промежуточный контроль (зачет, экзамен), контроль самостоятельной работы
студентов.

Текущий  контроль успеваемости  обучающихся  осуществляется  по  всем  видам
контактной  и  самостоятельной  работы,  предусмотренным  рабочей  программой
дисциплины. Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим
аудиторные занятия.

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах:
-  устная  (устный  опрос,  собеседование,  публичная  защита,  защита  письменной

работы, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.);
-  письменная  (письменный  опрос,  выполнение,  расчетно-проектировочной  и

расчетно-графической работ и т.д.);
- тестовая (устное, письменное, компьютерное тестирование).
Результаты  текущего  контроля  успеваемости  фиксируются  в  журнале  занятий  с

соблюдением требований по его ведению.



Устная форма  позволяет оценить  знания и кругозор студента,  умение логически
построить  ответ,  владение  монологической  речью  и  иные  коммуникативные  навыки.
Проводятся  преподавателем  с  обучающимся  на  темы,  связанные  с  изучаемой
дисциплиной, рассчитана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному
разделу, теме, проблеме и т.п.

Уровень  знаний,  умений  и  навыков  обучающегося  при  устном  ответе  во  время
промежуточной  аттестации  определяется  оценками  «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» по следующим критериям:

Оценка «5» (отлично)ставится, если:
–полно раскрыто содержание материала;
–материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности;
–продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала;
–точно используется терминология;
–показано  умение  иллюстрировать  теоретические  положения  конкретными

примерами, применять их в новой ситуации;
–продемонстрировано  усвоение  ранее  изученных  сопутствующих  вопросов,

сформированность и устойчивость компетенций, умений и навыков;
–ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов;
–продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению

профессиональных задач;
–продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы;
–допущены  одна  –  две  неточности  при  освещении  второстепенных  вопросов,

которые исправляются по замечанию.
Оценка «4» (хорошо) ставится, если:
–вопросы излагаются систематизированно и последовательно;
–продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят

аргументированный и доказательный характер;
–продемонстрировано усвоение основной литературы.
–ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет

один из недостатков:
в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа;
допущены один –два недочета при освещении основного содержания ответа, 
исправленные по замечанию преподавателя;
допущены  ошибка  или  более  двух  недочетов  при  освещении  второстепенных

вопросов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя.
Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если:
–неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано 
общее  понимание  вопроса  и  продемонстрированы  умения,  достаточные  для

дальнейшего усвоения материала;
–усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам;
–имелись  затруднения  или  допущены  ошибки  в  определении  понятий,

использовании терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов;
–при  неполном  знании  теоретического  материала  выявлена  недостаточная

сформированность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию
в новой ситуации;

–продемонстрировано усвоение основной литературы
Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если:
–не раскрыто основное содержание учебного материала;
–обнаружено  незнание  или  непонимание  большей  или  наиболее  важной  части

учебного материала;
–допущены  ошибки  в  определении  понятий,  при  использовании  терминологии,

которые не исправлены после нескольких наводящих вопросов.



–не сформированы компетенции, умения и навыки.
Письменная  форма приучает  к   точности,  лаконичности,  связности  изложения

мысли. Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в
аудиторной,  так  и  во  внеаудиторной  работе.   Письменные  работы  могут  включать:
диктанты, контрольные работы, эссе, рефераты, курсовые работы, отчеты по практикам,
отчеты по научно-исследовательской работе студентов.

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный
определить  соответствие  уровня  и  качества  знаний,  умений  и  навыков  обучающихся,
установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная
аттестация осуществляется по результатам текущего контроля.

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим
учебным планом и рабочей программой дисциплины.

Экзамен,  как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемых по
всей  программе  дисциплины  и  преследует  цель  оценить  полученные  теоретические
знания,  навыки  самостоятельной  работы,  развитие  творческого  мышления,  умения
синтезировать полученные знания и их практического применения. 

Экзамен  в  устной  форме  предполагает  выдачу  списка  вопросов,  выносимых  на
экзамен, заранее (в самом начале обучения или в конце обучения перед сессией). Экзамен
включает,  как  правило,  две  части:  теоретическую  (вопросы)  и  практическую  (задачи,
практические  задания,  кейсы  и  т.д.).  Для  подготовки  к  ответу  на  вопросы  и  задания
билета, который студент вытаскивает случайным образом, отводится время в пределах 30
минут. После ответа на теоретические вопросы билета, как правило, ему преподаватель
задает  дополнительные  вопросы.  Компетентностный  подход  ориентирует  на  то,  чтобы
экзамен обязательно включал деятельностный компонент в  виде задачи/ситуации/кейса
для решения. 

В традиционной системе оценивания именно экзамен является наиболее значимым
оценочным средством и решающим в итоговой отметке учебных достижений студента. В
условиях балльно-рейтинговой системы балльный вес экзамена составляет 25 баллов.

По  итогам   экзамена,  как  правило,  выставляется  оценка  по  шкале  порядка:
«отлично»-  21-25  баллов;  «хорошо»-  17,5-21  балл;   «удовлетворительно»-  12,5-17,5
баллов;  «неудовлетворительно»- 0-12,5 баллов.

6. Материалы  для  оценки  знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта
деятельности

Полный  комплект  оценочных  средств  для  оценки  знаний,  умений  и  навыков
находится у ведущего преподавателя.


