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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕ-

КУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Б1.В.ДВ.04.01 Биологически активные вещества в птицевод-

стве 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы. 

 

ОК-2 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную и 

этическую ответственность за принятые решения  

Знать:  

Этап 1: понятия организационно-управленческих решений, их систематизации и типоло-

гии; общий процесс принятия организационно-управленческих решений; 

Этап 2: формы и стимулирующие механизмы ответственности за принятые организацион-

но-управленческие решения в различных, в том числе и в нестандартных, ситуациях 

Уметь:  

Этап 1: вести обработку информации и принимать решения на ее основе; обосновывать 

выбор и реализовывать технологии, приемы и механизмы принятия организационно-

управленческих решений 

Этап 2: формировать необходимую информационную базу для принятия организационно-

управленческих решений; оценивать принимаемые производственные решения с точки 

зрения их влияния на конечные результаты и финансовое положение организации 

Владеть:  
Этап 1: навыками принятия организационно-управленческих решений; приемами самоор-

ганизации и самомотивации к принятию организационно-управленческих решений; 

Этап 2: методами обеспечения надежности информации для принятия решений; методами 

диагностика компетенций субъекта принятия организационно-управленческих решений с 

использованием различных оценочных средств 

ПК-4 - способностью формировать решения, основанные на исследованиях проблем, 

путем интеграции знаний из новых или междисциплинарных областей  
Знать:  

Этап 1: знать методы постановки научных экспериментов 

Этап 2: знать основные направления научно- технического прогресса в мировом птице-

водстве; порядок ведения записей по опыту. 

Уметь:  

Этап 1: уметь обработать результаты опытов; т проводить патентные исследования и 

оформлять патентный формуляр; найти необходимую информацию. 

Этап  2: уметь анализировать полученную информацию; развивать способности к научно-

исследовательской деятельности. 

Владеть:  

Этап 1: владеть навыками подготовки отчетов по научно-исследовательской работе и 

научных публикаций; технологией работы с поисковыми системами 

Этап 2: владеть способностью к самостоятельному изучению новейших достижений в 

птицеводстве 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования. 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

Наименование 

компетенции 

Критерии сформи-

рованности компе-

тенции 

Показатели Способы 

оценки 

1 2 3 4 

готовностью дей-

ствовать в нестан-

дартных ситуациях, 

нести социальную и 

этическую ответ-

готов действовать в 

нестандартных ситу-

ациях, нести соци-

альную и этическую 

ответственность за 

- знать понятия организа-

ционно-управленческих 

решений, их систематиза-

ции и типологии; общий 

процесс принятия органи-

Проверка кон-

спектов лекций 

Устная (пись-

менная) защи-

та выполнен-



ственность за приня-

тые решения (ОК-2) 

принятые решения зационно-управленческих 

решений; 

- уметь вести обработку 

информации и принимать 

решения на ее основе; 

обосновывать выбор и ре-

ализовывать технологии, 

приемы и механизмы 

принятия организацион-

но-управленческих реше-

ний; 

- владеть навыками при-

нятия организационно-

управленческих решений; 

приемами самоорганиза-

ции и самомотивации к 

принятию организацион-

но-управленческих реше-

ний; 

ной работы  

Проверка по-

лученных ре-

зультатов  

Зачет, с учетом 

результатов 

текущего кон-

троля, в тради-

ционной фор-

ме 

способностью фор-

мировать решения, 

основанные на ис-

следованиях про-

блем, путем инте-

грации знаний из 

новых или междис-

циплинарных обла-

стей (ПК-4) 

способен формиро-

вать решения, осно-

ванные на исследо-

ваниях проблем, пу-

тем интеграции зна-

ний из новых или 

междисциплинарных 

областей  

- знать методы постановки 

научных экспериментов; 

- уметь обработать ре-

зультаты опытов; т прово-

дить патентные исследо-

вания и оформлять па-

тентный формуляр; найти 

необходимую информа-

цию; 

- владеть навыками подго-

товки отчетов по научно-

исследовательской работе 

и научных публикаций; 

технологией работы с по-

исковыми системами. 

Проверка кон-

спектов лекций 

Устная (пись-

менная) защи-

та выполнен-

ной работы  

Проверка по-

лученных ре-

зультатов  

Зачет, с учетом 

результатов 

текущего кон-

троля, в тради-

ционной фор-

ме 

 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наименование 

компетенции 

Критерии сформи-

рованности компе-

тенции 

Показатели Способы 

оценки 

1 2 3 4 

готовностью дей-

ствовать в нестан-

дартных ситуациях, 

нести социальную и 

этическую ответ-

ственность за приня-

тые решения (ОК-2) 

готов действовать в 

нестандартных ситу-

ациях, нести соци-

альную и этическую 

ответственность за 

принятые решения 

- знать формы и стимули-

рующие механизмы от-

ветственности за приня-

тые организационно-

управленческие решения в 

различных, в том числе и 

в нестандартных, ситуа-

циях;  

- уметь формировать не-

обходимую информаци-

онную базу для принятия 

организационно-

Проверка кон-

спектов лекций 

Устная (пись-

менная) защи-

та выполнен-

ной работы  

Проверка по-

лученных ре-

зультатов  

Зачет, с учетом 

результатов 

текущего кон-



управленческих решений; 

оценивать принимаемые 

производственные реше-

ния с точки зрения их 

влияния на конечные ре-

зультаты и финансовое 

положение организации; 

- владеть методами обес-

печения надежности ин-

формации для принятия 

решений; методами диа-

гностика компетенций 

субъекта принятия орга-

низационно-

управленческих решений 

с использованием различ-

ных оценочных средств. 

троля, в тради-

ционной фор-

ме 

способностью фор-

мировать решения, 

основанные на ис-

следованиях про-

блем, путем инте-

грации знаний из 

новых или междис-

циплинарных обла-

стей (ПК-4) 

способен формиро-

вать решения, осно-

ванные на исследо-

ваниях проблем, пу-

тем интеграции зна-

ний из новых или 

междисциплинарных 

областей  

- знать основные направ-

ления научно-

технического прогресса в 

мировом птицеводстве; 

порядок ведения записей 

по опыту; 

- уметь анализировать по-

лученную информацию; 

развивать способности к 

научно-исследовательской 

деятельности; 

- владеть способностью к 

самостоятельному изуче-

нию новейших достиже-

ний в птицеводстве 

Проверка кон-

спектов лекций 

Устная (пись-

менная) защи-

та выполнен-

ной работы  

Проверка по-

лученных ре-

зультатов  

Зачет, с учетом 

результатов 

текущего кон-

троля, в тради-

ционной фор-

ме 

 

3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в 

таблицах 3 и 4.  

 

Таблица 3 - Система оценок 

Диапазон 

оценки,  

в баллах 

Экзамен 

Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 

незачтено [33,3;50) FX – (2+) 
неудовлетворительно – (2) 

[0;33,3) F – (2) 

 

 



Таблица 4 - Описание системы оценок 

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 

A 

Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным материа-

лом сформированы, все предусмотренные програм-

мой обучения учебные задания выполнены, качество 

их выполнения оценено числом баллов, близким к 

максимальному. 

о
т
л

и
ч

н
о

 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

B 

Отлично – теоретическое содержание курса освое-

но полностью, без пробелов, необходимые практи-

ческие навыки работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, все предусмотренные про-

граммой обучения учебные задания выполнены, ка-

чество выполнения большинства из них оценено 

числом баллов, близким к максимальному. 

C 

Хорошо – теоретическое содержание курса освоено 

полностью, без пробелов, некоторые практические 

навыки работы с освоенным материалом сформиро-

ваны недостаточно, все предусмотренные програм-

мой обучения учебные задания выполнены, качество 

выполнения ни одного из них не оценено макси-

мальным числом баллов, некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

х
о
р

о
ш

о
 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

D 

Удовлетворительно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, но пробелы не носят суще-

ственного характера, необходимые практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий выполнено, не-

которые из выполненных заданий, возможно, со-

держат ошибки. 

у
д

о
в

л
ет

в
о
р

и
-

т
ел

ь
н

о
 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

E 

Посредственно – теоретическое содержание курса 

освоено частично, некоторые практические навыки 

работы не сформированы, многие предусмотренные 

программой обучения учебные задания не выполне-

ны, либо качество выполнения некоторых из них 

оценено числом баллов, близким к минимальному 

у
д

о
в

л
ет

в
о
-

р
и

т
ел

ь
н

о
 

(н
ез

а
ч

т
ен

о
) 

FX 

Условно неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса освоено частично, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

большинство предусмотренных программой обуче-

ния учебных заданий не выполнено, либо качество 

их выполнения оценено числом баллов, близким к 

минимальному; при дополнительной самостоятель-

ной работе над материалом курса возможно повы-

шение качества выполнения учебных заданий. 

н
еу

д
о
в

л
ет

в
о
р

и
т
ел

ь
н

о
 

(н
ез

а
ч

т
ен

о
) 

F 

Безусловно неудовлетворительно – теоретическое 

содержание курса не освоено, необходимые практи-

ческие навыки работы не сформированы, все вы-

полненные учебные задания содержат грубые ошиб-

ки, дополнительная самостоятельная работа над ма-



териалом курса не приведет к какому-либо значи-

мому повышению качества выполнения учебных 

заданий. 

 

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных этапах 

Этапы форми-

рования ком-

петенций 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 

[0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной програм-

мы. 

Таблица 6 - Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социаль-

ную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2). Этап 1 

Наименование знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельно-

сти 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: понятия организационно-

управленческих решений, их си-

стематизации и типологии; общий 

процесс принятия организацион-

но-управленческих решений; 

Питательные вещества и их роль в организме птицы 

Энергетическая питательность кормов 

Источники энергии 

Уметь: вести обработку информа-

ции и принимать решения на ее 

основе; обосновывать выбор и ре-

ализовывать технологии, приемы 

и механизмы принятия организа-

ционно-управленческих решений; 

Энерго-протеиновое отношение 

Факторы, влияющие на использование энергии кор-

мов 

Способы определения энергетической питательности 

кормов 

Навыки: владеть навыками приня-

тия организационно-

управленческих решений; прие-

мами самоорганизации и самомо-

тивации к принятию организаци-

онно-управленческих решений; 

Оценка протеиновой, витаминной и минеральной пи-

тательности кормов 

Основные принципы нормированного кормления 

птицы 

Превращение энергии корма в организме птицы 

 

Таблица 7 - Готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести социаль-

ную и этическую ответственность за принятые решения (ОК-2). Этап 2 

Наименование знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельно-

сти 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: - знать формы и стимули-

рующие механизмы ответственно-

сти за принятые организационно-

управленческие решения в раз-

личных, в том числе и в нестан-

дартных, ситуациях; 

Коэффициенты переваримости 

Значение биологически активных веществ и требова-

ния к их качеству 

Моновитаминные препараты и витаминные смеси 

Уметь: - уметь формировать необ-

ходимую информационную базу 

Витаминно-минеральные препараты 

Белково-витаминно-минеральные концентраты 



для принятия организационно-

управленческих решений; оцени-

вать принимаемые производ-

ственные решения с точки зрения 

их влияния на конечные результа-

ты и финансовое положение орга-

низации; 

Синтетические препараты аминокислот 

Навыки: - владеть методами обес-

печения надежности информации 

для принятия решений; методами 

диагностика компетенций субъек-

та принятия организационно-

управленческих решений с ис-

пользованием различных оценоч-

ных средств. 

Ферментные препараты и мультиэнзимные компози-

ции 

Способы оценки энергетической питательности.  

Норма добавок витаминов и минеральных веществ 

 

Таблица 8 - Способностью формировать решения, основанные на исследованиях 

проблем, путем интеграции знаний из новых или междисциплинарных областей (ПК-4) 

Этап 1 

Наименование знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельно-

сти 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: методы постановки науч-

ных экспериментов; 

Кормовые антибиотики 

Природные и синтетические антиоксиданты 

Пробиотики, пребиотики, гербиотики, симбиотики 

Уметь: обработать результаты 

опытов; т проводить патентные 

исследования и оформлять па-

тентный формуляр; найти необхо-

димую информацию; 

Препараты для защиты зерна и комбикормов от пле-

сени и микостоксинов 

Органические кислоты и подкислители, консерван-

ты, стимуляторы роста и энергетического обмена в 

организме 

Вкусовые и ароматические добавки, красители 

Навыки: навыками подготовки 

отчетов по научно-

исследовательской работе и науч-

ных публикаций; технологией ра-

боты с поисковыми системами 

Использование нетрадиционных кормов в кормлении 

птицы 

Суточная потребность с.-х. птицы в корме 

Ограниченное кормление птицы 

 

Таблица 9 - Способностью формировать решения, основанные на исследованиях 

проблем, путем интеграции знаний из новых или междисциплинарных областей (ПК-4) 

Этап 2 

Наименование знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельно-

сти 

Формулировка типового контрольного задания или 

иного материала, необходимого для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: основные направления 

научно-технического прогресса в 

мировом птицеводстве; порядок 

ведения записей по опыту; 

БАВ в кормлении кур 

БАВ в кормлении цыплят-бройлеров 

БАВ в кормлении уток 

 

Уметь: анализировать получен-

ную информацию; развивать спо-

собности к научно-

исследовательской деятельности; 

БАВ в кормлении гусей 

БАВ в кормлении индеек 

БАВ в кормление птицы других видов 

 

Навыки: владеть способностью к Микроэлементы как питательный и антипитательный 
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самостоятельному изучению но-

вейших достижений в птицевод-

стве 

фактор 

Микроэлементы в кормлении кур-несушек 

Продуктивность качества кур родительского стада 

при использовании пробиотика в период линьки 

Сохранность витаминов группы «В» в составе вита-

минно-минеральных комплексов 

Пробиотики как альтернатива кормовым антибиоти-

кам 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций. 

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных способностей сту-

дентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, умений, навыков с помощью 

системы процедур, контрольных мероприятий, различных технологий и оценочных 

средств. 

Таблица 10 - Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-

тельности на 1 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и контроль-

ных мероприятий 

Оцениваемые результаты 

обучения 

Описание процедуры оце-

нивания 

1 2 3 

Лекционное занятие (посе-

щение лекций) 

Знание теоретического ма-

териала по пройденным те-

мам 

Проверка конспектов лек-

ций 

Выполнение практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и навыки, 

соответствующие теме ра-

боты 

Устная (письменная) защита  

Самостоятельная работа 

(самостоятельное изучение 

вопросов, подготовка к за-

нятиям) 

Знания, умения и навыки, 

сформированные во время 

самоподготовки 

Проверка полученных ре-

зультатов 

Промежуточная аттестация  Знания, умения и навыки 

соответствующие изученной 

дисциплине 

Зачет, с учетом результатов 

текущего контроля, в тради-

ционной форме  

Таблица 11 - Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта дея-

тельности на 2 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и контроль-

ных мероприятий 

Оцениваемые результаты 

обучения 

Описание процедуры оце-

нивания 

1 2 3 

Лекционное занятие (посе-

щение лекций) 

Знание теоретического ма-

териала по пройденным те-

мам 

Проверка конспектов лек-

ций 

Выполнение практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и навыки, 

соответствующие теме ра-

боты 

Устная (письменная) защита  

Самостоятельная работа 

(самостоятельное изучение 

вопросов, подготовка к за-

нятиям) 

Знания, умения и навыки, 

сформированные во время 

самоподготовки 

Проверка полученных ре-

зультатов 

Промежуточная аттестация  Знания, умения и навыки 

соответствующие изученной 

дисциплине 

Зачет, с учетом результатов 

текущего контроля, в тради-

ционной форме  
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В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита письменной рабо-

ты, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчет-

но-графической работ и т.д.); 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-

строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-

дятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рас-

считана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время про-

межуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «5» (отлично) ставится, если: 

– полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными приме-

рами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сфор-

мированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 

– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, кото-

рые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, ис-

правленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопро-

сов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для даль-

нейшего усвоения материала; 



– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использова-

нии терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформи-

рованность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой 

ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учеб-

ного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, ко-

торые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

– не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Доклад – подготовленное студентом самостоятельно публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной проблемы.  

Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является ли доклад 

единственным объектом оценивания или он представляет собой только его часть. 

Доклад как единственное средство оценивания эффективен, прежде всего, тогда, 

когда студент представляет результаты своей собственной учебно/научно-

исследовательской деятельности, и важным является именно содержание и владение 

представленной информацией. В этом случае при оценке доклада может быть использова-

на любая совокупность из следующих критериев: 

– соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

– проблемность / актуальность; 

– новизна / оригинальность полученных результатов; 

– глубина / полнота рассмотрения темы; 

– доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность вы-

водов; 

– логичность / структурированность / целостность выступления; 

– речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота 

языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, не-

вербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

– используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 

– наглядность / презентабельность (если требуется); 

– самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

Письменная форма приучает к точности, лаконичности, связности изложения мыс-

ли. Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в 

аудиторной, так и во внеаудиторной работе. Письменные работы могут включать: рефера-

ты. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой крат-

кое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа опре-

деленной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуе-

мой проблемы, приводит различные точки зрения.  

Критерии оценки (собственно текста реферата и защиты): 

- информационная достаточность; 

- соответствие материала теме и плану; 

- стиль и язык изложения (целесообразное использование терминологии, пояснение 

новых понятий, лаконичность, логичность, правильность применения и оформления цитат 

и др.); 

- наличие выраженной собственной позиции; 



- адекватность и количество использованных источников (7-10); 

- владение материалом 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, 

установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная 

аттестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Зачет, как правило, предполагает проверку усвоения учебного материала практиче-

ских и семинарских занятий, выполнения лабораторных, расчетно-проектировочных и 

расчетно-графических работ, курсовых проектов (работ), а также проверку результатов 

учебной, производственной или преддипломной практик. Зачет, как правило, выставляет-

ся без опроса студентов по результатам контрольных работ, рефератов, других работ вы-

полненных студентами в течение семестра, а также по результатам текущей успеваемости 

на семинарских занятиях, при условии, что итоговая оценка студента за работу в течение 

семестра (по результатам контроля знаний) больше или равна 60%. Оценка, выставляемая 

за зачет, может быть, как квалитативного типа (по шкале наименований «зачтено» / «не 

зачтено»), так и квантитативного (т.н. дифференцированный зачет с выставлением отмет-

ки по шкале порядка - «отлично, «хорошо» и т.д.) 

 

6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно-

сти 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 

1. Типовые контрольные задания.  

 


