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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕ-

КУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕ-

СТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Б1.В.01 Перспективные технологии и оборудование в птице-

водстве 



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения образовательной программы. 

 

ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной дея-

тельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия  

Знать:  
Этап 1: понятия «сотрудничество», «работа в команде», «дисциплинированность», «ко-

операция с коллегами в коллективе»; 

Этап 2: методы диагностики внутриколлективной сплоченности и способы ее повышения; 

принципы, методы, технологии взаимодействия с заинтересованными сторонами на пред-

мет их поддержки планируемых в организации изменений; 

Уметь:  
Этап 1: общаться в коллективе, работать в команде; применять знания в конкретных про-

фессиональных ситуациях, связанных с деятельностью трудового коллектива 

Этап 2: принимать и реализовывать решения на основе групповых интересов; организо-

вывать координированную деятельность членов трудового коллектива 

Владеть:  

Этап 1: способами ведения диалога и делового спора 

Этап 2: навыками управления (менеджмента) разработками, ресурсами и командами; тех-

никами убеждения, воздействия на других, методами навыками управления организаци-

онным поведением; навыками принятия оптимальных решений, проводить анализ и раз-

рабатывать рекомендации по повышению эффективности деятельности трудового коллек-

тива 

ПК-4 - способностью формировать решения, основанные на исследованиях проблем, 

путем интеграции знаний из новых или междисциплинарных областей 

Знать:  

Этап 1: знать методы постановки научных экспериментов; 

Этап 2: знать основные направления научно- технического прогресса в мировом птице-

водстве; порядок ведения записей по опыту; 

Уметь:  

Этап 1: уметь обработать результаты опытов; проводить патентные исследования и 

оформлять патентный формуляр 

Этап 2: найти необходимую информацию, уметь анализировать полученную информацию; 

развивать способности к научно-исследовательской деятельности 

Владеть:  

Этап 1: владеть навыками подготовки отчетов по научно-исследовательской работе и 

научных публикаций; технологией работы с поисковыми системами 

Этап 2: владеть способностью к самостоятельному изучению новейших достижений в 

птицеводстве. 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования. 

Таблица 1 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 1 этапе 

Наименование 

компетенции 

Критерии сформи-

рованности компе-

тенции 

Показатели Способы оцен-

ки 

1 2 3 4 

готовностью руково-

дить коллективом в 

сфере своей профес-

сиональной деятель-

готов руководить 

коллективом в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

- знать понятия «сотруд-

ничество», «работа в ко-

манде», «дисциплиниро-

ванность», «кооперация с 

Проверка кон-

спектов лекций 

Устная (пись-

менная) защита 



ности, толерантно 

воспринимая соци-

альные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

(ОПК-2) 

сти, толерантно вос-

принимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

коллегами в коллективе»; 

- уметь общаться в кол-

лективе, работать в ко-

манде; применять знания 

в конкретных профессио-

нальных ситуациях, свя-

занных с деятельностью 

трудового коллектива; 

- владеть способами веде-

ния диалога и делового 

спора. 

выполненной 

работы  

Проверка полу-

ченных резуль-

татов  

Экзамен, с уче-

том результатов 

текущего кон-

троля, в тради-

ционной форме 

способностью фор-

мировать решения, 

основанные на ис-

следованиях про-

блем, путем инте-

грации знаний из но-

вых или междисци-

плинарных областей 

(ПК-4) 

способен формиро-

вать решения, осно-

ванные на исследо-

ваниях проблем, пу-

тем интеграции зна-

ний из новых или 

междисциплинарных 

областей  

- знать методы постанов-

ки научных эксперимен-

тов; 

- уметь обработать ре-

зультаты опытов;  прово-

дить патентные исследо-

вания и оформлять па-

тентный формуляр;  

- владеть навыками под-

готовки отчетов по науч-

но-исследовательской ра-

боте и научных публика-

ций; технологией работы 

с поисковыми системами. 

Проверка кон-

спектов лекций 

Устная (пись-

менная) защита 

выполненной 

работы  

Проверка полу-

ченных резуль-

татов  

Экзамен, с уче-

том результатов 

текущего кон-

троля, в тради-

ционной форме 

 

Таблица 2 - Показатели и критерии оценивания компетенций на 2 этапе 

Наименование 

компетенции 

Критерии сформи-

рованности компе-

тенции 

Показатели Способы оцен-

ки 

1 2 3 4 

готовностью руко-

водить коллективом 

в сфере своей про-

фессиональной дея-

тельности, толе-

рантно воспринимая 

социальные, этниче-

ские, конфессио-

нальные и культур-

ные различия (ОПК-

2) 

готов руководить 

коллективом в сфере 

своей профессио-

нальной деятельно-

сти, толерантно вос-

принимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные разли-

чия 

- знать методы диагности-

ки внутриколлективной 

сплоченности и способы 

ее повышения; принципы, 

методы, технологии взаи-

модействия с заинтересо-

ванными сторонами на 

предмет их поддержки 

планируемых в организа-

ции изменений; 

- уметь принимать и реа-

лизовывать решения на 

основе групповых интере-

сов; организовывать коор-

динированную деятель-

ность членов трудового 

коллектива; 

- владеть навыками 

управления (менеджмен-

та) разработками, ресур-

сами и командами; техни-

Проверка кон-

спектов лекций 

Устная (пись-

менная) защита 

выполненной 

работы  

Проверка полу-

ченных резуль-

татов  

Экзамен, с уче-

том результатов 

текущего кон-

троля, в тради-

ционной форме 



ками убеждения, воздей-

ствия на других, методами 

навыками управления ор-

ганизационным поведени-

ем; навыками принятия 

оптимальных решений, 

проводить анализ и разра-

батывать рекомендации 

по повышению эффектив-

ности деятельности тру-

дового коллектива 

способностью фор-

мировать решения, 

основанные на ис-

следованиях про-

блем, путем инте-

грации знаний из 

новых или междис-

циплинарных обла-

стей (ПК-4) 

способен формиро-

вать решения, осно-

ванные на исследо-

ваниях проблем, пу-

тем интеграции зна-

ний из новых или 

междисциплинарных 

областей  

- знать основные направ-

ления научно- техниче-

ского прогресса в миро-

вом птицеводстве; поря-

док ведения записей по 

опыту; 

- уметь найти необходи-

мую информацию, уметь 

анализировать получен-

ную информацию; разви-

вать способности к науч-

но-исследовательской де-

ятельности: 

- владеть способностью к 

самостоятельному изуче-

нию новейших достиже-

ний в птицеводстве. 

Проверка кон-

спектов лекций 

Устная (пись-

менная) защита 

выполненной 

работы  

Проверка полу-

ченных резуль-

татов  

Экзамен, с уче-

том результатов 

текущего кон-

троля, в тради-

ционной форме 

 

3. Шкала оценивания. 

Университет использует систему оценок соответствующего государственным регла-

ментам в сфере образования и позволяющую обеспечивать интеграцию в международное 

образовательное пространство. Система оценок и описание систем оценок представлены в 

таблицах3 и 4.  

 

Таблица 3 - Система оценок 

Диапазон 

оценки,  

в баллах 

Экзамен 

Зачет европейская шкала 

(ECTS) 

традиционная шкала 

[95;100] А – (5+) 
отлично – (5) 

зачтено 
[85;95) В – (5) 

[70,85) С – (4) хорошо – (4) 

[60;70) D – (3+) 
удовлетворительно – (3) 

[50;60) E – (3) 

незачтено [33,3;50) FX – (2+) 
неудовлетворительно – (2) 

[0;33,3) F – (2) 

 

 

 

 

 

 



Таблица 4 - Описание системы оценок 

ECTS Описание оценок Традиционная шкала 

A Превосходно – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы, все предусмотренные 

программой обучения учебные задания выпол-

нены, качество их выполнения оценено числом 

баллов, близким к максимальному. 

о
т
л

и
ч

н
о

 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

B Отлично – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения боль-

шинства из них оценено числом баллов, близ-

ким к максимальному. 

C Хорошо – теоретическое содержание курса 

освоено полностью, без пробелов, некоторые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом сформированы недостаточно, все преду-

смотренные программой обучения учебные за-

дания выполнены, качество выполнения ни од-

ного из них не оценено максимальным числом 

баллов, некоторые виды заданий выполнены с 

ошибками. 

х
о
р

о
ш

о
 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

D Удовлетворительно – теоретическое содержа-

ние курса освоено частично, но пробелы не но-

сят существенного характера, необходимые 

практические навыки работы с освоенным мате-

риалом в основном сформированы, большин-

ство предусмотренных программой обучения 

учебных заданий выполнено, некоторые из вы-

полненных заданий, возможно, содержат ошиб-

ки. 

у
д

о
в

л
ет

в
о
р

и
т
ел

ь
н

о
 

(з
а
ч

т
ен

о
) 

E 
Посредственно – теоретическое содержание 

курса освоено частично, некоторые практиче-

ские навыки работы не сформированы, многие 

предусмотренные программой обучения учеб-

ные задания не выполнены, либо качество вы-

полнения некоторых из них оценено числом 

баллов, близким к минимальному 

у
д

о
в

л
ет

в
о
р

и
т
ел

ь
н

о
 

(н
ез

а
ч

т
ен

о
) 

FX Условно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса освоено частично, необ-

ходимые практические навыки работы не сфор-

мированы, большинство предусмотренных про-

граммой обучения учебных заданий не выпол-

нено, либо качество их выполнения оценено 

числом баллов, близким к минимальному; при 

дополнительной самостоятельной работе над 

н
еу

д
о
в

л
ет

в
о
р

и
-

т
ел

ь
н

о
  

(н
ез

а
ч

т
ен

о
) 



материалом курса возможно повышение каче-

ства выполнения учебных заданий. 

F Безусловно неудовлетворительно – теоретиче-

ское содержание курса не освоено, необходимые 

практические навыки работы не сформированы, 

все выполненные учебные задания содержат 

грубые ошибки, дополнительная самостоятель-

ная работа над материалом курса не приведет к 

какому-либо значимому повышению качества 

выполнения учебных заданий. 

 

Таблица 5 – Формирование шкалы оценивания компетенций на различных этапах 

Этапы форми-

рования ком-

петенций 

Формирование оценки  

незачтено зачтено 

неудовлетворительно удовлетворительно хорошо отлично 

F(2) FX(2+) E(3)* D(3+) C(4) B(5) A(5+) 

[0;33,3) [33,3;50) [50;60) [60;70) [70;85) [85;95) [95;100) 

Этап-1 0-16,5 16,5-25,0 25,0-30,0 30,0-35,0 35,0-42,5 42,5-47,5 47,5-50 

Этап 2 0-33,3 33,3-50 50-60 60-70 70-85 85-95 95-100 

 

4. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной програм-

мы. 

Таблица 6 - Готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональ-

ной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-2). Этап 1 

Наименование знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного 

материала, необходимого для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: понятия «сотрудниче-

ство», «работа в команде», 

«дисциплинированность», 

«кооперация с коллегами в 

коллективе»; 

Комплекты оборудования для напольного содержания с.-х. 

птицы 

Марки инкубаторов, их характеристики  

Машины для обработки желудков, для снятия кутикулы 

Уметь: общаться в коллек-

тиве, работать в команде; 

применять знания в кон-

кретных профессиональных 

ситуациях, связанных с дея-

тельностью трудового кол-

лектива; 

Оборудование для удаления оперения 

Общецеховые средства механизации 

Основные технологические операции производства комби-

кормов  

 

Навыки: владеть способами 

ведения диалога и делового 

спора. 

Рекомендации по эксплуатации инкубаторов и проведению 

технологического процесса 

Современные кормовые добавки для с.-х. птицы 

Содержание птицы в клеточных батареях 

 

 



Таблица 7 - Готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональ-

ной деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия (ОПК-2). Этап 2 

Наименование знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного 

материала, необходимого для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: методы диагностики 

внутриколлективной спло-

ченности и способы ее повы-

шения; принципы, методы, 

технологии взаимодействия с 

заинтересованными сторона-

ми на предмет их поддержки 

планируемых в организации 

изменений; 

Оборудование для оценки качества инкубационных яиц  

Оборудование для убоя с.-х. птицы 

Производственные линии и технологическое оборудова-

ние  

 

Уметь: принимать и реализо-

вывать решения на основе 

групповых интересов; органи-

зовывать координированную 

деятельность членов трудово-

го коллектива; 

Оборудование для напольного содержания птицы 

Оборудование для отделения ног, голов тушек птицы 

Производство минеральных кормовых смесей 

 

Навыки: управления (ме-

неджмента) разработками, ре-

сурсами и командами; техни-

ками убеждения, воздействия 

на других, методами навыка-

ми управления организацион-

ным поведением; навыками 

принятия оптимальных реше-

ний, проводить анализ и раз-

рабатывать рекомендации по 

повышению эффективности 

деятельности трудового кол-

лектива 

Машины упаковки тушек 

Производство премиксов 

Птичий помет как органическое сырье для переработки 

 

Таблица 8 - способностью формировать решения, основанные на исследованиях 

проблем, путем интеграции знаний из новых или междисциплинарных областей (ПК-4). 

Этап 1 

Наименование знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного 

материала, необходимого для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: знать методы поста-

новки научных эксперимен-

тов; 

Технологическая схема устройства для ввода жидких мик-

родобавок 

Технологическое оборудование для содержания родитель-

ского стада кур 

Инкубаторы 

Уметь: уметь обработать ре-

зультаты опытов;  проводить 

патентные исследования и 

оформлять патентный фор-

муляр; 

Введение в корма жидких микродобавок 

Инкубатории 

Клеточные батареи разных марок для выращивания цып-

лят-бройлеров 

Навыки: владеть навыками Клеточные батареи разных марок для содержания кур-



подготовки отчетов по науч-

но-исследовательской работе 

и научных публикаций; тех-

нологией работы с поиско-

выми системами. 

несушек 

Машины для удаления зоба, трахеи, пищевода 

Технологическая схема автоматизированного производства 

комбикормов 

 

Таблица 9 - способностью формировать решения, основанные на исследованиях 

проблем, путем интеграции знаний из новых или междисциплинарных областей (ПК-4). 

Этап 2 

Наименование знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта 

деятельности 

Формулировка типового контрольного задания или иного 

материала, необходимого для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Знать: знать основные 

направления научно- техниче-

ского прогресса в мировом 

птицеводстве; порядок веде-

ния записей по опыту; 

Технические условия «Помет птичий для удобрения и 

приготовления компостов» 

Технические характеристики инкубаторов 

Технологическая схема приготовления смеси из мине-

ральных добавок 

Уметь: найти необходимую 

информацию, уметь анализи-

ровать полученную информа-

цию; развивать способности к 

научно-исследовательской 

деятельности; 

Машины обвалки окорочков и грудок 

Способы производства органических удобрений на осно-

ве помета 

Технические характеристики инкубаторов, предназна-

ченных для водоплавающей птицы 

Навыки: владеть способно-

стью к самостоятельному изу-

чению новейших достижений 

в птицеводстве. 

Технологическая схема приготовления премиксов 

 

 

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирова-

ния компетенций. 

 

Многообразие изучаемых тем, видов занятий, индивидуальных способностей сту-

дентов, обуславливает необходимость оценивания знаний, умений, навыков с помощью 

системы процедур, контрольных мероприятий, различных технологий и оценочных 

средств. 

Таблица 10 - Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-

тельности на 1 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и контроль-

ных мероприятий 

Оцениваемые результаты 

обучения 

Описание процедуры оце-

нивания 

1 2 3 

Лекционное занятие (посе-

щение лекций) 

Знание теоретического ма-

териала по пройденным те-

мам 

Проверка конспектов лек-

ций 

Выполнение практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и навыки, 

соответствующие теме ра-

боты 

Устная (письменная) защита  

Самостоятельная работа 

(самостоятельное изучение 

вопросов, подготовка к за-

нятиям) 

Знания, умения и навыки, 

сформированные во время 

самоподготовки 

Проверка полученных ре-

зультатов 

Промежуточная аттестация  Знания, умения и навыки Экзамен, с учетом результа-



соответствующие изученной 

дисциплине 

тов текущего контроля, в 

традиционной форме  

 

Таблица 11 - Процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта  дея-

тельности на 2 этапе формирования компетенции 

Виды занятий и контроль-

ных мероприятий 

Оцениваемые результаты 

обучения 

Описание процедуры оце-

нивания 

1 2 3 

Лекционное занятие (посе-

щение лекций) 

Знание теоретического ма-

териала по пройденным те-

мам 

Проверка конспектов лек-

ций 

Выполнение практических 

(лабораторных) работ  

Основные умения и навыки, 

соответствующие теме ра-

боты 

Устная (письменная) защита  

Самостоятельная работа 

(самостоятельное изучение 

вопросов, подготовка к за-

нятиям) 

Знания, умения и навыки, 

сформированные во время 

самоподготовки 

Проверка полученных ре-

зультатов 

Промежуточная аттестация  Знания, умения и навыки 

соответствующие изученной 

дисциплине 

Экзамен, с учетом результа-

тов текущего контроля, в 

традиционной форме  

 

В процессе изучения дисциплины предусмотрены следующие формы контроля: те-

кущий, промежуточный контроль, контроль самостоятельной работы студентов. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется по всем видам кон-

тактной и самостоятельной работы, предусмотренным рабочей программой дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем, ведущим аудиторные 

занятия. 

Текущий контроль успеваемости может проводиться в следующих формах: 

- устная (устный опрос, собеседование, публичная защита, защита письменной рабо-

ты, доклад по результатам самостоятельной работы и т.д.); 

- письменная (письменный опрос, выполнение, расчетно-проектировочной и расчет-

но-графической работ и т.д.); 

Результаты текущего контроля успеваемости фиксируются в журнале занятий с со-

блюдением требований по его ведению. 

Устная форма позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически по-

строить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки. Прово-

дятся преподавателем с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, рас-

считана на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, 

проблеме и т.п. 

Уровень знаний, умений и навыков обучающегося при устном ответе во время про-

межуточной аттестации определяется оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворитель-

но», «неудовлетворительно» по следующим критериям: 

Оценка «5» (отлично) ставится, если: 

– полно раскрыто содержание материала; 

– материал изложен грамотно, в определенной логической последовательности; 

– продемонстрировано системное и глубокое знание программного материала; 

– точно используется терминология; 

– показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными приме-

рами, применять их в новой ситуации; 

– продемонстрировано усвоение ранее изученных сопутствующих вопросов, сфор-

мированность и устойчивость компетенций, умений и навыков; 



– ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих вопросов; 

– продемонстрирована способность творчески применять знание теории к решению 

профессиональных задач; 

– продемонстрировано знание современной учебной и научной литературы; 

– допущены одна – две неточности при освещении второстепенных вопросов, кото-

рые исправляются по замечанию. 

Оценка «4» (хорошо) ставится, если: 

– вопросы излагаются систематизировано и последовательно; 

– продемонстрировано умение анализировать материал, однако не все выводы носят 

аргументированный и доказательный характер; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы. 

– ответ удовлетворяет в основном требованиям на оценку «5», но при этом имеет 

один из недостатков: 

в изложении допущены небольшие пробелы, не исказившие содержание ответа; 

допущены один – два недочета при освещении основного содержания ответа, ис-

правленные по замечанию преподавателя; 

допущены ошибка или более двух недочетов при освещении второстепенных вопро-

сов, которые легко исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «3» (удовлетворительно)ставится, если: 

– неполно или непоследовательно раскрыто содержание материала, но показано  

общее понимание вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для даль-

нейшего усвоения материала; 

– усвоены основные категории по рассматриваемому и дополнительным вопросам; 

– имелись затруднения или допущены ошибки в определении понятий, использова-

нии терминологии, исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

– при неполном знании теоретического материала выявлена недостаточная сформи-

рованность компетенций, умений и навыков, студент не может применить теорию в новой 

ситуации; 

– продемонстрировано усвоение основной литературы 

Оценка «2» (неудовлетворительно) ставится, если: 

– не раскрыто основное содержание учебного материала; 

– обнаружено незнание или непонимание большей или наиболее важной части учеб-

ного материала; 

– допущены ошибки в определении понятий, при использовании терминологии, ко-

торые не исправлены после нескольких наводящих вопросов. 

– не сформированы компетенции, умения и навыки. 

Доклад – подготовленное студентом самостоятельно публичное выступление по 

представлению полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной проблемы.  

Количество и вес критериев оценки доклада зависят от того, является ли доклад 

единственным объектом оценивания или он представляет собой только его часть. 

Доклад как единственное средство оценивания эффективен, прежде всего, тогда, 

когда студент представляет результаты своей собственной учебно/научно-

исследовательской деятельности, и важным является именно содержание и владение 

представленной информацией. В этом случае при оценке доклада может быть использова-

на любая совокупность из следующих критериев: 

– соответствие выступления теме, поставленным целям и задачам;  

– проблемность / актуальность; 

– новизна / оригинальность полученных результатов; 

– глубина / полнота рассмотрения темы; 

– доказательная база / аргументированность / убедительность / обоснованность вы-

водов; 



– логичность / структурированность / целостность выступления; 

– речевая культура (стиль изложения, ясность, четкость, лаконичность, красота 

языка, учет аудитории, эмоциональный рисунок речи, доходчивость, пунктуальность, не-

вербальное сопровождение, оживление речи афоризмами, примерами, цитатами и т.д.); 

– используются ссылки на информационные ресурсы (сайты, литература); 

– наглядность / презентабельность (если требуется); 

– самостоятельность суждений / владение материалом / компетентность. 

Письменная форма приучает к точности, лаконичности, связности изложения мыс-

ли. Письменная проверка используется во всех видах контроля и осуществляется как в 

аудиторной, так и во внеаудиторной работе. Письменные работы могут включать: рефера-

ты. 

Реферат – продукт самостоятельной работы студента, представляющий собой крат-

кое изложение в письменном виде полученных результатов теоретического анализа опре-

деленной научной (учебно-исследовательской) темы, где автор раскрывает суть исследуе-

мой проблемы, приводит различные точки зрения.  

Критерии оценки (собственно текста реферата и защиты): 

- информационная достаточность; 

- соответствие материала теме и плану; 

- стиль и язык изложения (целесообразное использование терминологии, пояснение 

новых понятий, лаконичность, логичность, правильность применения и оформления цитат 

и др.); 

- наличие выраженной собственной позиции; 

- адекватность и количество использованных источников (7-10); 

- владение материалом 

Промежуточная аттестация – это элемент образовательного процесса, призванный 

определить соответствие уровня и качества знаний, умений и навыков обучающихся, 

установленным требованиям согласно рабочей программе дисциплины. Промежуточная 

аттестация осуществляется по результатам текущего контроля. 

Конкретный вид промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим 

учебным планом и рабочей программой дисциплины. 

Экзамен, как правило, предполагает проверку учебных достижений обучаемых по 

всей программе дисциплины и преследует цель оценить полученные теоретические зна-

ния, навыки самостоятельной работы, развитие творческого мышления, умения синтези-

ровать полученные знания и их практического применения.  

Экзамен в устной форме предполагает выдачу списка вопросов, выносимых на экза-

мен, заранее (в самом начале обучения или в конце обучения перед сессией). Экзамен 

включает, как правило, две части: теоретическую (вопросы) и практическую (задачи, 

практические задания, кейсы и т.д.). Для подготовки к ответу на вопросы и задания биле-

та, который студент вытаскивает случайным образом, отводится время в пределах 30 ми-

нут. После ответа на теоретические вопросы билета, как правило, ему преподаватель зада-

ет дополнительные вопросы. Компетентностный подход ориентирует на то, чтобы экзамен 

обязательно включал деятельностный компонент в виде задачи/ситуации/кейса для реше-

ния.  

В традиционной системе оценивания именно экзамен является наиболее значимым 

оценочным средством и решающим в итоговой отметке учебных достижений студента. В 

условиях балльно-рейтинговой системы балльный вес экзамена составляет 25 баллов. 

По итогам  экзамена, как правило, выставляется оценка по шкале порядка: «отлич-

но»- 21-25 баллов; «хорошо»- 17,5-21 балл;  «удовлетворительно»- 12,5-17,5 баллов;  «не-

удовлетворительно»- 0-12,5 баллов. 

 

 



6.  Материалы для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельно-

сти 

Полный комплект оценочных средств для оценки знаний, умений и навыков нахо-

дится у ведущего преподавателя. 

1. Комплект билетов.  
 


