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1. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в 

результате освоения образовательной программы. 

 

В соответствии с целями и видами профессиональной деятельности основной 

профессиональной образовательной программы в результате освоения выпускниками 

должны овладеть следующими компетенциями: 

Таблица 1. 

Код компе-
тенции 

Содержание компетенции Виды профессиональной 

деятельности 

ОК-1 
способностью к абстрактному мышлению, 

анализу, синтезу 
- 

ОК-2 

готовностью действовать в нестандартных 

ситуациях, нести социальную и этическую 

ответственность за принятые решения 

- 

ОК-3 
готовностью к саморазвитию, самореализа-

ции, использованию творческого потенциала 
- 

ОПК-1 

готовностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностран-

ном языках для решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОПК-2 

готовностью руководить коллективом в сфе-

ре своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные раз-

личия 

- 

ОПК-3 

готовностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностран-

ном языках для решения задач профессио-

нальной деятельности 

- 

ОПК-4 

готовностью руководить коллективом в сфе-

ре своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, этни-

ческие, конфессиональные и культурные раз-

личия 

- 

ПК-1 

способностью формировать и решать задачи 

в производственной и педагогической дея-

тельности, требующие углубленных профес-

сиональных знаний 

производственно-

технологическая 

ПК-4 

способностью формировать решения, осно-

ванные на исследованиях проблем, путем ин-

теграции знаний из новых или междисципли-

нарных областей 

научно-исследовательская 

ПК-5 
способностью к разработке научно обосно-

ванных систем ведения и технологий отрасли 
проектная 

 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций. 

 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается сформированность 

компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения основ-

ной профессиональной образовательной программы. 
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Таблица 2. 
Наименование 
компетенции 

Критерии сформи-

рованности компе-
тенции 

Показатели Способы оцен-

ки 

1 2 3 4 

способностью к 

абстрактному 

мышлению, ана-

лизу, синтезу 

(ОК-1) 

способен к абст-

рактному мышле-

нию, анализу, син-

тезу 

Знать: принципы, методы, технологии мони-

торинга внешнего окружения; современные 

теории и концепции поведения на различных 

уровнях организации основные научные поня-

тия и теории. 

Уметь: давать оценку значимости различных 

проблем; осуществлять анализ и разработку 

стратегии организации на основе современных 

методов и передовых научных достижений. 

Владеть: методом анализа; различными мето-

дами научного анализа и технологиями полу-

чения, систематизации полученной информа-

ции; и мониторинга внешнего окружения. 

выполнение вы-

пускной квали-

фикационной 

работы 

готовностью 

действовать в 

нестандартных 

ситуациях, не-

сти социальную 

и этическую 

ответственность 

за принятые ре-

шения (ОК-2) 

готов действовать в 

нестандартных си-

туациях, нести со-

циальную и этиче-

скую ответствен-

ность за принятые 

решения 

Знать: понятия организационно-

управленческих решений, их систематизации 

и типологии; общий процесс принятия органи-

зационно-управленческих решений; формы и 

стимулирующие механизмы ответственности 

за принятые организационно-управленческие 

решения в различных, в том числе и в нестан-

дартных, ситуациях.  

Уметь: вести обработку информации и при-

нимать решения на ее основе; обосновывать 

выбор и реализовывать технологии, приемы и 

механизмы принятия организационно-

управленческих решений; формировать необ-

ходимую информационную базу для принятия 

организационно-управленческих решений; 

оценивать принимаемые производственные 

решения с точки зрения их влияния на конеч-

ные результаты и финансовое положение ор-

ганизации 

Владеть: навыками принятия организацион-

но-управленческих решений; приемами само-

организации и самомотивации к принятию 

организационно-управленческих решений; 

методами обеспечения надежности информа-

ции для принятия решений; методами диагно-

стика компетенций субъекта принятия органи-

зационно-управленческих решений с исполь-

зованием различных оценочных средств. 

готовностью к 

саморазвитию, 

самореализации, 

использованию 

творческого по-

тенциала (ОК-3) 

готов к саморазви-

тию, самореализа-

ции, использованию 

творческого потен-

циала 

Знать: понятие и методы самоанализа, само-

обучения и самовоспитания личности; особен-

ности и трудности в процессе самоанализа. 

Уметь: самостоятельно ставить цели самоана-

лиза; анализировать и выбирать формы и ме-

тоды самовоспитания; применять методы и 

средства познания для интеллектуального раз-

вития, повышения культурного уровня и про-

фессиональной компетентности. 

Владеть: методами самоанализа; методами 

организации собственного обучения и само-

воспитания; навыками анализа и оценки эф-

фективности самоанализа и результатов само-

обучения и самовоспитания; навыками повы-

шения своего мастерства в выполнении про-

фессиональной деятельности и в повышении 

квалификации в соответствии с актуальными 
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тенденциями в области профессиональных 

знаний. 

готовностью к 

коммуникации в 

устной и пись-

менной формах 

на русском и 

иностранном 

языках для ре-

шения задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти (ОПК-1) 

готов к коммуника-

ции в устной и 

письменной формах 

на русском и ино-

странном языках 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: нормы устной и письменной речи на 

русском языке; принципы выделения и ис-

пользования функциональных стилей и логи-

ческие основы построения речи и аргумента-

ции, а также принципы языкового оформления 

официально-деловых текстов в сфере профес-

сиональной деятельности; правила чтения 

иностранных слов, не менее 2000 лексических 

единиц; правила подготовки и произнесения 

публичных речей, принципы ведения дискус-

сии и полемики; правила оформления научных 

текстов, способы аргументации; принципы 

языкового оформления официально-деловых 

текстов в сфере профессиональной деятельно-

сти; правила делового этикета; не менее 4000 

лексических единиц, относящихся к интерна-

циональной лексике и терминологии различ-

ных областей специальности студента; слож-

ные грамматические структуры. 

Уметь: логически верно, аргументированно, 

ясно строить устную и письменную речь и 

вести полемику; использовать возможности 

официально-делового стиля в процессе со-

ставления и редактирования документов в 

профессиональной деятельности; читать адап-

тированные тексты по специальности на ино-

странном языке; вести научную беседу с ис-

пользованием профессиональной терминоло-

гии и выражений речевого этикета, дать раз-

вернутое сообщение, запросить информацию, 

высказать свое мнение, привести аргументы. 

Владеть: грамотной письменной и устной 

речью на русском и иностранном языках; 

приемами ведения дискуссии; приемами и 

методами перевода текста по специальности; 

приемами дискуссии по профессиональной, 

научной, культурной и общественно-

политической тематике; навыками использо-

вания и составления нормативных правовых 

документов в своей профессиональной дея-

тельности с учетом требований делового эти-

кета. 

готовностью 

руководить кол-

лективом в сфе-

ре своей про-

фессиональной 

деятельности, 

толерантно вос-

принимая соци-

альные, этниче-

ские, конфес-

сиональные и 

культурные раз-

личия  (ОПК-2) 

готов руководить 

коллективом в сфе-

ре своей профес-

сиональной дея-

тельности, толе-

рантно воспринимая 

социальные, этни-

ческие, конфессио-

нальные и культур-

ные различия 

Знать: понятия «сотрудничество», «работа в 

команде», «дисциплинированность», «коопе-

рация с коллегами в коллективе»; методы ди-

агностики внутриколлективной сплоченности 

и способы ее повышения; принципы, методы, 

технологии взаимодействия с заинтересован-

ными сторонами на предмет их поддержки 

планируемых в организации изменений. 

Уметь: общаться в коллективе, работать в 

команде; применять знания в конкретных 

профессиональных ситуациях, связанных с 

деятельностью трудового коллектива; прини-

мать и реализовывать решения на основе 

групповых интересов; организовывать коор-

динированную деятельность членов трудового 

коллектива. 

Владеть: способами ведения диалога и дело-

вого спора; навыками управления (менедж-

мента) разработками, ресурсами и командами; 
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техниками убеждения, воздействия на других, 

методами навыками управления организаци-

онным поведением; навыками принятия опти-

мальных решений, проводить анализ и разра-

батывать рекомендации по повышению эф-

фективности деятельности трудового коллек-

тива. 

готовностью к 

коммуникации в 

устной и пись-

менной формах 

на русском и 

иностранном 

языках для ре-

шения задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти (ОПК-3) 

готов к коммуника-

ции в устной и 

письменной формах 

на русском и ино-

странном языках 

для решения задач 

профессиональной 

деятельности 

Знать: нормы устной и письменной речи на 

русском языке; принципы выделения и ис-

пользования функциональных стилей и логи-

ческие основы построения речи и аргумента-

ции, а также принципы языкового оформления 

официально-деловых текстов в сфере профес-

сиональной деятельности; правила чтения 

иностранных слов, не менее 2000 лексических 

единиц; правила подготовки и произнесения 

публичных речей, принципы ведения дискус-

сии и полемики; правила оформления научных 

текстов, способы аргументации; принципы 

языкового оформления официально-деловых 

текстов в сфере профессиональной деятельно-

сти; правила делового этикета; не менее 4000 

лексических единиц, относящихся к интерна-

циональной лексике и терминологии различ-

ных областей специальности студента; слож-

ные грамматические структуры. 

Уметь: логически верно, аргументированно, 

ясно строить устную и письменную речь и 

вести полемику; использовать возможности 

официально-делового стиля в процессе со-

ставления и редактирования документов в 

профессиональной деятельности; читать адап-

тированные тексты по специальности на ино-

странном языке; вести научную беседу с ис-

пользованием профессиональной терминоло-

гии и выражений речевого этикета, дать раз-

вернутое сообщение, запросить информацию, 

высказать свое мнение, привести аргументы. 

Владеть: грамотной письменной и устной 

речью на русском и иностранном языках; 

приемами ведения дискуссии; приемами и 

методами перевода текста по специальности; 

приемами дискуссии по профессиональной, 

научной, культурной и общественно-

политической тематике; навыками использо-

вания и составления нормативных правовых 

документов в своей профессиональной дея-

тельности с учетом требований делового эти-

кета. 

готовностью 

руководить кол-

лективом в сфе-

ре своей про-

фессиональной 

деятельности, 

толерантно вос-

принимая соци-

альные, этниче-

ские, конфес-

сиональные и 

культурные раз-

личия (ОПК-4) 

готов руководить 

коллективом в сфе-

ре своей профес-

сиональной дея-

тельности, толе-

рантно воспринимая 

социальные, этни-

ческие, конфессио-

нальные и культур-

ные различия 

Знать: понятия «сотрудничество», «работа в 

команде», «дисциплинированность», «коопе-

рация с коллегами в коллективе»; методы ди-

агностики внутриколлективной сплоченности 

и способы ее повышения; принципы, методы, 

технологии взаимодействия с заинтересован-

ными сторонами на предмет их поддержки 

планируемых в организации изменений. 

Уметь: общаться в коллективе, работать в 

команде; применять знания в конкретных 

профессиональных ситуациях, связанных с 

деятельностью трудового коллектива; прини-

мать и реализовывать решения на основе 

групповых интересов; организовывать коор-
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динированную деятельность членов трудового 

коллектива. 

Владеть: способами ведения диалога и дело-

вого спора; навыками управления (менедж-

мента) разработками, ресурсами и командами; 

техниками убеждения, воздействия на других, 

методами навыками управления организаци-

онным поведением; навыками принятия опти-

мальных решений, проводить анализ и разра-

батывать рекомендации по повышению эф-

фективности деятельности трудового коллек-

тива. 

способностью 

формировать и 

решать задачи в 

производствен-

ной и педагоги-

ческой деятель-

ности, требую-

щие углублен-

ных профессио-

нальных знаний 

(ПК-1) 

способен формиро-

вать и решать зада-

чи в производствен-

ной и педагогиче-

ской деятельности, 

требующие углуб-

ленных профессио-

нальных знаний 

Знать: знать биологические особенности с.-х. 

животных; технологические схемы и их био-

логическое обоснование; знать перспективы 

оптимизации производственных процессов в 

животноводстве; перспективы оптимизации 

биотехнологических элементов производства; 

вопросы экономики отрасли, уметь проанали-

зировать калькуляцию производства продук-

ции. 

Уметь: уметь анализировать производствен-

ную ситуацию в конкретном хозяйстве; обос-

новывать принятие технологических решений 

на основе полученных знаний; уметь осваи-

вать самостоятельно разделы анатомии, фи-

зиологии и микробиологии, используя достиг-

нутый уровень знаний.  

Владеть: владеть знаниями для выбора опти-

мальных и безопасных технологий содержа-

ния с.-х. животных, обеспечивающих сохран-

ность здоровья и максимальный выход про-

дукции; знаниями о закономерностях развития 

с.-х. животных ; умением настроить коллектив 

на решение поставленной производственной 

задачи в области  

животноводства; владеть знаниями по техно-

логическим схемам выращивания мясного 

скота; вопросами биотехнологии в животно-

водстве. 

способностью 

формировать 

решения, осно-

ванные на ис-

следованиях 

проблем, путем 

интеграции зна-

ний из новых 

или междисцип-

линарных об-

ластей (ПК-4) 

способен формиро-

вать решения, осно-

ванные на исследо-

ваниях проблем, 

путем интеграции 

знаний из новых 

или междисципли-

нарных областей  

Знать: методы постановки научных экспери-

ментов; знать основные направления научно- 

технического прогресса в мировомживотно-

водстве; порядок ведения записей по опыту. 

Уметь: обработать результаты опытов; т про-

водить патентные исследования и оформлять 

патентный формуляр; найти необходимую 

информацию; анализировать полученную ин-

формацию; развивать способности к научно-

исследовательской деятельности. 

Владеть: навыками подготовки отчетов по 

научно-исследовательской работе и научных 

публикаций; технологией работы с поисковы-

ми системами; владеть способностью к само-

стоятельному изучению новейших достиже-

ний в животноводстве. 

способностью к 

разработке на-

учно обосно-

ванных систем 

ведения и тех-

нологий отрасли 

(ПК-5) 

способен к разра-

ботке научно обос-

нованных систем 

ведения и техноло-

гий отрасли 

Знать: базовые основы содержания, кормле-

ния, разведения и использования мясного ско-

та; готов применять передовые методы корм-

ления и содержания животных  разных поло-

возрастных групп. 

Уметь: проводить зоогигиенические и профи-

лактические мероприятия; применять изучен-
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ные методы и приёмы отбора, подбора и раз-

ведения с.-х. животных; применять современ-

ные методы исследований в птицеводстве в 

совершенствовании профессиональной дея-

тельности; провести зоотехнический контроль 

качества кормления; прогнозировать послед-

ствия своей профессиональной деятельности с 

точки зрения селекционно-генетических про-

цессов. 

Владеть: современными методами исследова-

ний в птицеводстве; владеть методикой кор-

ректировки рационов на основе данных био-

химии кормов и крови; знать требования по 

составлению статьи и научного отчета по ре-

зультатам исследований; уметь составить ре-

зюме и аннотацию по результатам исследова-

ний. 

 

3. Выпускная квалификационная работа 

3.1. Шкала оценивания. 

Университет использует традиционную шкалу оценивания, представленную в таб-

лице ниже. 

Таблица 4. 

Оценка Характеристика оценки 

«Отлично» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал 

полное соответствие уровня своей подготовки требовани-

ям ФГОС ВО, показал глубокие знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в полном 

соответствии с заданием, отличается глубиной профес-

сиональной проработки всех разделов ее содержательной 

части, выполнена и оформлена качественно и в соответст-

вии с установленными правилами; 

- в докладе исчерпывающе, последовательно, четко, логи-

чески стройно и кратко изложена суть работы и ее основ-

ные результаты; 

- на все вопросы членов государственной экзаменацион-

ной комиссии даны обстоятельные и правильные ответы; 

- критические замечания научного руководителя выпуск-

ником проанализированы, и в процессе защиты приведе-

ны аргументированные доказательства правильности ре-

шений, принятых в работе. 

«Хорошо» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал 

соответствие уровня своей подготовки требованиям феде-

рального государственного образовательного стандарта, 

показал достаточно хорошие знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в полном 

соответствии с заданием, отличается глубиной профес-

сиональной проработки всех разделов ее содержательной 

части, выполнена и оформлена качественно и в соответст-
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вии с установленными правилами; 

- в докладе правильно изложена суть работы и ее основ-

ные результаты, однако при изложении допущены от-

дельные неточности; 

- на большинство вопросов членов комиссии даны пра-

вильные ответы; 

- критические замечания научного руководителя выпуск-

ником проанализированы, и в процессе защиты приведе-

ны аргументированные доказательства правильности ре-

шений, принятых в работе. 

«Удовлетворительно» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал 

соответствие уровня своей подготовки требованиям 

ФГОС ВО, показал удовлетворительные знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в соответст-

вии с заданием, но без достаточно глубокой проработки 

некоторых разделов, имеют место несущественные ошиб-

ки и нарушения установленных правил оформления рабо-

ты; 

- в докладе изложена суть работы и ее результаты; 

- на вопросы членов комиссии выпускник отвечает, но 

неуверенно; 

- не все критические замечания научного руководителя 

проанализированы правильно. 

«Неудовлетворительно» выставляется тогда, когда: 

- в ВКР обнаружены значительные ошибки, свидетельст-

вующие о том, что уровень подготовки выпускника не 

соответствует требованиям федерального государствен-

ного образовательного стандарта; 

- при решении задач, сформулированных в задании, вы-

пускник не показывает необходимых знаний и умений; 

- доклад затянут по времени и (или) читался с листа; 

- на большинство вопросов членов комиссии ответы даны 

неправильные или не даны вообще. 

 

3.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

результатов освоения образовательной программы. 

 

Оценка за выпускную квалификационную работу составляет среднее арифме-

тическое от его оценок за каждый из критериев. Если среднее арифметическое состав-

ляет не целое число, то решение об оценке принимается «в пользу экзаменуемого».  

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится 

на закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При равенстве 

голосов голос председателя государственной экзаменационной комиссии является ре-

шающим. За основу принимаются следующие критерии: 
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Таблица 5. 

Критерии 5 4 3 2 

Актуальность проводи-

мого исследования 

    

Уровень научно-

теоретической разработ-

ки проблемы 

    

Соответствие целей и 

задач теме ВКР 

    

Использование совре-

менной (за последние 5-

10 лет) литературы в 

теоретической части 

ВКР 

    

Соответствие выводов и 

рекомендаций целям и 

задачам ВКР 

    

Грамотность, логичность 

в изложении материала 

    

Соответствие структуры 

и объема ВКР предъяв-

ляемым требованиям 

ВКР 

    

Соответствие презента-

ции содержанию ВКР 

    

Логика построения док-

лада 

    

Иллюстрированность 

излагаемого в процессе 

защиты материала 

    

Свободное владение со-

держанием работы 

    

Аргументированность 

ответов на вопросов 

    

Соблюдение регламента     

 


