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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

«Основы управленческого учета» 

  

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки 

специалиста среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.01  Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
 

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена 

Дисциплина «Основы управленческого учета» входит в 

общепрофессиональный цикл.  

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности; 

– применять правила стоимостного измерения объектов бухгалтерского 

учета, принятые в учетной политике экономического субъекта; 
 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

– способы и методы эффективной коммуникации с коллегами, 

руководством, клиентами и другими заинтересованными сторонами; 

– практику применения законодательства РФ по вопросам денежного 

измерения объектов бухгалтерского учёта; 

– внутренние организационно-распорядительные документы 

экономического субъекта, регламентирующие стоимостное измерение объектов 

бухгалтерского учета. 

 

1.4. Количество часов на освоение дисциплины: 
общий объем образовательной программы – 80 часов, в том числе: 

объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем – 70 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 10 часов. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Результатом освоения программы дисциплины является формирование 

общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций:  

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ПК 1.2 Проводить денежное измерение объектов бухгалтерского учета 

 



2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 2 семестр 

Объем образовательной программы 80 80 

Объем работы обучающихся во 

взаимодействии с преподавателем 
70 70 

в том числе:   

     лекции 30 30 

     семинарские занятия 40 40 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 10 10 

вопросы, выделенные на самостоятельное 

изучение 

 

10 

 

10 

Форма контроля - зачет с оценкой 
 



2.2.  Тематический план и содержание дисциплины Основы управленческого учета 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, семинарские занятия, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Формируемая 

компетенция 

1 2 3 4 

Тема 1. Сущность и 

организация 

управленческого учета. 

Содержание учебного материала 

4 ОК 04 

ПК 1.2 

 

Сущность и значение управленческого учета. Этапы развития 

управленческого учета. Информация управленческого учета. 

Сравнительная характеристика финансового, налогового и 

управленческого учета. Перспективы развития 

управленческого учета. Организационные аспекты 

управленческого учета.  

Семинарское занятие:  

Сущность и организация управленческого учета 4 

Тема 2. Затраты и их 

классификации в 

управленческом учете. 

Содержание учебного материала  

4 

ПК 1.2 

Понятие затрат в системе управленческого учета. Типология 

затрат в системе производственного учета. Типология затрат 

в системе принятия управленческих решений. Типология 

затрат в системе контроля и регулирования.  

Семинарское занятие:  

Затраты и их классификации в управленческом учете 6 

Тема 3. 

Управленческий учет 

производственной 

деятельности. 

Содержание учебного материала  

ОК 04 

ПК 1.2 

Сущность учета затрат на производство: его цели и задачи. 

Особенности производственной деятельности. Учет и оценка 

прямых материальных затрат. Учет и оценка прямых затрат 

на оплату труда. Косвенные расходы и порядок их 

распределения. Виды себестоимости и ее структура. 

4 

Семинарское занятие:  

Управленческий учет производственной деятельности 4 

Тема 4. Содержание учебного материала  4 ПК 1.2 



Методы учета затрат на 

производство и 

калькулирования 

себестоимости. 

Сущность и способы исчисления себестоимости. Объект 

калькулирования себестоимости. Способы калькулирования 

себестоимости. Попроцессный метод учета затрат и 

калькулирования себестоимости. Позаказный метод учета 

затрат и калькулирования себестоимости. Попередельный 

метод учета затрат и калькулирования себестоимости. 

Нормативный метод учета затрат и калькулирования 

себестоимости. 

Семинарское занятие:  

Методы учета затрат на производство и калькулирования 

себестоимости 
6 

Тема 5. 

Зарубежные системы учета 

затрат. 

Содержание учебного материала  

4 ПК 1.2 

 

Система учета затрат «Стандарт-кост». Система учета затрат  

«Директ-костинг». Система учета затрат «ABC- костинг». 

Система учета затрат «Точно в срок». Система учета затрат  

«Таргет-костинг» и «Кайзен-костинг». 

Семинарское занятие:  

Зарубежные системы учета затрат 4 

Тема 6. 

Управленческие решения и 

анализ. 

Содержание учебного материала  

4 

ОК 04 

ПК 1.2 

Сущность, роль и значение финансового и управленческого 

анализа. Процесс принятия управленческих решений. 

Релевантный подход в управлении. Анализ взаимосвязи 

«затраты-объем-прибыль» и производственный риск 

организации. Реализация аналитических преимуществ 

управленческого анализа в ценовой политике организации. 

Семинарское занятие:  

Управленческие решения и анализ 4 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить реферат по предложенным темам. 4 

Тема 7. Содержание учебного материала  2 ОК 04 



Трансфертное 

ценообразование. 

Понятие и место трансфертной цены в системе цен. Методы 

расчета трансфертной цены. 

ПК 1.2 

Семинарское занятие:  

Трансфертное ценообразование 4 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить конспект на тему: «Теоретические аспекты 

трансфертного ценообразования» 
2 

Тема 8. 

Бюджетирование в системе 

управленческого учета. 

Содержание учебного материала  

2 

ПК 1.2 

 

Бюджетирование деятельности организаций. Контроль и учет 

отклонений в системе бюджетирования 

Семинарское занятие:  

Бюджетирование в системе управленческого учета 4 

Самостоятельная работа обучающихся: 

2 Подготовить конспект на тему: «Виды бюджетов. 

Организация бюджетного управления» 

Тема 9. 

Бухгалтерская 

управленческая отчетность. 

Содержание учебного материала  

ОК 04 

ПК 1.2 

 

Понятие управленческой отчетности. Классификация 

управленческой отчетности. Формат представления 

управленческой отчетности. Содержание управленческой 

отчетности. 

2 

Семинарское занятие:  

Бухгалтерская управленческая отчетность 2 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовить конспект на тему: «Внутренняя управленческая 

отчетность в системе управления организацией 

производственной сферы: современное состояние, пути 

совершенствования» 

2 

Зачетное занятие (зачет с оценкой) 2  

Всего: 80  
 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 
Реализация рабочей программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета социально-экономических дисциплин. 

 

Оборудование учебного кабинета:  

– посадочные места по количеству обучающихся; 

– рабочее место преподавателя; 

– комплект учебно-методического комплекса по дисциплине «Основы 

управленческого учета»; 

–  раздаточный материал. 

 

Технические средства обучения:  

Набор демонстрационного оборудования с возможностью использования 

мультимедиа. 

 

Помещение для самостоятельной работы: 

– количество посадочных мест – 24 

– стол преподавателя – 1 шт.  

– стул преподавателя – 1 шт. 

– ученическая доска – 1 шт. 

– монитор – 11 шт. 

– системный блок – 11 шт. 

– клавиатура – 11 шт.  

– компьютерная мышь – 11 шт. 

– сплит-система – 1 шт.  

– технические средства обучения: офисных приложений Microsoft 

«OfficeStandard 2013Russian OLP NL AcademicEdition» 

 

Читальный зал библиотеки с выходом в сеть Интернет: 

– количество посадочных мест – 25 

– стол преподавателя – 1 шт. 

– стул преподавателя – 1 шт. 

– оборудование: переносной проектор ViewSonic – 1 шт., экран – 1 шт., 

монитор – 7 шт., системный блок – 7 шт., клавиатура – 7 шт., компьютерная 

мышь – 7 шт. 

– стеллаж – 2 шт. 

– сплит-система – 1 шт. 

– технические средства обучения: пакет офисных приложений Microsoft 

«OfficeStandard 2013Russian OLP NL AcademicEdition» 

 

 

 



3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Основная литература: 

1. Каверина, О. Д.  Управленческий учет : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / О. Д. Каверина. — 4-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 428 с. — (Профессиональная 

практика). — ISBN 978-5-534-15945-5. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561256. 

2. Управленческий учет : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / О. Л. Островская, М. А. Осипов, А. Е. 

Карлик, Е. Б. Абдалова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 435 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

18021-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/561344. 

 

Дополнительная литература: 

1. Воронова, Е. Ю.  Бухгалтерский управленческий учет : учебник для 

среднего профессионального образования / Е. Ю. Воронова. — 3-е изд., 

перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 428 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-01460-0. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/561964. 

2. Чая, В.Т.  Управленческий учет: учебник и практикум для вузов / В. Т. 

Чая, Н. И. Чупахина. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2025. — 354 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-09167-0. — 

Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/560517. 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. ЭБС Издательства «Лань», https://e.lanbook.com 

2. ЭБС Юрайт, https://urait.ru 

3. Справочно-правовая система КонсультантПлюс https://www.consultant.ru 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения семинарских занятий, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения  

Умения:  

– взаимодействовать с - работа на семинарских занятиях; 

https://www.consultant.ru/


коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности; 

- выполнение внеаудиторной 

самостоятельной работы; 

- решения задач; 

- тестирование. 

– применять правила 

стоимостного измерения 

объектов бухгалтерского учета, 

принятые в учетной политике 

экономического субъекта. 

- работа на семинарских занятиях; 

- выполнение внеаудиторной 

самостоятельной работы; 

- решения задач; 

- тестирование. 

Знания:  

– способы и методы 

эффективной коммуникации с 

коллегами, руководством, 

клиентами и другими 

заинтересованными сторонами; 

- работа на семинарских занятиях; 

- выполнение внеаудиторной 

самостоятельной работы; 

- решения задач; 

- тестирование. 

– практику применения 

законодательства РФ по 

вопросам денежного измерения 

объектов бухгалтерского учёта; 

- работа на семинарских занятиях; 

- выполнение внеаудиторной 

самостоятельной работы; 

- решения задач; 

- тестирование.  

– внутренние организационно-

распорядительные документы 

экономического субъекта, 

регламентирующие 

стоимостное измерение 

объектов бухгалтерского учета. 

- работа на семинарских занятиях; 

- выполнение внеаудиторной 

самостоятельной работы; 

- решения задач; 

- тестирование. 

 

Программа разработана в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденным 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 июня 2024 

г. N 437 и зарегистрированным в 
 
Минюсте России 30 июля 2024 г. № 78944. 

 

 

Разработала: 

  

Н.В. Андреева 

 


