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Наименование дисциплины: Б1.Б.13 Менеджмент 

Цель освоения дисциплины: 

- формирование современных знаний в области теории и практики 

управления организациями;  

- получение четкого представления о различных моделях менеджмента в 

современном мире, возможности их использования в российских условиях; 

- выявление и эффективное решение конкретных проблем управления 

организацией; 

- владение навыками сбора необходимой информации для принятия 

управленческих решений в профессиональной деятельности и готовность нести 

за них ответственность. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОПК-4: 

способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за 

них 

ответственность  

1 этап: основные 

особенности ведущих 

школ и направлений 

экономической науки; 

2 этап: технологию, 

способы и методы 

реализации 

управленческих 

решений.  

1 этап: 

организовать 

работу малого 

коллектива, 

рабочей группы; 

2 этап: 

организовать 

выполнение 

конкретного      

порученного 

этапа работы. 

1 этап: специальной 

терминологией; 

2 этап: самостоятельной 

работы, самоорганизации 

и организации 

выполнения поручений. 

ПК-1 способностью 

собрать и 

проанализировать 

исходные данные, 

необходимые для 

расчета 

экономических и 

социально-

экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

1 этап: систему 

информационного 

обеспечения и 

коммуникаций в 

управлении; 

2 этап: критерии и 

показатели 

эффективности 

управления. 

1 этап: 

осуществлять 

поиск 

информации по 

полученному 

заданию;  

2 этап: 

использовать 

источники 

экономической, 

социальной и 

управленческой 

информации. 

1 этап: специальной 

терминологией; 

2этап: современными 

методами сбора, 

обработки и анализа 

экономических и 

социальных данных.  

 

 

 

 

 



2. Содержание дисциплины: 

Раздел 1 Сущность и основы менеджмента 
Тема 1 Теоретические основы управления 

Тема 2 Развитие управления в прошлом и настоящем 

Тема 3 Практика и искусство управления за рубежом 

Тема 4 Проблемы управления в России 

Раздел 2 Технология менеджмента 

Тема 5 Организация как объект современного менеджмента 

Тема 6 Механизмы управления 

Тема 7 Система информационного обеспечения и коммуникации в менеджменте 

Тема 8 Принятие управленческого решения 

Раздел 3 Управление персоналом 

Тема 9 Мотивация персонала 

Тема 10 Коллектив и его особенности. 

Тема 11 Власть и лидерство в менеджменте. Стили управления 

Тема 12 Управление конфликтами. 

Раздел 4 Управление производством 

Тема 13 Производство как система 

Тема 14 Оперативное управление производством 

Тема 15 Эффективность менеджмента организации 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 3 ЗЕ  


