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Цель освоения дисциплины: 

- формирование у студентов комплекса знаний и четкого представления об 

изучении трудовой деятельности человека; о сущности и роли труда, его месте в 

жизни человека и обществе; о путях повышения эффективности труда. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины: 
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОПК-4: 

способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за 

них ответственность 

Этап 1. Знать приемы и 

методы работы с 

различными 

источниками 

информации. 

Этап 2. Современные 

формы и принципы 

организации трудовой 

деятельности. 

Этап 1: Уметь 

обрабатывать и 

анализировать 

необходимые 

данные. 

Этап 2: 

Организовать 

работу малого 

коллектива, 

рабочей группы. 

Этап 1: Специальной 

терминологией. 

Этап 2: Методами 

организации трудовых 

процессов, рабочих мест, 

условий труда. 

ПК-2: 

способностью на 

основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-

правовой базы 

рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

Этап 1. Знать 

действующую 

нормативно-правовую 

базу. 

Этап 2: Знать приемы и 

методы измерения 

труда. 

Этап 1: Уметь 

обрабатывать и 

анализировать 

необходимые 

данные. 

Этап 2: 

Рационально 

организовать 

трудовую 

деятельность 

коллектива, 

анализировать 

затраты 

рабочего 

времени, 

рассчитывать 

нормы труда. 

Этап 1: Специальной 

терминологией. 

Этап 2: Владеть 

навыками и способами 

расчета норм труда. 

 

2. Содержание дисциплины: 

Раздел 1 Труд – важнейшая экономическая категория 
Тема 1 Труд как основа жизнедеятельности человека и общества 

Тема 2 Рынок труда. Трудовые ресурсы, занятость, безработица 

Тема 3 Организация труда в обществе и управление трудом 

Тема 4 Организация труда на предприятии 

Раздел 2 Организация труда 



Тема 5 Общие принципы организации трудовых коллективов. Условия труда 

Тема 6 Организация трудовых процессов и рабочих мест. Режим труды и отдыха 

Раздел 3 Нормирование и оплата труда 

Тема 7 Методические основы нормирования труда 

Тема 8 Организация оплаты и стимулирования труда 

Раздел 4 Социально-психологические аспекты труда в сельском хозяйстве 

Тема 9 Эффективность и производительности труда 

Тема 10 Социально-психологические аспекты трудовой деятельности 

Тема 11 Система социальных гарантий в сфере труда 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 3 ЗЕ  


