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Цели освоения дисциплины:  

- формирование современных знаний в области теории и практики 

управления организациями; 

- получение четкого представления о различных моделях менеджмента 

в современном мире, возможности их использования в российских условиях; 

-выявление и эффективное решение конкретных проблем управления 

организацией. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОПК- 4 

способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональн

ой деятельности 

и готовность 

нести за них 

ответственность 

Этап 1. 

Требования, 

предъявляемые к 

управленческим 

решениям. 

Этап 2: Основные 

понятия, категории 

и инструменты 

экономической 

теории и 

прикладных 

экономических 

дисциплин. 

 

Этап 1: Учитывать 

критерии социально-

экономической 

эффективности при 

принятии 

управленческого 

решения. 

Этап 2: Анализировать 

динамику макро и 

микроэкономических 

показателей, 

использовать 

полученные данные для 

решения 

профессиональных 

задач.  

Этап 1: Специальной 

терминологией. 

Этап 2: Современными 

методами сбора, 

обработки и анализа 

экономических и 

социальных данных. 

 

ПК-3 

способностью 

выполнять 

необходимые 

для составления 

экономических 

разделов планов 

расчеты, 

обосновывать их 

и представлять 

результаты 

работы в 

соответствии с 

принятыми в 

организации 

стандартами 

Этап 1: место 

производственных 

систем в 

современном 

хозяйстве, правила 

выбора 

производственной 

стратегии; 

Этап 2: оценивать 

эффективность 

использования 

производственного 

потенциала. 

Этап 1: применять 

методы оперативно-

календарного 

планирования 

производственной 

деятельности, 

методы расчета 

параметров различных 

систем управления 

запасами; 

Этап 2: верно 

определять 

производственную 

политику и стратегию 

организации 

производства. 

Этап 1: навыками 

межличностного, 

внутригруппового и 

интеркультурного 

общения; 

Этап 2: навыками 

разработки и реализации 

оптимальных 

управленческих решений 

с учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся ресурсов. 



2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1 Теоретические и методологические основы управления 

организацией 

Тема 1 Сущность управления организацией 

Тема 2 Содержание и виды управления организацией 

Тема 3 Управление производством 

Раздел 2 Планирование производственной системы и производственных 

мощностей 

Тема 4 Расположение промышленных и сервисных организаций 

Тема 5 Производственная мощность и ее использование 

Тема 6 Прогнозирование спроса 

Раздел 3 Оперативное управление исходными ресурсами 

Тема 7 Управление цепочкой снабжения и материальным потоком 

Тема 8 Управление запасами 

Тема 9 Организация и оплата труда 

Раздел 4 Тактические решения в производственном менеджменте 

Тема 10 Текущее планирование 

Тема 11 Календарное планирование в управлении производством 

Тема 12 Тактика краткосрочного планирования 

Раздел 5 Управление качеством и эффективностью 

Тема 13 Техническое обслуживание производства 

Тема 14 Всеобщее управление качеством 

Тема 15 Эффективность производства 

Раздел 6 Стратегии развития и обслуживания производства 

Тема 16 Организация и совершенствование технического обслуживания 

производства 

Тема 17 Управление инновациями 

Тема 18 Об устойчивой конкурентоспособности 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 6 ЗЕ. 

 


