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1. Цели освоения дисциплины 
Целями освоения дисциплины «Экономика труда» являются:
- формирование у студентов комплекса знаний и четкого представления об изучении

трудовой деятельности человека; о сущности и роли труда, его месте в жизни человека и
обществе; о путях повышения эффективности труда.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина «Экономика труда» относится к вариативной части. Требования к пред-

шествующим знаниям представлены в таблице 2.1. Перечень дисциплин, для которых дис-
циплина «Экономика труда» является основополагающей, представлен в табл. 2.2.

Таблица 2.1 – Требования к пререквизитам дисциплины

Компетенция Дисциплина 
ОПК-4 Менеджмент
ПК-2 Микроэкономика

Таблица 2.2 – Требования к постреквизитам дисциплины

Компетенция Дисциплина
ОПК-4 Основы управления персоналом / Работа с малыми группами
ПК-2 Экономика предприятия

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с
планируемыми результатами освоения образовательной программы

Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и плани-
руемых результатов освоения образовательной программы

Индекс и содержа-
ние компетенции

Знания Умения Навыки и (или) опыт
деятельности

ОПК-4: способно-
стью находить орга-
низационно-управ-
ленческие решения в
профессиональной 
деятельности и 
готовность нести за 
них ответственность

Этап 1. Знать приемы 
и методы работы с 
различными источни-
ками информации.
Этап 2. Современные 
формы и принципы 
организации трудовой
деятельности.

Этап 1: Уметь обра-
батывать и анализи-
ровать необходимые 
данные.
Этап 2: Организо-
вать работу малого 
коллектива, рабочей 
группы.

Этап 1: Специальной 
терминологией.
Этап 2: Методами 
организации трудовых
процессов, рабочих 
мест, условий труда.

ПК-2: способностью 
на основе типовых 
методик и действу-
ющей нормативно-
правовой базы 
рассчитать экономи-
ческие и социально-
экономические по-
казатели, характери-
зующие деятель-
ность хозяйству-
ющих субъектов

Этап 1. Знать дей-
ствующую норма-
тивно-правовую базу.
Этап 2: Знать приемы 
и методы измерения 
труда.

Этап 1: Уметь обра-
батывать и анализи-
ровать необходимые 
данные.
Этап 2: Рационально
организовать тру-
довую деятельность 
коллектива, анализи-
ровать затраты рабо-
чего времени, 
рассчитывать нормы 
труда.

Этап 1: Специальной 
терминологией.
Этап 2: Владеть навы-
ками и способами 
расчета норм труда.



4. Объем дисциплины
Объем дисциплины «Экономика труда» составляет 3 зачетных единицы (108 академи-

ческих  часов),  распределение  объема  дисциплины на  контактную  работу  обучающихся  с
преподавателем (КР) и на самостоятельную работу обучающихся (СР) по видам учебных за-
нятий и по периодам обучения представлено в таблице 4.1.

Таблица 4.1 – Распределение объема дисциплины 
по видам учебных занятий и по периодам обучения, академические часы

№
п/п

Вид учебных занятий

И
то

го
 К

Р

И
то

го
 С

Р

Семестр № 4 Семестр № 5

КР СР КР СР

1 2 3 4 5 6 7 8
1 Лекции (Л) 8 8
2 Лабораторные работы (ЛР)
3 Практические занятия (ПЗ) 12 8 4
4 Семинары(С)
5 Рефераты (Р)
6 Эссе (Э)

7
Индивидуальные  домашние
задания (ИДЗ)

8
Самостоятельное  изучение
вопросов (СИВ)

58 36 22

9 Подготовка к занятиям (ПкЗ) 28 20 8
10 Контрольная работа
11 Промежуточная аттестация 2 2

12
Наименование вида промежу-
точной аттестации

х х х зачет

13 Всего 22 86 16 56 6 30

5. Структура и содержание дисциплины

Структура дисциплины представлена в таблице 5.1.



Таблица 5.1 – Структура дисциплины

№
п/п

Наименования разделов и тем

С
ем

ес
тр

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы

К
од

ы
 ф

ор
м
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м
ы

х
ко

м
пе

те
нц

ий
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бо
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я
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м

ин
ар

ы

ко
нт

ро
ль

на
я 

ра
бо

та

ре
ф

ер
ат

ы
 (

эс
се

)

ин
ди

ви
ду
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ьн

ы
е 

до
-

м
аш

ни
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за
да
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м
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уч
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ие
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ро
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в
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дг
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ов
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 к

 з
ан

ят
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ям пр
ом

еж
ут

оч
на

я 
ат

-
те

ст
ац

ия

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1.
Раздел 1 
Труд – важнейшая экономи-
ческая категория

4 4 6 24 12
ОПК-4, ПК-

2

1.1.

Тема 1
Труд как основа жизнедея-
тельности человека и обще-
ства

4 2 1 6 3

ОПК-4, ПК-
2

1.2.
Тема 2
Рынок труда. Трудовые ресур-
сы, занятость, безработица

4 2 1 6 3
ОПК-4, ПК-

2

1.3.
Тема 3
Организация труда в обществе
и управление трудом

4 2 6 3
ОПК-4, ПК-

2

1.4.
Тема 4
Организация труда на 
предприятии

4 2 6 3
ОПК-4, ПК-

2

2.
Раздел 2
Организация труда

4 4 2 12 8
ОПК-4, ПК-

2
2.1. Тема 5

Общие принципы организации
трудовых коллективов. 

4 2 1 6 4 ОПК-4, ПК-
2



№
п/п

Наименования разделов и тем

С
ем

ес
тр

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы

К
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оч
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ат

-
те

ст
ац

ия

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Условия труда

2.2.

Тема 6
Организация трудовых 
процессов и рабочих мест. 
Режим труда и отдыха

4 2 1 6 4

ОПК-4, ПК-
2

3. Контактная работа 4 8 8 х
4. Самостоятельная работа 4 36 20 х

5.
Объем  дисциплины  в
семестре

4 8 8 36 20
х

6.
Раздел 3
Нормирование и оплата 
труда

5 2 10 4
ОПК-4, ПК-

2

6.1.
Тема 7
Методические основы норми-
рования труда

5 1 5 2
ОПК-4, ПК-

2

6.2.
Тема 8
Организация оплаты и стиму-
лирования труда

5 1 5 2
ОПК-4, ПК-

2

7.

Раздел 4 
Социально-психологические
аспекты труда в сельском 
хозяйстве

5 2 12 4

ОПК-4, ПК-
2

7.1. Тема 9
Эффективность и производи-

5 1 4 2 ОПК-4, ПК-
2



№
п/п

Наименования разделов и тем

С
ем

ес
тр

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы

К
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
тельности труда

7.2.

Тема 10
Социально-психологические 
аспекты трудовой деятельно-
сти

5 1 4 2

ОПК-4, ПК-
2

7.3.
Тема 11
Система социальных гарантий
в сфере труда

5 4
ОПК-4, ПК-

2

8. Контактная работа 5 4 2 х
9. Самостоятельная работа 5 22 8 х

10.
Объем  дисциплины  в
семестре

5 4 22 8 2 х

11. Всего по дисциплине 8 12 58 28 2 х



5.2. Содержание дисциплины

5.2.1 – Темы лекций

№ п.п. Наименование темы лекции
Объем, академи-

ческие часы
Л-1 Труд как основа жизнедеятельности человека и общества 2
Л-2 Рынок труда. Трудовые ресурсы, занятость, безработица 2
Л-3 Общие принципы организации трудовых коллективов. 

Условия труда
2

Л-4 Организация трудовых процессов и рабочих мест. Режим 
труда и отдыха

2

Итого по дисциплине 8

5.2.2 – Темы практических работ

№ п.п. Наименование темы лабораторной работы
Объем, академи-

ческие часы
ПЗ-1 Труд как основа жизнедеятельности человека и общества 1
ПЗ-2 Рынок труда. Трудовые ресурсы, занятость, безработица 1
ПЗ-3 Организация труда в обществе и управление трудом 2
ПЗ-4 Организация труда на предприятии 2
ПЗ-5 Общие принципы организации трудовых коллективов. 

Условия труда
1

ПЗ-6 Организация трудовых процессов и рабочих мест. Режим 
труда и отдыха

1

ПЗ-7 Методические основы нормирования труда 1
ПЗ-8 Организация оплаты и стимулирования труда 1
ПЗ-9 Эффективность и производительности труда 1
ПЗ-10 Социально-психологические аспекты трудовой деятельности 1
Итого по дисциплине 12

5.2.3 – Вопросы для самостоятельного изучения

№ п.п. Наименования темы Наименование вопроса
Объем, академи-

ческие часы
1. Труд как основа жиз-

недеятельности  че-
ловека и общества

Функции  труда  и  потребности  че-
ловека

6

Классификация трудовых процессов

2. Рынок  труда.  Трудо-
вые  ресурсы,  заня-
тость, безработица

Международная организация труда и
ее  роль  в  становлении  и  развитии
социального партнерства

6

3. Организация  труда  в
обществе  и  управле-
ние трудом

Производственная операция 6

4. Организация труда на
предприятии

Принципы рациональной  организа-
ции трудовых процессов

6

5. Общие  принципы
организации трудовых
коллективов.  Условия
труда

Рациональные режимы труда и отды-
ха и работоспособность

6

6. Организация  трудо-
вых процессов и рабо-
чих  мест.  Режим
труда и отдыха

Понятие и классификация рабочих
мест 

6



7. Методические основы
нормирования труда

Структура затрат рабочего времени 5

8. Организация оплаты и
стимулирования труда

Формы и системы оплаты труда 5

9. Эффективность  и
производительности
труда

Факторы и условия изменения произ-
водительности труда

4

10. Социально-психо-
логические  аспекты
трудовой  деятельно-
сти

Мотивация трудовой деятельности и
формирование отношения к труду. 

4

11. Система  социальных
гарантий  в  сфере
труда

Стоимость жизни и потребительский
бюджет - понятие и показатели уров-
ня качества жизни населения. 

4

Итого по дисциплине 58

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины
1. Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 1 [Электронный ресурс]:  учебник и

практикум для бакалавриата и магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. —
3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 203 с. — (Серия : Бакалавр и
магистр. Академический курс). – ЭБС «ЮРАЙТ». 

2. Алиев, И. М. Экономика труда в 2 ч. Часть 2 [Электронный ресурс]:  учебник и
практикум для бакалавриата и магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. —
3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 228 с. — (Серия : Бакалавр и
магистр. Академический курс). – ЭБС «ЮРАЙТ» 

6.2 Дополнительная литература, необходимая для освоения дисциплины
1. Корнейчук, Б. В. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебник для академического

бакалавриата / Б. В. Корнейчук. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017.
— 287 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ЭБС «ЮРАЙТ». 

2. Одегов, Ю. Г. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебник и практикум для
академического бакалавриата / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 3-е изд., перераб. и доп. —
М. : Издательство Юрайт, 2015. — 386 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). – ЭБС
«ЮРАЙТ».

6.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины и другие
материалы к занятиям

Электронное учебное пособие включающее:
- конспект лекций;
- методические указания по проведению практических занятий.

6.4  Перечень  учебно-методического  обеспечения  для  самостоятельной  работы
обучающихся по дисциплине

Электронное учебное пособие включающее:
- методические рекомендации по самостоятельному изучению вопросов
- методические рекомендации по подготовке к занятиям.

6.5  Перечень информационных технологий,  используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспече-
ния и информационных справочных систем 



6.5.1 Программное обеспечение, используемое при осуществлении образователь-
ного процесса по дисциплине: 

1. Open Office 
2. JoliTest 

6.5.2 Информационные справочные системы, используемое при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине: 

1. Справочная Правовая Система КонсультантПлюс
2. Официальный интернет-портал правовой информации www.pravo.gov.ru

6.6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
необходимых для освоения дисциплины

1. ЭБС «ЮРАЙТ»: https://www.biblio-online.ru 
2. ЭБС «IPRbooks»: www  .  iprbookshop  .  ru   
3. ЭБС «Лань»: https://e.lanbook.com  

Таблица 6.1 – Современные профессиональные базы данных
Номер

п/п
Наименование
организации

Сокращенное
название

Отрасль (область
деятельности)

Официальный сайт

1 Институт 
профессиональных
бухгалтеров и аудито-
ров России

ИПБ России Бухгалтерский
учет и аудит

http://www.ipbr.org/

2 Некоммерческое парт-
нерство «Международ-
ная Ассоциация Сер-
тифицированных 
Бухгалтеров»

МАСБ Бухгалтерский
учет и аудит

http://www.masbuh.ru/

3 Федеральная служба 
государственной ста-
тистики России

ФСГС
России

Статистика,
анализ

http://www.gks.ru/

4 Министерство фи-
нансов Российской Фе-
дерации

Минфин
России

Бухгалтерский
учет и аудит,
статистика,

экономика и фи-
нансы

https://www.minfin.ru/

5 Федеральная налоговая
служба России

ФНС России Бухгалтерский и
налоговый учет и
аудит, налоги и

налогообложение

https://www.nalog.ru/

7.  Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления
образовательного процесса по дисциплине

Занятия лекционного типа проводятся в учебных аудиториях для проведения занятий
лекционного  типа  с  набором  демонстрационного  оборудования  и  учебно-наглядных  по-
собий, обеспечивающих тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам
дисциплин. Данные аудитории укомплектованы специализированной мебелью и технически-
ми  средствами  обучения,  служащими  для  представления  учебной  информации  большой
аудитории.

https://e.lanbook.com/
http://www.iprbookshop.ru/
https://www.biblio-online.ru/
http://www.pravo.gov.ru/


Занятия семинарского типа проводятся в учебных аудиториях для проведения занятий
семинарского типа, укомплектованных специализированной мебелью и техническими сред-
ствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории.

Консультации по дисциплине проводятся в учебных аудиториях для групповых и ин-
дивидуальных консультаций,  укомплектованных специализированной мебелью и техниче-
скими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой
аудитории.

Текущий контроль и промежуточная аттестация  проводится  в учебных аудиториях
для текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованных специализирован-
ной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления и контро-
ля освоения учебной информации большой аудитории. 

Самостоятельная работа студентов проводится в помещениях для самостоятельной ра-
боты, оснащенных компьютерной техникой, с возможностью подключения к сети «Интер-
нет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду уни-
верситета. Данные помещения укомплектованы специализированной мебелью и технически-
ми  средствами  обучения,  служащими  для  представления  учебной  информации  большой
аудитории. 

Учебное  оборудование  хранится  и  обслуживается  в  помещениях  для  хранения  и
профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации обучающихся по дисциплине представлены в Приложении 6. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным обра-
зовательным стандартом высшего  образования по направлению подготовки 38.03.01
Экономика, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 12 но-
ября 2015 г. № 1327.

Разработал(и): _____________________________ О.А. Федорова

Дополнения и изменения



1. В рабочей программе дисциплины «Экономика труда» включить Справочную Пра-
вовую Систему Гарант в пункт 6.5.2 Информационные справочные системы, используемые
при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

2. В рабочей программе дисциплины «Экономика труда» внести изменение в пункт 
6.1 Основная учебная литература, необходимая для освоения дисциплины
1. Бельчик,  Т.  А. Экономика труда [Электронный ресурс]:  учебное пособие /  Т. А.

Бельчик. — Кемерово: КемГУ, 2019. — 234 с. — ЭБС Лань 
2. Костюченко, Т. Н. Экономика труда [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т. Н. 

Костюченко, А. Р. Байчерова, Д. В. Сидорова. — Ставрополь: СтГАУ, 2018. — 168 с. — ЭБС
Лань

Программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры Бухгалтерского учета и аудита
протокол № 10 от «17» июня 2019 г.

И.о. заведующий кафедрой                 _________________                 М.И. Цыгулева 

Дополнения и изменения
1. В рабочей программе дисциплины «Экономика труда» внести изменение в пункт 



6.1 Основная учебная литература, необходимая для освоения дисциплины
1. Алиев, И. М.  Экономика труда в 2 ч. Часть 1 [Электронный ресурс]:  учебник и

практикум для бакалавриата и магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. —
3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 203 с. — ЭБС «Юрайт»

2. Алиев, И. М.  Экономика труда в 2 ч. Часть 2 [Электронный ресурс]:  учебник и
практикум для бакалавриата и магистратуры / И. М. Алиев, Н. А. Горелов, Л. О. Ильина. —
3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 228 с. — ЭБС «Юрайт»

Программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры Экономики АПК и экономической
безопасности. Протокол № 7 от «18» января 2021 г.

Заведующий кафедрой          ___________________________                 Л.А. Добродомова  


