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Цель освоения дисциплины  
– формирование у студентов комплекса знаний и четкого 

представления об изучении структуры и механизма социально трудовых 

отношений и социальных процессов; о сущности и роли труда и трудовой 

деятельности человека; о поиске путей оптимальной реализации трудового 

потенциала современного работника; 

– ознакомление студентов новейшими знаниями в области социологии 

труда, занятости и безработицы; мотивации и адаптации работников к труду; 

спецификой социологических исследований в сфере труда. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины  
Индекс и содержание 

компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОПК-4: способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за 

них ответственность 

1 этап: 

методологические 

основы исследования 

социальных 

процессов в сфере 

труда; 

2 этап: показатели и 

факторы уровня 

жизни. 

1 этап: уметь 

обрабатывать и 

анализировать 

необходимые данные; 

2 этап: анализировать 

источники 

формирования и 

структуру доходов 

населения. 

1 этап: специальной 

терминологией; 

2 этап: методами 

оценки социально-

психологического 

климата коллектива 

и 

удовлетворенности 

трудом. 

ПК-2: способностью 

на основе типовых 

методик и 

действующей 

нормативно-правовой 

базы рассчитать 

экономические и 

социально-

экономические 

показатели, 

характеризующие 

деятельность 

хозяйствующих 

субъектов 

1 этап: знать приемы 

и методы работы с 

различными 

источниками 

информации; 

2 этап: 

социологические 

аспекты руководства 

коллективом, 

адаптации 

работников. 

1 этап: 

ориентироваться в 

мире профессий и 

определять 

соответствует ли 

выбранная профессия 

и специальность 

способностям 

работника, проводить 

опросы работников; 

2 этап: организовать 

работу малого 

коллектива, рабочей 

группы. 

1 этап: специальной 

терминологией; 

2 этап: методами 

трудовой адаптации 

и мотивации 

работников. 

 

Содержание дисциплины  
Раздел 1. Труд как основа жизнедеятельности человека и общества 

1.1 Предмет, содержание и история развития социологии труда. 



1.2 Социальное развитие и уровень жизни. 

Раздел 2. Методы социологических исследований 

2.1 Методологические исследования социальных процессов в сфере 

труда 

Раздел 3. Социальное регулирование в трудовых коллективах 

3.1 Трудовая адаптация работников 

3.2 Мотивация трудовой деятельности 

Раздел 4. Управление трудом в системе рыночных отношений 

4.1 Управление трудом в рыночных условия 

4.2 Понятие социальной защиты и ее основные направления в сфере 

труда 

 

Общая трудоёмкость дисциплины: 2 ЗЕ 

 
 


