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Цель освоения дисциплины  
- сформировать систему теоретических знаний для оптимизации и 

снижения затрат организации; 

- ознакомить с особенностями влияния системы управления затратами 

на величину финансовых результатов деятельности; 

- научить рассчитывать затрат по местам возникновения и центрам 

затрат; 

- привить навыки выбора системы управления затратами, 

соответствующей условиям работы предприятия. 

 

Требования к результатам освоения дисциплины  
Индекс и 

содержание 

компетенции 

Знания Умения 
Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОПК-4: 

способностью 

находить 

организационно-

управленческие 

решения в 

профессиональной 

деятельности и 

готовность нести за 

них 

ответственность  

1 этап: принципы 

построения 

системы 

управления 

затратами и 

особенности 

подготовки 

информации по 

предприятию и его 

внутренним 

подразделениям 

для выработки 

решений; 

2 этап: методы, 

специфические 

приемы и способы 

организации учета 

ресурсов 

предприятия в 

целях управления 

хозяйственными 

процессами и 

результатами 

деятельности 

1 этап: использовать 

систему знаний о 

принципах 

управления затратами 

для формирования 

полной и достоверной 

информации и для 

разработки моделей 

управления на основе 

различных способов 

группировки затрат по 

местам возникновения 

затрат и центрам 

ответственности; 

2 этап: на примере 

конкретных ситуаций 

решать проблемы 

оценки затрат на 

производство и сбыт 

продукции, работ, 

услуг, изменения 

объема и 

ассортимента 

продукции 

1 этап: специальной 

терминологией; 

2 этап: 

навыками 

разработки и 

реализации 

оптимальных 

управленческих  

решений с учетом 

критериев 

социально-

экономической 

эффективности,  

рисков и 

возможностей 

использования 

имеющихся 

ресурсов  

ПК-11: 

способностью 

1 этап: сущность и 

особенности 

1 этап: использовать 

систему знаний о 

1 этап: специальной 

терминологией; 

2 этап: 



критически оценить 

предлагаемые 

варианты 

управленческих 

решений и 

разработать и 

обосновать 

предложения по их 

совершенствованию 

с учетом критериев 

социально-

экономической 

эффективности, 

рисков и 

возможных 

социально-

экономических 

последствий 

построения 

системы 

управления 

затратами;  

2 этап: основы 

расчета 

показателей, 

характеризующих 

расходы и доходы 

предприятия и его 

внутренних 

подразделений  

и особенности 

подготовки планов 

и бюджетов; 

методах определения 

и планирования 

расходов и издержек 

предприятия для 

систематизации 

данных о 

производственных 

затратах и результатах 

деятельности в 

необходимых 

аналитических 

разрезах;  

2 этап: рассчитывать 

основные показатели 

различных систем 

учета затрат и 

распределения 

алгоритмом 

построения системы 

управления 

затратами на 

производство и 

реализацию 

продукции, работ, 

услуг с 

использованием 

различных систем 

калькулирования 

себестоимости 

 
Структура и содержание дисциплины 
Раздел 1. Основы управления затратами 
1.1 Затраты и их классификация 
1.2 Теоретические и концептуальные аспекты управления затратами 

1.3 Правовые основы и информационное сопровождение управления 

затратами 
Раздел 2. Особенности организации управления затратами 
2.1 Системы управления затратами организации 
2.2 Управление затратами на основе их распределения и планирования. 

2.3 Бюджетирование, как инструмент управления затратами 

организации 

2.4 Проблемные аспекты принятия решений при управлении затратами 

2.5 Особенности стратегического управления затратами. 

 
Общая трудоемкость дисциплины: 6 ЗЕ 

 

 

 


