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1. Цели освоения дисциплины  
Целями освоения дисциплины «Социология труда» являются: 

- формирование у студентов комплекса знаний и четкого представления об изучении 

структуры и механизма социально трудовых отношений и социальных процессов; о сущ-

ности и роли труда и трудовой деятельности человека; о поиске путей оптимальной реа-

лизации трудового потенциала современного работника; 

- ознакомление студентов новейшими знаниями в области социологии труда, занято-

сти и безработицы; мотивации и адаптации работников к труду; спецификой социологиче-

ских исследований в сфере труда. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Дисциплина «Социология труда» относится к вариативной части. Требования к 

предшествующим знаниям представлены в таблице 2.1. Перечень дисциплин, для которых 

дисциплина «Экономика труда» является основополагающей, представлен в табл. 2.2. 

 

Таблица 2.1 – Требования к пререквизитам дисциплины 
Дисциплина Раздел 

Микроэкономика 1, 2, 3, 4 

Макроэкономика 1, 2, 3, 4 

Экономика труда 1, 2, 3, 4 

 

Таблица 2.2 – Требования к постреквизитам дисциплины 
Дисциплина Раздел 

Менеджмент 2, 3, 4 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных 
с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и 
планируемых результатов освоения образовательной программы 

Индекс и содержание 

компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОПК-4: способностью 

находить организаци-

онно-управленческие 

решения в профес-

сиональной деятель-

ности и готовность 

нести за них ответст-

венность 

1 этап: методологиче-

ские основы исследо-

вания социальных 

процессов в сфере 

труда; 

2 этап: показатели и 

факторы уровня жиз-

ни. 

1 этап: уметь обраба-

тывать и анализиро-

вать необходимые 

данные; 

2 этап: анализировать 

источники формиро-

вания и структуру 

доходов населения. 

1 этап: специальной 

терминологией; 

2 этап: методами 

оценки социально-

психологического 

климата коллектива 

и удовлетворенно-

сти трудом. 

ПК-2: способностью 

на основе типовых 

методик и действую-

щей нормативно-

правовой базы рас-

считать экономиче-

ские и социально-

экономические пока-

затели, характери-

зующие деятельность 

хозяйствующих субъ-

ектов 

1 этап: знать приемы 

и методы работы с 

различными источни-

ками информации; 

2 этап: социологиче-

ские аспекты руково-

дства коллективом, 

адаптации работни-

ков. 

1 этап: ориентиро-

ваться в мире про-

фессий и определять 

соответствует ли вы-

бранная профессия и 

специальность спо-

собностям работника, 

проводить опросы 

работников; 

2 этап: организовать 

работу малого кол-

лектива, рабочей 

группы. 

1 этап: специальной 

терминологией; 

2 этап: методами 

трудовой адаптации 

и мотивации работ-

ников. 



 
4. Объем дисциплины 
Объем дисциплины «Социология труда» составляет 2 зачетных единицы (72 акаде-

мических часа), распределение объема дисциплины на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (КР) и на самостоятельную работу обучающихся (СР) по видам учебных 

занятий и по периодам обучения представлено в таблице 4.1. 

 
Таблица 4.1 – Распределение объема дисциплины  

по видам учебных занятий и по периодам обучения, академические часы 

№ 

п/п 
Вид учебных занятий 

И
то

го
 К

Р
 

И
то

го
 С

Р
 Семестр № 5 

КР СР 

1 2 3 4 5 6 
1 Лекции (Л) 6 - 6 - 

2 Лабораторные работы (ЛР) - - - - 

3 Практические занятия (ПЗ) 6 - 6 - 

4 Семинары (С) - - - - 

5 Курсовое проектирование (КП) - - - - 

6 Рефераты (Р) - - - - 

7 Эссе (Э) - - - - 

8 Индивидуальные домашние задания (ИДЗ) - - - - 

9 Самостоятельное изучение вопросов (СИВ) - 20 - 20 

10 Подготовка к занятиям (ПкЗ) - 38 - 38 

11 Промежуточная аттестация 2 - 2 - 

12 Наименование вида промежуточной аттестации х х зачет 

13 Всего 14 58 14 58 

 

5. Структура и содержание дисциплины 
Структура дисциплины представлена в таблице 5.1. 

 

 

 



 

Таблица 5.1 – Структура дисциплины 

№ 

п/п 

Наименования разделов и 

тем 

С
ем

ес
тр

 

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 

К
о
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о
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у
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. 

Раздел1  

Труд как основа жизне-
деятельности человека и 
общества 

5 2 х 1 х х х х 5 9 х 

ОПК-4 

ПК-2 

1.1. 

Тема 1 
Предмет, содержание и ис-

тория развития социологии 

труда 

5 2 х - х х х х х 3 5 х 

ОПК-4 

ПК-2 

1.2. 
Тема 2 
Социальное развитие и 

уровень жизни 

5 - х х 1 х х х х 2 4 х 

ОПК-4 

ПК-2 

2 
Раздел 2 

Методы социологических 
исследований 

5 2 х 2 х х х х 5 9 х 

ОПК-4 

ПК-2 

2.1. 

Тема 3 
Методологические иссле-

дования социальных про-

цессов в сфере труда 

5 2 х 2 х х х х 5 9 х 

ОПК-4 

ПК-2 

3 
Раздел 3 

Социальное регулирова-
ние в трудовых коллек-

5 х  х 2 х х х х 5 10 х 

ОПК-4 

ПК-2 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

тивах 

3.1. 
Тема 4 
Трудовая адаптация работ-

ников 

5 х х 1 х х х х 3 5 х 

ОПК-4 

ПК-2 

3.2. 
Тема5 
Мотивация трудовой дея-

тельности 

5 х х 1 х х х х 2 5 х 

ОПК-4 

ПК-2 

4 

Раздел 4 

Управление трудом в 
системе рыночных отно-
шений 

5 2 х 1 х х х х 5 10 х 

ОПК-4 

ПК-2 

4.1. 
Тема 6 
Управление трудом в ры-

ночных условиях 

5 2 х х х х х х 2 5 х 

ОПК-4 

ПК-2 

4.2. 

Тема 7 
Понятие социальной защи-

ты и ее основные направ-

ления в сфере труда 

5 х х 1 х х х х 3 5 х 

ОПК-4 

ПК-2 

5. Контактная работа 5 6 х 6 х х х х х х 2 х 

6. Самостоятельная работа 5 х х х х х х х 20 38 х х 

7. 
Объем дисциплины в се-
местре 

5 6 х 6 х х х х 20 38 2 х 

8. Всего по дисциплине 5 6 х 6 х х х х 20 38 2 х 



 

5.2. Содержание дисциплины 
5.2.1 – Темы лекций 
 

№ п.п. Наименование темы лекции 
Объем, академиче-

ские часы 

Л-1 Предмет, содержание и история развития социологии 

труда 
2 

Л-2 Методологические исследования социальных процес-

сов в сфере труда 
2 

Л-3 Управление трудом в рыночных условиях 2 

Итого по дисциплине 6 

 
5.2.2 – Темы практических занятий 
 

№ п.п. Наименование темы занятия 
Объем, академиче-

ские часы 

ПЗ-1 Социальное развитие и уровень жизни 1 

ПЗ-2 Методологические исследования социальных процес-

сов в сфере труда 
2 

ПЗ-3 Трудовая адаптация работников 1 

ПЗ-4 Мотивация трудовой деятельности 1 

ПЗ-5 Понятие социальной защиты и ее основные направле-

ния в сфере труда 
1 

Итого по дисциплине 6 

 
5.2.3 – Вопросы для самостоятельного изучения 
 

№ 

п.п. 
Наименования темы  Наименование вопроса 

Объем, акаде-

мические часы 

1. Предмет, содержание и история 

развития социологии труда 

Социальное партнерство - 

феномен современных тру-

довых отношений 

3 

2. Социальное развитие и уровень 

жизни 

Условия труда: поиск и 

реализация идей 

2 

3. Методологические исследования 

социальных процессов в сфере 

труда 

Профессия как объект со-

циологического анализа 

5 

4. Трудовая адаптация работников Трудовой и личностный по-

тенциал работника 

3 

5. Мотивация трудовой деятельности Этапы овладения профес-

сиональным мастерством 

2 

6. Управление трудом в рыночных 

условиях 

Сущность корпоративной 

культуры 

2 

7. Понятие социальной защиты и ее 

основные направления в сфере 

труда 

Социальная инфраструкту-

ра как условие рациональ-

ной жизнедеятельности ра-

ботников 

3 

Итого по дисциплине 20 

 
 
 



 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 
6.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 
1. Социология труда [Электронный ресурс]: учебник и практикум для акаде-

мического бакалавриата. / под общ. ред. Р.В.Карапетяна. - М.: Издательство Юрайт, 2016. 

– 325с. – ЭБС Юрайт. 

2. Экономика и социология труда. Теория и практика [Электронный ресурс]: 

учебник для  бакалавров. / под  ред. В.М. Масловой. - М.: Издательство Юрайт, 2016. – 

539с. – ЭБС Юрайт. 

 
6.2 Дополнительная литература, необходимая для освоения дисциплины 
1. Тощенко Ж.Т. Социология труда [Электронный ресурс]: учебник для сту-

дентов вузов, обучающихся по специальностям «Социология» и «Экономика труда»/ То-

щенко Ж.Т.— Электрон. текстовые данные.— М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015.— 423 c.— ЭБС 

«IPRbooks» 

2. Уколов Ю.Д. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии. 

Практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Уколов Ю.Д.— Электрон. текстовые 

данные.— Новосибирск: Новосибирский государственный технический университет, 

2013.— 88 c.— ЭБС «IPRbooks» 

3. Юшин Г.Д. Оплата труда персонала [Электронный ресурс]: учебно-

методический комплекс/ Юшин Г.Д., Калинина Н.Ю.— Электрон. текстовые данные.— 

Воронеж: Воронежский государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС 

АСВ, 2014.— 178 c.— ЭБС «IPRbooks» 

 

6.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины и дру-
гие материалы к занятиям 

Электронное учебное пособие включающее: 

- конспект лекций; 

- методические указания по выполнению практических занятий. 

 
6.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 
Электронное учебное пособие включающее: 

- методические рекомендации для студентов по самостоятельной работе. 

 
6.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»,  необходимых для освоения дисциплины 
1. ЭБС "КнигаФонд": www.knigafund.ru/ 

2. ЭБС "Лань": www.e.lanbook.com/ 

3. ЭБС "ibooks.ru": www.ibooks.ru/ 

4. eLIBRARY.RU: www.elibrary.ru/ 

5. Википедия: https://ru.wikipedia.org/ 

 
7. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 
Занятия лекционного типа проводятся в аудитории, оборудованной мультимедиа-

проектором, компьютером, учебной доской.  

Занятия практического типа проводятся в аудиториях, оборудованных учебной 

доской, рабочим местом преподавателя (стол, стул), а также посадочными местами для 

обучающихся, число которых соответствует численности обучающихся в группе. 

 



 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине представлен в Приложении 1. 

 

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образова-

тельным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Эконо-

мика, утвержденным приказом  Министерства образования и науки РФ от 12 ноября 2015 

г. № 1327. 

 

Разработал(и): _____________________________  Ворожейкина С.А. 


