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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п. 
Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

подготовка 

курсового 

проекта 

(работы) 

подготовка 

реферата/эссе 

индивидуальные 

домашние зада-

ния (ИДЗ) 

самостоятельное 

изучение вопро-

сов (СИВ) 

подготовка 

к занятиям 

(ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

Предмет, содержа-

ние и история раз-

вития социологии 

труда 

- - - 4 2 

2 
Социальное разви-

тие и уровень жизни 
- - - 2 2 

3 

Методологические 

исследования соци-

альных процессов в 

сфере труда 

- - - 4 4 

4 
Трудовая адаптация 

работников 
- - - 2 2 

5 
Мотивация трудо-

вой деятельности 
- - - 2 2 

6 

Управление трудом 

в рыночных услови-

ях 

- - - 2 4 

7 

Понятие социаль-

ной защиты и ее 

основные направле-

ния в сфере труда 

- - - 2 2 

 ИТОГО - - - 18 18 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 

2.1 Предмет, содержание и история развития социологии труда 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Социальное партнерство - феномен современных трудовых отношений 

 

2.2 Социальное развитие и уровень жизни 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Условия труда: поиск и реализация идей. 

 

2.3 Методологические исследования социальных процессов в сфере труда 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Профессия как объект социологического анализа 

 

2.4 Трудовая адаптация работников 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Трудовой и личностный потенциал работника? 

 

2.5 Мотивация трудовой деятельности 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Этапы овладения профессиональным мастерством? 

 

 

2.6 Управление трудом в рыночных условиях 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Сущность корпоративной культуры 

 

2.7 Понятие социальной защиты и ее основные направления в сфере труда 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Социальная инфраструктура как условие рациональной жизнедеятельности ра-

ботников 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

3.1 Практическое занятие 1, 2. Предмет, содержание и история развития со-

циологии труда. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Вклад российских ученых в развитие социологии труда как науки. 

2. Социология труда на современном этапе. 

 

 

3.2 Практическое занятие 3. Социальное развитие и уровень жизни. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. ИРЧП России по сравнению с другими странами. 

2. Качество жизни населения в Оренбуржье. 

 

 

3.3 Практическое занятие 4,5. Методологические исследования социальных 

процессов в сфере труда. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Многообразие методов социологического исследования позволяет проследить 

все сферы деятельности трудового коллектива и выявить положительные и отрицательные 

тенденции развития человека и коллектива. 

 

 

3.4 Практическое занятие 6. Трудовая адаптация работников. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Измерение и нормирование труда - необходимый процесс рациональной органи-

зации производства. 

 

 

 



 6 

3.5 Практическое занятие 7. Мотивация трудовой деятельности. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Только всесторонне мотивированный работник может обеспечить высокую про-

изводительность труда и эффективность производственного процесса. 

 

 

3.6 Практическое занятие 8. Управление трудом в рыночных условиях. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Эффективность функционирования производства в большей степени зависит от 

умения и факторов управления трудовыми ресурсами. 

 

 

3.7 Практическое занятие 9. Понятие социальной защиты и ее основные на-

правления в сфере труда. 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Уровень жизни человека зависит не только от личностных характеристик, но и от 

правильного функционирования социальных институтов. 

 


