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Цель освоения дисциплины: 

- владение студентами теорией, научными знаниями по рациональному 

построению, организации деятельности и взаимоотношений внутрихозяйст-

венных подразделений; 

- закрепление теоретических положений практическими знаниями 

формирования и эффективного функционирования первичных коллективов. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  
Индекс и содержа-

ние компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОПК-2 – 

способностью нахо-

дить организацион-

но-управленческие 

решения и готовно-

стью нести за них 

ответственность с 

позиций социальной 

значимости прини-

маемых решений 

Этап 1. 

отличительные осо-

бенности различных 

форм хозяйствования 

на сельскохозяйствен-

ных предприятиях; 

Этап 2. 

методы и приемы ра-

ционального построе-

ния и ведения произ-

водства в подразделе-

ниях предприятий, ко-

торые при прочих рав-

ных условиях обеспе-

чивают наиболее пол-

ное использование всех 

факторов, включая ме-

стные природно-

климатические усло-

вия. 

Этап 1. 

принимать реше-

ния по выбору 

эффективных спо-

собов организа-

ции производства 

внутри предпри-

ятия; 

Этап 2. 

обосновать выбор 

рационального 

варианта построе-

ния производст-

венных процессов 

на предприятиях. 

Этап 1. 

специальной терми-

нологией; 

Этап 2. 

основными понятия-

ми по коренным на-

правлениям органи-

зации внутрихозяй-

ственных отношений. 

ПК-9 – 

способностью оце-

нивать воздействие 

макроэкономической 

среды на функцио-

нирование организа-

ций и органов госу-

дарственного и му-

ниципального 

управления, выяв-

лять и анализировать 

рыночные и специ-

фические риски, а 

также анализировать 

поведение потреби-

Этап 1. 

принципы организации 

внутрихозяйственных 

отношений; 

Этап 2. 

методы и приемы ра-

ционального построе-

ния и ведения произ-

водства в подразделе-

ниях предприятий, ко-

торые при прочих рав-

ных условиях обеспе-

чивают наиболее пол-

ное использование всех 

факторов, включая ме-

Этап 1. 

творчески исполь-

зовать имеющиеся 

знания в разра-

ботке проектов 

развития произ-

водства и в про-

цессе самообразо-

вания; 

Этап 2. 

давать оценку ор-

ганизации дея-

тельности и взаи-

моотношений 

подразделений. 

Этап 1. 

специальной терми-

нологией; 

Этап 2. 

основными понятия-

ми по коренным на-

правлениям органи-

зации внутрихозяй-

ственных отношений. 



телей экономиче-

ских благ и форми-

рование спроса на 

основе знания эко-

номических основ 

поведения организа-

ций, структур рын-

ков и конкурентной 

среды отрасли 

стные природно-

климатические усло-

вия. 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1 Общие вопросы теории организации хозяйственного рас-

чета 

Тема 1 История развития научной мысли о формах хозяйствования 

Тема 2 Рыночная экономика и хозяйственный расчет 

Тема 3 Организационные основы форм экономических отношений на пред-

приятиях и в объединениях 

Раздел 2 Коллективный подряд в системе хозяйственного механиз-

ма сельскохозяйственного предприятия 

Тема 4 Организационные основы коллективного подряда в сельскохозяйст-

венном производстве 

Тема 5 Система организационных мероприятий по освоению подряда 

Раздел 3 Коллективный подряд в основном, обслуживающих и 

вспомогательных производствах 

Тема 6 Организация подрядных коллективов в растениеводстве 

Тема 7 Организация подрядных коллективов в животноводстве 

Тема 8 Коллективный подряд в обслуживающих и вспомогательных произ-

водствах 

Раздел 4 Организационные основы внутрихозяйственных аренд-

ных отношений и кооперативов 
Тема 9 Организация внутрихозяйственных арендных отношений 

Тема 10 Договорные основы деятельности арендных коллективов 

Тема 11 Особенности и условия деятельности внутрихозяйственных коопера-

тивов 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 3 ЗЕ. 

 


