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Цель прохождения практики: - закрепление теоретических и 

практических знаний, полученных бакалаврами в процессе обучения;  

- приобретение практических профессиональных навыков и 

компетенций, опыта самостоятельной профессиональной деятельности.  

 

1. Требования к результатам освоения практики:  

Индекс и 

содержание 

компетенций 

Знания Умения 
Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ПК-9: 

способностью 

оценивать 

воздействие 

макроэкономической 

среды на 

функционирование 

организаций и 

органов 

государственного и 

муниципального 

управления, 

выявлять и 

анализировать 

рыночные и 

специфические 

риски, а также 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических благ 

и формирование 

спроса на основе 

знания 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

1 этап: платежные 

документы и 

порядок начисление 

и перечисления 

налогов, сборов и 

страховых взносов; 2 

этап: порядок 

отражения на счетах 

бухгалтерского учета 

финансовых 

обязательств, в том 

числе по налогам, 

сборам и страховым 

взносам 

1 этап: составлять 

платежные 

документы на 

перечисление 

налогов, сборов и 

страховых взносов; 

2 этап: формировать 

бухгалтерские 

проводки по 

начислению и 

перечислению 

налогов и сборов, 

страховых взносов в 

бюджеты и 

внебюджетные 

фонды 

1 этап: составления 

платежных 

документов; 

2 этап: начисления 

и перечисления 

налогов и 

страховых взносов 

и отражения 

фактов в 

бухгалтерских 

проводках 

ПК-10: 

владением навыками 

количественного и 

качественного 

анализа информации 

1 этап: состав 

доходов, расходов и 

методы их 

признания в учете; 

2 этап: порядок 

1 этап: отражать на 

счетах 

бухгалтерского учета 

результаты 

хозяйственной 

1 этап: отражения 

на счетах 

бухгалтерского 

учета доходов, 

расходов и 



при принятии 

управленческих 

решений, построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

формирования 

финансовых 

результатов за 

отчетный период и 

раскрытия в 

бухгалтерской, 

статистической и 

налоговой 

отчетности 

деятельности; 

2 этап: составлять 

формы 

бухгалтерской и 

статистической 

отчетности, 

налоговые 

декларации 

финансовых 

результатов 

деятельности; 

2 этап: составления 

форм 

бухгалтерской, 

статистической и 

налоговой 

отчетности 

ПК-11: 

владением навыками 

анализа информации 

о функционировании 

системы 

внутреннего 

документооборота 

организации, 

ведения баз данных 

по различным 

показателям и 

формирования 

информационного 

обеспечения 

участников 

организационных 

проектов 

1 этап: систему 

налогообложения и 

принципы 

налогового 

планирования; 

2 этап: порядок 

признания доходов и 

расходов в целях 

налогообложения 

1 этап: формировать 

налогооблагаемую 

базу по 

уплачиваемым 

субъектом налогам; 

2 этап: принимать 

решения налогового 

планирования и 

разработки учетной 

политики в целях 

налогового учета 

1 этап: расчета 

налоговой базы и 

суммы налога по 

видам налогов; 

2 этап: обоснования 

решений налоговой 

политики и 

планирования 

экономического 

субъекта 

ПК-12: 

умением 

организовать и 

поддерживать связи 

с деловыми 

партнерами, 

используя системы 

сбора необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей и 

обмена опытом при 

реализации 

проектов, 

направленных на 

развитие 

организации 

(предприятия, органа 

государственного 

или муниципального 

управления) 

1 этап:  системы 

сбора необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей и 

обмена опытом при 

реализации 

проектов; 

2 этап: способы 

обмена опытом при 

реализации 

проектов, 

направленных на 

развитие 

организации. 

1 этап: организовать 

и поддерживать связи 

с деловыми 

партнерами; 

2 этап: обмениваться 

опытом при 

реализации проектов, 

направленных на 

развитие 

организации 

1 этап: владеть 

опытом работы при 

реализации 

проектов, 

направленных на 

развитие 

организации; 

2 этап: реализации 

проектов 

ПК-13: 

умением 

моделировать 

1 этап: методы 

моделирования 

бизнес-процессов 

1 этап: моделировать 

бизнес-процессы; 

2 этап: использовать 

1 этап: методами 

реорганизации 

бизнес-процессов; 



бизнес-процессы и 

использовать методы 

реорганизации 

бизнес-процессов в 

практической 

деятельности 

организаций 

2 этап: методы 

реорганизации 

бизнес-процессов в 

практической 

деятельности 

организации 

методы 

реорганизации 

бизнес-процессов 

2 этап: владеть 

методами 

реорганизации 

бизнес-процессов 

ПК-14: 

умением применять 

основные принципы 

и стандарты 

финансового учета 

для формирования 

учетной политики и 

финансовой 

отчетности 

организации, 

навыков управления 

затратами и 

принятия решений 

на основе данных 

управленческого 

учета 

1 этап: основные 

принципы и 

стандарты 

финансового учета 

для формирования 

учетной политики 

2 этап: систему и 

методику 

формирования   

навыков управления 

затратами и 

принятия решений 

на основе данных 

управленческого 

учета 

1 этап: применять  

стандарты 

финансового учета 

для формирования 

учетной политики 

2 этап: применять 

основные принципы 

формирования  

финансовой 

отчетности 

организации 

1 этап: навыками 

управления 

затратами и 

принятия решений 

на основе данных 

управленческого 

учета; 

2 этап: опытом 

участия 

формирования 

учетной политики. 

ПК-15: 

умением проводить 

анализ рыночных и 

специфических 

рисков для принятия 

управленческих 

решений, в том 

числе при принятии 

решений об 

инвестировании и 

финансировании 

1 этап: анализ  

специфических 

рисков для принятия 

управленческих 

решений; 

2 этап: анализ 

рыночных рисков 

при принятии 

решений об 

инвестировании и 

финансировании. 

1 этап:  проводить 

анализ рыночных 

рисков для принятия 

управленческих 

решений; 

2 этап:  проводить 

анализ 

специфических 

рисков для принятия 

управленческих 

решений. 

1 этап: опытом 

участия  в 

принятии 

управленческих 

решений; 

2 этап: опытом 

участия в  

принятии решений 

об инвестировании 

и финансировании 

ПК-16: 

владением навыками 

оценки 

инвестиционных 

проектов, 

финансового 

планирования и 

прогнозирования с 

учетом роли 

финансовых рынков 

и институтов 

 

1 этап: оценку 

инвестиционных 

проектов; 

2 этап: оценку  

финансового 

планирования 

 

1 этап: проводить 

анализ и уметь 

прогнозировать с 

учетом роли 

финансовых рынков 

и институтов; 

2 этап: применять 

навыки финансового 

планирования и 

прогнозирования с 

учетом роли 

финансовых рынков 

и институтов. 

1 этап: навыками 

оценки 

финансового 

планирования; 

2 этап: навыками 

оценки 

инвестиционных 

проектов с учетом 

роли финансовых 

рынков и 

институтов. 

 

ПК-17: 

способностью 

оценивать 

экономические и 

социальные условия 

Этап 1: 

условия становления 

и развития 

предпринимательско

й деятельности в 

Этап 1: 

формировать 

необходимый объем 

информации для 

предпринимателей; 

Этап 1: 

специальной 

терминологией; 

Этап 2: методами и 

правилами 



осуществления 

предпринимательско

й деятельности, 

выявлять новые 

рыночные 

возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели 

АПК, ее виды и 

логику принятия 

решений; 

Этап 2: 

экономические и 

правовые аспекты 

регулирования 

предпринимательско

й деятельности; 

методы и приемы 

оценки деятельности 

Этап 2: 

моделировать 

решения в условиях 

риска и 

неопределенности 

управления 

рисками 

ПК-18: 

владением навыками 

бизнес-

планирования 

создания и развития 

новых организаций 

(направлений 

деятельности, 

продуктов) 

Этап 1: 

условия и принципы 

создания 

собственного дела; 

Этап 2: 

методы оценки 

рисков, стратегию и 

тактику 

предпринимательств

а этикет 

предпринимателя 

Этап 1: 

формировать 

необходимый объем 

информации для 

бизнес-

планирования; 

Этап 2: 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность, 

разрабатывать 

бизнес-план 

Этап 1: 

специальной 

терминологией; 

Этап 2: методами 

анализа 

платежеспособност

и и 

инвестиционной 

привлекательности 

предприятия; 

методами и 

приемами ведения 

деловых 

переговоров 

ПК-19: 

владением навыками 

координации 

предпринимательско

й деятельности в 

целях обеспечения 

согласованности 

выполнения бизнес-

плана всеми 

участниками 

Этап 1: 

правовые основы 

управления 

человеческими 

ресурсами; 

Этап 2: 

методов управления 

персоналом на 

различных стадиях 

развития 

организации 

 

 

Этап 1: 

создавать системы 

управления 

персоналом не 

противоречащие 

законодательству 

РФ; 

Этап 2: методов 

управления 

персоналом на 

различных стадиях 

развития 

организации 

 

Этап 1:  

профессиональным 

языком менеджера 

и экономиста 

Этап 2: 

навыки изменения 

систем управления 

персоналом для 

повышения 

экономической 

эффективности 

организации 

ПК-20: 

владением навыками 

подготовки 

организационных и 

распорядительных 

документов, 

необходимых для 

создания новых 

предпринимательски

х структур 

Этап 1: 

условия и принципы 

создания 

собственного дела; 

Этап 2: 

экономические и 

правовые аспекты 

регулирования 

предпринимательско

й деятельности 

методы и приемы 

оценки деятельности 

Этап 1: 

формировать 

необходимый объем 

информации для 

бизнес-

планирования; 

Этап 2: 

моделировать 

решения в условиях 

риска и 

неопределенности 

 

Этап 1: 

специальной 

терминологией; 

Этап 2: 

методами и 

правилами 

управления 

рисками 

 

 



2. Содержание практики:  

Раздел 1 Подготовительный этап. 

- инструктаж и установочная конференция 

Раздел 2 Согласование индивидуального плана практики с 

руководителем практики 

- определение актуальной предметной области в учетно-аналитическом 

обеспечении, в которой конкретизируется тема ВКР. Определение 

проблематики, постановка цели, задач ВКР применительно объекта 

прохождения практики. 

- определение объекта прохождения преддипломной практики как объекта 

исследования, внедрения разработок, изучение организации управления 

- формулировка предмета и объекта исследования, постановка цели, задач на 

основе изучения литературных источников и применительно объекта 

практики 

Раздел 3 Работа бакалавров на практике 

- сбор данных, их обработка, экономические расчеты, систематизация и 

обобщение данных, экономический анализ, оценка, и интерпретация 

полученных результатов 

- анализ организационно-экономической деятельности предприятия 

- раскрытие существующей учетно-аналитической системы в месте 

прохождения преддипломной практики в отношении предмета исследования 

- раскрытие контрольной среды в месте прохождения преддипломной 

практики в отношении предмета исследования  

- оценка состояния предметной области исследования применительно 

объекта прохождения практики 

- анализ внедрения на базе практики элементов совершенствования и 

улучшения действующей учетно-аналитической системы 

Раздел 4 Заключительный этап 

- подготовка и защита отчета по преддипломной практике 

- оформление отчета по преддипломной практике. Защита отчета. 

 

3. Общая трудоёмкость практики: 3 ЗЕ. 
 


