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1. Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины «Формы хозяйствования» являются: 
– овладение студентами теорией, научными знаниями по рациональному построе-

нию, организации деятельности и взаимоотношений внутрихозяйственных подразделе-
ний; 

– закрепление теоретических положений практическими знаниями формирования и 
эффективного функционирования первичных коллективов. 

 
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Формы хозяйствования» относится к вариативной части. Требования 
к предшествующим знаниям представлены в таблице 2.1. Перечень дисциплин, для кото-
рых дисциплина «Формы хозяйствования» является основополагающей, представлен в 
табл. 2.2. 

Таблица 2.1 – Требования к пререквизитам дисциплины 

Дисциплина Раздел 
Экономика организаций 1,2,3,4 

 
Таблица 2.2 –Требования к постреквизитам дисциплины 

Дисциплина Раздел 
Организация и планирование производства 1,2,3,4,5,6 
Организация консультационной службы 1,2,3,4 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-
ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и 
планируемых результатов освоения образовательной программы 

Индекс и содержание 
компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 
деятельности 

ОПК-2 – 
способностью нахо-
дить организационно-
управленческие ре-
шения и готовностью 
нести за них ответст-
венность с позиций 
социальной значимо-
сти принимаемых 
решений 

Этап 1. 
отличительные осо-
бенности различных 
форм хозяйствования 
на сельскохозяйст-
венных предприяти-
ях; 
Этап 2. 
методы и приемы ра-
ционального по-
строения и ведения 
производства в под-
разделениях пред-
приятий, которые при 
прочих равных усло-
виях обеспечивают 
наиболее полное ис-
пользование всех 
факторов, включая 
местные природно-
климатические усло-

Этап 1. 
принимать решения 
по выбору эффектив-
ных способов органи-
зации производства 
внутри предприятия;  
Этап 2. 
обосновать выбор ра-
ционального вариан-
та построения произ-
водственных процес-
сов на предприятиях. 

Этап 1. 
специальной терми-
нологией;  
Этап 2. 
основными понятия-
ми по коренным на-
правлениям органи-
зации внутрихозяйст-
венных отношений. 



вия. 
ПК-9 – 
способностью оцени-
вать воздействие 
макроэкономической 
среды на функциони-
рование организаций 
и органов государст-
венного и муници-
пального управления, 
выявлять и анализи-
ровать рыночные и 
специфические рис-
ки, а также анализи-
ровать поведение по-
требителей экономи-
ческих благ и форми-
рование спроса на 
основе знания эконо-
мических основ пове-
дения организаций, 
структур рынков и 
конкурентной среды 
отрасли 

Этап 1. 
принципы организа-
ции внутрихозяйст-
венных отношений; 
Этап 2. 
методы и приемы ра-
ционального по-
строения и ведения 
производства в под-
разделениях пред-
приятий, которые при 
прочих равных усло-
виях обеспечивают 
наиболее полное ис-
пользование всех 
факторов, включая 
местные природно-
климатические усло-
вия. 

Этап 1. 
творчески использо-
вать имеющиеся зна-
ния в разработке про-
ектов развития про-
изводства и в процес-
се самообразования; 
Этап 2. 
давать оценку орга-
низации деятельности 
и взаимоотношений 
подразделений. 

Этап 1. 
специальной терми-
нологией; 
Этап 2. 
основными понятия-
ми по коренным на-
правлениям органи-
зации внутрихозяйст-
венных отношений. 

 

4. Объем дисциплины 

Объем дисциплины «Формы хозяйствования» составляет 3 зачетных единиц (108 
академических часов), распределение объема дисциплины на контактную работу обучаю-
щихся с преподавателем (КР) и на самостоятельную работу обучающихся (СР) по видам 
учебных занятий и по периодам обучения представлено в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 –Распределение объема дисциплины  
по видам учебных занятий и по периодам обучения, академические часы 

 
Семестр №6 

№ 
п/п 

Вид учебных занятий 

И
то
го

 К
Р

 

И
то
го

 С
Р

 

КР СР 

1 2 3 4 5 6 
1 Лекции (Л) 8  8  
2 Лабораторные работы (ЛР)     
3 Практические занятия (ПЗ) 8  8  
4 Семинары(С)     
5 Курсовое проектирование (КП)     
6 Рефераты (Р)     
7 Эссе (Э)     

8 
Индивидуальные домашние за-
дания (ИДЗ) 

    

9 Самостоятельное изучение во-  70  70 



просов (СИВ) 
10 Подготовка к занятиям (ПкЗ)  20  20 
11 Промежуточная аттестация 2  2  

12 
Наименование вида промежу-
точной аттестации 

х х  

13 Всего 18 90 18 90 
 
 
 



5. Структура и содержание дисциплины 

Структура дисциплины представлена в таблице 5.1. 

 

Таблица 5.1 – Структура дисциплины 

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

1. 

Раздел 1 
Общие вопросы теории орга-
низации хозяйственного рас-
чета 

5 2  2   х  20 4 х ОПК-2, 
ПК-9 

1.1. 
Тема 1 
История развития научной мыс-
ли о формах хозяйствования 

5      х  10  х ОПК-2, 
ПК-9 

1.2. 
Тема 2 
Рыночная экономика и хозяйст-
венный расчет 

5   2   х  6 4 х ОПК-2, 
ПК-9 

1.3. 

Тема 3 
Организационные основы форм 
экономических отношений на 
предприятиях и в объединениях 

5 2     х  4  х ОПК-2, 
ПК-9 

2. 

Раздел 2 
Коллективный подряд в сис-
теме хозяйственного механиз-
ма сельскохозяйственного 
предприятия 

5 2  2   х  14 4 х ОПК-2, 
ПК-9 

2.1. 

Тема 4 
Организационные основы кол-
лективного подряда в сельскохо-
зяйственном производстве 

5 2     х  8  х ОПК-2, 
ПК-9 



Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 
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С
ем
ес
тр

 

л
ек
ц
и
и

 

л
аб
о
р
ат
о
р
н
ая

 р
а-

б
о
та

 

п
р
ак
ти
ч
ес
к
и
е 
за

-
н
я
ти
я
 

се
м
и
н
ар
ы

 

к
у
р
со
в
о
е 
п
р
о
ек

-
ти
р
о
в
ан
и
е 

р
еф
ер
ат
ы

 (
эс
се

) 

и
н
д
и
в
и
д
у
ал
ь
н
ы
е 

д
о
м
аш
н
и
е 
за
д
а-

н
и
я
 

са
м
о
ст
о
я
те
л
ь
н
о
е 

и
зу
ч
ен
и
е 
в
о
п
р
о
-

со
в
 

п
о
д
го
то
в
к
а 
к
 з
а-

н
я
ти
я
м

 

п
р
о
м
еж
у
то
ч
н
ая

 
ат
те
ст
а
ц
и
я
 

К
о
д
ы

 ф
о
р
м
и
р
у
ем
ы
х
 

к
о
м
п
ет
ен
ц
и
й
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

2.2. 
Тема 5 
Система организационных ме-
роприятий по освоению подряда 

5   2   х  6 4 х ОПК-2, 
ПК-9 

3. 

Раздел 3 
Коллективный подряд в ос-
новном, обслуживающих и 
вспомогательных производст-
вах 

5   4   х  12 8 х ОПК-2, 
ПК-9 

3.1. 
Тема 6 
Организация подрядных коллек-
тивов в растениеводстве 

5   2   х   4 х ОПК-2, 
ПК-9 

3.2. 
Тема 7 
Организация подрядных коллек-
тивов в животноводстве 

5   2   х   4 х ОПК-2, 
ПК-9 

3.3. 

Тема 8 
Коллективный подряд в обслу-
живающих и вспомогательных 
производствах 

5      х  12  х ОПК-2, 
ПК-9 

4. 

Раздел 4 
Организационные основы 
внутрихозяйственных аренд-
ных отношений и кооперати-
вов 

5 4  2   х  20 4 х ОПК-2, 
ПК-9 

4.1. 
Тема 9 
Организация внутрихозяйствен-
ных арендных отношений 

5 2     х  6  х ОПК-2, 
ПК-9 

4.2. 
Тема 10 
Договорные основы деятельно-
сти арендных коллективов 

5 2  2   х  8 4 х ОПК-2, 
ПК-9 



Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 

№ 
п/п 
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4.3. 

Тема 11 
Особенности и условия деятель-
ности внутрихозяйственных 
кооперативов 

5      х  10  х ОПК-2, 
ПК-9 

5. Контактная работа 5 8  8   х    2 х 
6. Самостоятельная работа 5        70 20  х 
7.  Объем дисциплины в семестре 5 8  8     70 20 2 х 
8. Всего по дисциплине х 8  8     70 20 2 х 

 
 



 

5.2. Содержание дисциплины 

5.2.1 – Темы лекций 
 

№ п.п. Наименование темы лекции 
Объем, академиче-

ские часы 
Л-1 Организационные основы форм экономических 

отношений на предприятиях и в объединениях 
2 

Л-2 Организационные основы коллективного подряда 
в сельскохозяйственном производстве 

2 

Л-3 Организация внутрихозяйственных арендных от-
ношений 

2 

Л-4 Договорные основы деятельности арендных кол-
лективов 

2 

Итого по дисциплине 8 
 
5.2.2 –Темы практических занятий 
 

№ п.п. Наименование темы занятия 
Объем, академиче-

ские часы 
ПЗ-1 Рыночная экономика и хозяйственный расчет 2 
ПЗ-2 Система организационных мероприятий по освое-

нию подряда 
2 

ПЗ-3 Организация подрядных коллективов в растение-
водстве 

2 

ПЗ-4 Организация подрядных коллективов в животно-
водстве 

1 

ПЗ-5 Договорные основы деятельности арендных кол-
лективов 

1 

Итого по дисциплине 8 
 
5.2.3 – Вопросы для самостоятельного изучения 

№ 
п.п. 

Наименования темы  Наименование вопроса 
Объем, акаде-
мические часы 

1. История развития научной 
мысли о формах хозяйст-
вования 

1. Основные взгляды на формы ве-
дения хозяйства на этапе становле-
ния экономической и аграрной нау-
ки. 
2. Научные споры о многообразии и 
закономерностях развития форм аг-
рарного хозяйствования с конца XIX 
в. по настоящее время. 

10 

2. Рыночная экономика и хо-
зяйственный расчет 

1. Основные элементы системы хо-
зяйственного расчета. 
2. Основные элементы системы ры-
ночных отношений. 

6 

3. Организационные основы 
форм экономических от-
ношений на предприятиях 
и в объединениях 

1. Особенности форм хозяйствова-
ния на предприятии. 

4 

4. Организационные основы 
коллективного подряда в 

1. Цели деятельности подрядных 
коллективов. 

8 



 

сельскохозяйственном 
производстве 

2. Принципы деятельности подряд-
ных коллективов. 

5. Система организационных 
мероприятий по освоению 
подряда 

1. Основные направления подгото-
вительной работы по внедрению 
коллективного подряда. 
2. Роль нормирования труда и нор-
мативов в организации подряда. 
3. Подбор руководителя коллектива 
и организация его работы. 

6 

6. Коллективный подряд в 
обслуживающих и вспомо-
гательных производствах 

1. Коллективный подряд в ремонт-
ных мастерских. 
2. Организация коллективного под-
ряда на транспортных работах. 
3. Коллективный подряд в сельском 
строительстве. 

12 

7. Организация внутрихозяй-
ственных арендных отно-
шений 

1. Организация хозяйственной дея-
тельности и материально-
технического обеспечения арендных 
коллективов. 

6 

8. Договорные основы дея-
тельности арендных кол-
лективов  

1. Система внутрихозяйственных 
хозрасчетных претензий и санкций. 
2. Экономическая ответственность 
подразделений за невыполнение до-
говорных обязательств. 

8 

9. Особенности и условия 
деятельности внутрихозяй-
ственных кооперативов 

1. Отличительные особенности дея-
тельности внутрихозяйственных 
кооперативов: предоставление ста-
туса собственника и статуса товаро-
производителя. 

10 

Итого по дисциплине 70 
 
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 
 
6.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 
1. Скляревская, В.А. Экономика труда: Учебник для бакалавров / В.А. Скляревская 

– М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2014. – 304 с. ЭБС «КнигаФонд». 
2. Алексейчева. Е.Ю. Экономика организации (предприятия): Учебник для бака-

лавров / М.Д. Магомедов, Е.Ю. Алексейчева, И.Б. Костин. – М.: Издательско-торговая 
корпорация «Дашков и Ко», 2013. – 292 с. – ЭБС «Книгафонд». 

 
6.2 Дополнительная литература, необходимая для освоения дисциплины 
1. Салова, М.С. Развитие систем и моделей кооперации в агропромышленном ком-

плексе: монография / М.С. Салова. – М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и 
К
о», 2011. – 272с. ЭБС «КнигаФонд». 

2. Мумладзе, Р.Г. Совершенствование эффективности малых форм хозяйствования 
как важная часть реализации стратегии развития АПК России: монография / Р.Г. Мумлад-
зе, И.В. Васильева. – М.: Издательство «Русайнс», 2015. – 196 с. ЭБС «КнигаФонд». 

3. Шеврина, Е.В. Методические основы организации производства и внутрихозяй-
ственного планирования в сельском хозяйстве: учебное пособие / Е.В. Шеврина, Н.В. Ту-
туева. – Оренбург: Издательский центр ОГАУ, 2014. – 120 с. 

 



 

6.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины и дру-
гие материалы к занятиям 

Электронное учебное пособие включающее: 
- конспект лекций; 
- методические указания по выполнению практических (семинарских) работ. 
 
6.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 
Электронное учебное пособие включающее: 
- методические рекомендации для студентов по самостоятельной работе; 
 
6.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-
чения и информационных справочных систем 

1. Open Office. 
 
6.6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»,  необходимых для освоения дисциплины 
1. ЭБС "КнигаФонд": www.knigafund.ru/ 
2. ЭБС "Лань": www.e.lanbook.com/ 
 
7. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 
образовательного процесса по дисциплине 

 

Занятия лекционного типа проводятся в аудитории, оборудованной мультимедиа-
проектором, компьютером, учебной доской.  

Занятия семинарского типа проводятся в аудиториях, оборудованных учебной дос-
кой, рабочим местом преподавателя (стол, стул), а также посадочными местами для обу-
чающихся, число которых соответствует численности обучающихся в группе. 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 
по дисциплине представлен в Приложении 1. 

 

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образова-
тельным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менедж-
мент, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 12.01.2016 г. № 
7. 

Разработал(и):  _______________               М.А. Древина 

 


