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1. Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в 

результате освоения образовательной программы. 

 

В соответствии с целями и видами профессиональной деятельности основной 

профессиональной образовательной программы в результате освоения выпускниками 

должны овладеть следующими компетенциями: 

Таблица 1. 

Код 

компетенции 

Содержание компетенции Виды 

профессиональной 

деятельности 

ОК-2 способностью анализировать основные этапы и 

закономерности исторического развития общества 

для формирования гражданской позиции   

 

ОК-3 способностью использовать основы экономических 

знаний в различных сферах деятельности         

 

ОК-4 способностью к коммуникации в устной и 

письменной формах на русском и иностранном 

языках для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия        

 

ОК-5 способностью работать в коллективе, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия  

 

ОПК-1  ОПК-1 : владением навыками поиска, анализа и 

использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной 

деятельности       

 

ОПК-2  способностью находить организационно-

управленческие решения и готовностью нести за 

них ответственность с позиций социальной 

значимости принимаемых решений   

 

ОПК-3 способностью проектировать организационные 

структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, 

планировать и осуществлять мероприятия, 

распределять и делегировать полномочия с учетом 

личной ответственности за осуществляемые 

мероприятия  

 

ОПК-4 способностью осуществлять деловое общение и 

публичные выступления, вести переговоры, 

совещания, осуществлять деловую переписку и 

поддерживать электронные коммуникации 

 

ОПК-5 владением навыками составления финансовой 

отчетности с учетом последствий влияния 

различных методов и способов финансового учета 

на финансовые результаты деятельности 

организации на основе использования современных 

методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем 

 



ОПК-6 владением методами принятия решений в 

управлении операционной (производственной) 

деятельностью организаций 

 

ОПК-7 способностью решать стандартные задачи 

профессиональной деятельности на основе 

информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных 

технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

 

ПК-1 владением навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих 

задач, а также для организации групповой работы 

на основе знания процессов групповой динамики  и   

принципов   формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной 

культуры 

органиационно-

управленческая   

ПК-2 владением различными способами разрешения 

конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде 

органиационно-

управленческая   

ПК-3 владением навыками стратегического анализа, 

разработки и осуществления стратегии организации, 

направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

органиационно-

управленческая    

ПК-4 умением применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации 

органиационно-

управленческая   

ПК-5 способностью анализировать взаимосвязи между 

функциональными стратегиями компаний с целью 

подготовки сбалансированных управленческих 

решений 

органиационно-

управленческая   

ПК-6 способностью участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений 

органиационно-

управленческая   

ПК-7 владением навыками поэтапного контроля 

реализации бизнес-планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов, умением 

координировать деятельность исполнителей с 

помощью методического инструментария 

органиационно-

управленческая   



реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ 

ПК-8 владением навыками документального оформления 

решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продуктовых 

инноваций или организационных изменений 

органиационно-

управленческая   

ПК-9 способностью оценивать воздействие 

макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на 

основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной 

среды отрасли 

информационно-

аналитическая 

ПК-10 владением навыками количественного и 

качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления 

информационно-

аналитическая 

ПК-11 владением навыками анализа информации о 

функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз данных 

по различным показателям и формирования 

информационного обеспечения участников 

организационных проектов 

информационно-

аналитическая 

ПК-12 умением организовать и поддерживать связи с 

деловыми партнерами, используя системы сбора 

необходимой информации для расширения внешних 

связей и обмена опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или 

муниципального управления) 

информационно-

аналитическая 

ПК-13 умением моделировать бизнес-процессы и 

использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности 

организаций  

информационно-

аналитическая 

ПК-14 умением применять основные принципы и 

стандарты финансового учета для формирования 

учетной политики и финансовой отчетности 

организации, навыков управления затратами и 

принятия решений на основе данных 

управленческого учета 

информационно-

аналитическая 

ПК-15 умением проводить анализ рыночных и информационно-



специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при принятии 

решений об инвестировании и финансировании 

аналитическая 

ПК-16 владением навыками оценки инвестиционных 

проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых рынков 

и институтов  

информационно-

аналитическая 

 

2. Показатели и критерии оценивания компетенций. 

 

В ходе государственной итоговой аттестации оценивается сформированность 

компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения 

основной профессиональной образовательной программы. 

Таблица 2. Этап 1 

Наимен

ование 

компет

енции 

Критерии 

сформированности 

компетенции 

Показатели Способы 

оценки 

1 2 3 4 

ОК-2 способностью 

анализировать основные 

этапы и закономерности 

исторического развития 

общества для 

формирования 

гражданской позиции   

Знать крупнейшие достижения 

общества, приобретенные в ходе 

исторического развития; 

Уметь выявлять сходные черты и 

различия сравниваемых исторических 

событий; 

Навыки специальной терминологии; 

о
т

ве
т

ы
 н

а
 б

и
ле

т
 г

о
су

д
а
р
ст

ве
н
н
о
го

 э
к
за

м
ен

а
 и

 в
ы

п
о
лн

ен
и
е 

вы
п
ус

к
н

о
й
 

к
ва

ли
ф

и
к
а
ц
и
о
н
н
о
й
 р

а
б
о
т

ы
 

ОК-3 способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах 

деятельности         

Знать основные макроэкономические 

показатели и принципы их расчета; 

Уметь применять понятийно-

категориальный аппарат,; 

Навыки  ориентации в особенностях 

рыночной экономики 

ОК-4 способностью к 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия        

Знать :   основные значения 

лексических единиц,  грамматических 

явлений и структур иностранного 

языка; знание   норм социального 

поведения и речевого этикета своей 

страны и страны изучаемого языка; 

Уметь читать иноязычную литературу; 

получать и сообщать информацию на 

иностранном языке в устной и 

письменной форме; 

Навыки монологической и 

диалогической речи, чтения и письма 

неспециализированной тематики, а 

также страноведческого и 

культорологического характера; 

ОК-5 способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая 

Знать закономерности 

функционирования современного 

общества на микро- и макро-уровнях; 

Уметь :   проектировать и проводить 



социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия  

социологические исследования, 

анализировать и интерпретировать 

полученных данные и использовать 

социальные, экономические и 

законодательные базы данных, 

действующую нормативно-правовую 

базу экономических и социально-

экономических показателей; 

Навыки методов анализа социально-

экономических явлений и процессов 

ОПК-1  ОПК-1 : владением 

навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности       

Знать роль, сущность, принципы и 

функции контроля в управлении 

экономикой на микро- и макро- 

уровнях; 

Уметь определить цели, задачи и 

направления внутреннего финансового 

и управленческого контроля; 

Навыки методов проведения 

внутреннего управленческого и 

финансового контроля 

ОПК-2  способностью находить 

организационно-

управленческие решения 

и готовностью нести за 

них ответственность с 

позиций социальной 

значимости 

принимаемых решений   

Знать принципы построения системы 

управленческого учета и особенности 

подготовки информации по 

предприятию и его внутренним 

подразделениям для выработки 

решений; 

Уметь использовать систему знаний о 

принципах управленческого учета для 

формирования полной и достоверной 

информации об объектах учета и для 

разработки моделей организации учета 

на основе различных способов 

группировки затрат по местам 

возникновения затрат и центрам 

ответственности; 

Владеть  специальной терминологией. 

ОПК-3 способностью 

проектировать 

организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий 

управления 

человеческими 

ресурсами организаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с учетом 

личной ответственности 

за осуществляемые 

Знать стратегии управления 

человеческими ресурсами; 

Уметь распределять и делегировать 

полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые 

мероприятия; 

Навыки по планированию и 

осуществлению мероприятии, 

распределению и делегированию 

полномочий. 



мероприятия  

ОПК-4 способностью 

осуществлять деловое 

общение и публичные 

выступления, вести 

переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

переписку и 

поддерживать 

электронные 

коммуникации 

Знать об источниках официальной 

статистической информации; 

Уметь применять методы статистики 

для повышения профессиональной 

компетенции;  

Навыки опытом самостоятельной 

работы со статистическими 

показателями. 

ОПК-5 владением навыками 

составления финансовой 

отчетности с учетом 

последствий влияния 

различных методов и 

способов финансового 

учета на финансовые 

результаты деятельности 

организации на основе 

использования 

современных методов 

обработки деловой 

информации и 

корпоративных 

информационных систем 

Знать причины, вызвавшие разработку 

международных стандартов финансовой 

отчетности (МСФО); 

Уметь трансформировать на 

конкретных примерах российскую 

отчетность в отчетность по 

международным стандартам; 

Владеть методическими приемами и 

техникой составления бухгалтерской 

отчетности за рубежом 

ОПК-6 владением методами 

принятия решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью 

организаций 

Знать содержание и взаимосвязь 

основных элементов процесса 

стратегического управления; 

Уметь своевременно обобщать и 

анализировать стратегическую 

информацию для постановки цели и 

выбора путей ее достижения;  

Владеть стратегического анализа 

внешней и внутренней среды 

организации 

ОПК-7 способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

Знать  сущность и значение 

информации и информационных 

технологий в развитии современного 

общества; знать основные методы, 

способы и средства получения, 

хранения и обработки информации; 

Уметь собирать, анализировать и 

интерпретировать необходимую 

информацию, содержащуюся в 

различных информационных 

источниках, в том числе и 

библиографических; 

Владеть  навыками работы с 

компьютером как средством создания, 

извлечения и управления информацией 



различного вида. 

ПК-1 владением навыками 

использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических 

и оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики  и   

принципов   

формирования команды, 

умение проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

Знать принципы развития и 

закономерности функционирования 

организации; 

Уметь диагностировать 

организационную культуру, выявлять её 

сильные и слабые стороны, 

разрабатывать предложения по её 

совершенствованию; 

Владеть методологией управленческого 

анализ а и интерпретацией полученных 

результатов. 

ПК-2 владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций 

при проектировании 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, 

в том числе в 

межкультурной среде 

Знать основные теории и концепции 

взаимодействия людей в организации, 

включая вопросы мотивации, групповой 

динамики, командообразования, 

коммуникаций, лидерства и управления 

конфликтами  

Уметь организовывать переговорный 

процесс, в том числе с использованием 

современных средств коммуникации; 

Владеть методами формирования и 

поддержания этичного климата в 

организации. 

ПК-3 владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и 

осуществления 

стратегии организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

Знать основы калькулирования 

себестоимости продукции и подготовки 

планов и бюджетов; 

Уметь использовать систему знаний о 

методах определения и планирования 

расходов и издержек предприятия для 

систематизации данных о 

производственных затратах и 

результатах деятельности в 

необходимых аналитических разрезах;  

Навыки специальной терминологией. 

ПК-4 умением применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления 

оборотным капиталом, 

принятия 

Знать способен обосновывать решения в 

сфере управления оборотным 

капиталом и выбора источников 

финансирования  

Уметь принципы, способы и методы 

оценки активов, инвестиционных 

проектов и организаций; 

Владеть специальной терминологией. 

 



инвестиционных 

решений, решений по 

финансированию, 

формированию 

дивидендной политики и 

структуры капитала, в 

том числе, при принятии 

решений, связанных с 

операциями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

ПК-5 способностью 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями компаний с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

Знать терминологию эконометрики; 

Уметь использовать современное 

программное обеспечение для решения 

экономико-статистических и 

эконометрических задач; 

Владеть навыки самостоятельной 

исследовательской работы. 

 

ПК-6 способностью 

участвовать в 

управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций 

или программой 

организационных 

изменений 

Знать основные принципы и методы 

организации, планирования и 

управления проектами;  

Уметь анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

выявлять ее ключевые элементы и 

оценивать их влияние на организацию; 

Владеть владение знаниями принципов 

и методов организации, планирования и 

управления проектами. 

 

ПК-7 владением навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов, умением 

координировать 

деятельность 

исполнителей с 

помощью методического 

инструментария 

реализации 

управленческих решений 

в области 

функционального 

менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

Знать типы организационных структур, 

их основные параметры и принципы их 

проектирования;  

Уметь осуществить системное 

планирование проекта на всех фазах его 

жизненного цикла; рассчитать график 

проекта с помощью инструментов 

календарного и сетевого планирования; 

Владеть методами планирования 

проектов. 

 



ПК-8 владением навыками 

документального 

оформления решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых инноваций 

или организационных 

изменений 

Знать положения (стандарты) по 

организации и ведению учета на всех 

участках жизнедеятельности субъекта; 

Уметь формировать показатели 

операционной деятельности и 

использовать информацию для 

подготовки управленческих решений;  

Владеть самостоятельного применения 

теоретических положений 

бухгалтерского (финансового) учета на 

практике. 

 

ПК-9 способностью оценивать 

воздействие 

макроэкономической 

среды на 

функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального 

управления, выявлять и 

анализировать рыночные 

и специфические риски, 

а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

формирование спроса на 

основе знания 

экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

Знать основы экономики 

Уметь применять экономические знания 

в различных сферах деятельности; 

Владеть навыками использования 

полученных экономических знаний. 

 

ПК-10 владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии 

управленческих 

решений, построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

Знать принципы развития и 

закономерности функционирования 

организации;  

Уметь диагностировать 

организационную культуру, выявлять её 

сильные и слабые стороны, 

разрабатывать предложения по её 

совершенствованию; 

Владеть методологией управленческого 

анализ а и интерпретацией полученных 

результатов. 

 

ПК-11 владением навыками Знать  основные методы, способы и  



анализа информации о 

функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и 

формирования 

информационного 

обеспечения участников 

организационных 

проектов 

средства получения, хранения, 

переработки  информации;  

Уметь осуществлять обоснованный 

выбор средств для обработки и анализа 

данных; 

Владеть  навыками работы с 

компьютером как средством создания, 

извлечения и управления информацией 

различного вида 

ПК-12 умением организовать и 

поддерживать связи с 

деловыми партнерами, 

используя системы сбора 

необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена опытом 

при реализации 

проектов, направленных 

на развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального 

управления) 

Знать  источники информации о 

социально-экономических процессах, 

включая финансовую, бухгалтерскую 

отчетность, сведения Росстата, других 

министерств и ведомств, иные 

источники общедоступной информации; 

 Уметь осуществлять поиск 

информации, сбор, анализ данных, 

необходимых для решения 

поставленной задачи; 

Владеть методами сбора и обработки 

первичной статистической информации 

в соответствии с поставленной задачей. 

 

ПК-13 умением моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать методы 

реорганизации бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций  

Знать виды управленческих решений и 

методы их принятия; 

Уметь оценивать эффективность 

использования различных систем учета 

и распределения; 

обосновывать решения в сфере 

управления оборотным капиталом и 

выбора источников финансирования; 

Владеть методами принятия решений, 

организации. 

 

ПК-14 умением применять 

основные принципы и 

стандарты финансового 

учета для формирования 

учетной политики и 

финансовой отчетности 

организации, навыков 

управления затратами и 

принятия решений на 

основе данных 

управленческого учета 

Знать специальную терминологию, 

используемую в учете и аудите 

Уметь выбирать необходимые   

стандарты при ведении бухгалтерского 

учета и проведении проверки средств, 

расчетов, капитала; 

Владеть специальной терминологии 

 

ПК-15 умением проводить 

анализ рыночных и 

Знать виды управленческих решений и 

методы их принятия;  

 



специфических рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

при принятии решений 

об инвестировании и 

финансировании 

Уметь оценивать эффективность 

использования различных систем учета 

и распределения; 

Владеть специальной терминологией. 

ПК-16 владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с 

учетом роли финансовых 

рынков и институтов  

Знать содержание базовых понятий 

финансового планирования и прогнози-

рования: цели, задачи, формы и методы, 

принципы и стадии 

Уметь проводить поиск информации, ее 

анализ и обобщение; владеть методикой 

представления учетно-аналитической 

информации; 

Владеть специальной терминологией. 

 

 

Таблица 3. Этап 2 
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Критерии 

сформированности 

компетенции 

Показатели Способы 

оценки 

1 2 3 4 

ОК-2 способностью 

анализировать основные 

этапы и закономерности 

исторического развития 

общества для 

формирования 

гражданской позиции   

Знать виды исторических источников;  

Уметь выделять причины и последствия 

событий и явлений; 

Навыки навыками устной и письменной 

речи 
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ОК-3 способностью 

использовать основы 

экономических знаний в 

различных сферах 

деятельности         

Знать основные понятия и модели 

неоклассической и институциональной 

микроэкономической теории, 

макроэкономики и мировой экономики; 

Уметь применять основные законы 

социальных, гуманитарных и 

экономических наук в 

профессиональной деятельности; 

Навыки современными средствами 

экономического образа мышления. 
ОК-4 способностью к 

коммуникации в устной 

и письменной формах на 

русском и иностранном 

языках для решения 

задач межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия        

Знать основные значения терминов,   

грамматических явлений и структур 

языка, используемых в устном и 

письменном  профессиональном 

общении; 

Уметь самостоятельно читать 

иноязычную литературу по 

специальности;сообщать информацию 

на иностранном языке в устной и 

письменной форме; использовать 

иностранный язык в межличностном 

общении и профессиональной 



деятельности; 

Навыки чтения, письма, устной речи в 

ситуациях иноязычного общения в 

профессиональной сфере деятельности, 

предусмотренной направлениями 

специальности. 

ОК-5 способностью работать в 

коллективе, толерантно 

воспринимая 

социальные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия  

Знать основные понятия, категории и 

инструменты социологической теории и 

прикладных социально-экономических 

дисциплин, основные особенности 

ведущих школ и направлений 

социологической науки; 

Уметь применять понятийно-

категориальный аппарат, основные 

законы гуманитарных и социальных 

наук в профессиональной деятельности; 

Навыки современными техниками и 

методиками расчета и анализа 

социальных показателей, 

характеризующих развитие социальных 

и экономические процессов и 

изменений в обществе и конкретно - в 

экономике. 

ОПК-1  ОПК-1 : владением 

навыками поиска, 

анализа и использования 

нормативных и правовых 

документов в своей 

профессиональной 

деятельности       

Знать основные направления контроля и 

его виды; 

Уметь осуществлять планирование 

контроля; 

Навыки документировать контрольные 

и ревизионные проверки. 

ОПК-2  способностью находить 

организационно-

управленческие решения 

и готовностью нести за 

них ответственность с 

позиций социальной 

значимости 

принимаемых решений   

Знать методы, специфические приемы и 

способы организации учета ресурсов 

предприятия в целях управления 

хозяйственными процессами и 

результатами деятельности; 

Уметь на примере конкретных ситуаций 

решать проблемы оценки затрат на 

производство и сбыт продукции, работ, 

услуг, изменения объема и 

ассортимента продукции; 

Владеть  навыками использования 

информации управленческого учета для 

принятия экономических решений в 

области финансовой политики и 

управления производственной и 

финансово-хозяйственной 

деятельностью предприятия. 

ОПК-3 способностью 

проектировать 

организационные 

структуры, участвовать в 

разработке стратегий 

Знать основные методы 

проектирования организационных 

структур; 

Уметь проектировать 

организационные структуры; 

Навыки по разработке стратегий 



управления 

человеческими 

ресурсами организаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с учетом 

личной ответственности 

за осуществляемые 

мероприятия  

управления человеческими ресурсами 

организаций. 

ОПК-4 способностью 

осуществлять деловое 

общение и публичные 

выступления, вести 

переговоры, совещания, 

осуществлять деловую 

переписку и 

поддерживать 

электронные 

коммуникации 

Знать основные понятия и категории 

статистики; 

Уметь экономически интерпретировать 

результаты статистического анализа;  

Навыки опытом самостоятельной 

экономической интерпретации 

выявленных закономерностей. 

ОПК-5 владением навыками 

составления финансовой 

отчетности с учетом 

последствий влияния 

различных методов и 

способов финансового 

учета на финансовые 

результаты деятельности 

организации на основе 

использования 

современных методов 

обработки деловой 

информации и 

корпоративных 

информационных систем 

Знать концептуальные основы МСФО; 

Уметь подготавливать финансовую 

отчетность по отдельным сегментам; 

Владеть системой сбора, обработки и 

формирования отчетной финансовой 

информации. 

ОПК-6 владением методами 

принятия решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельностью 

организаций 

Знать основные задачи стратегического 

менеджмента и особенности 

стратегического планирования; 

Уметь правильно выбрать 

стратегические цели предприятия, 

стратегию и целевые программы;  

Владеть методами формирования 

стратегических целей, стратегического 

планирования и управления 

предприятием. 

ОПК-7 способностью решать 

стандартные задачи 

профессиональной 

Знать  основы работы с 

корпоративными информационными 

системами и информационно-



деятельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий и с учетом 

основных требований 

информационной 

безопасности 

коммуникационными технологиями при 

решении стандартных задач 

профессиональной деятельности; 

опасности и угрозы потери 

информации, возникающие в процессе 

применения информационно-

коммуникационных технологий и 

мероприятия по обеспечению 

информационной безопасности в 

профессиональной деятельности; 

Уметь  использовать возможности 

информационно-коммуникационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

Владеть владеть навыками работы с 

информационно-коммуникационными 

технологиями для решения стандартных 

задач профессиональной деятельности; 

 владеть навыками безопасной работы 

на компьютере и защиты электронной 

информации. 

ПК-1 владением навыками 

использования основных 

теорий мотивации, 

лидерства и власти для 

решения стратегических 

и оперативных 

управленческих задач, а 

также для организации 

групповой работы на 

основе знания процессов 

групповой динамики  и   

принципов   

формирования команды, 

умение проводить аудит 

человеческих ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

Знать основные бизнес-процессы в 

организации; 

Уметь анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

выявлять её ключевые элементы и 

оценивать их влияние на организацию; 

Владеть навыками построения 

стандартных экономических моделей 

исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к области 

предпринимательской деятельности. 

ПК-2 владением различными 

способами разрешения 

конфликтных ситуаций 

при проектировании 

межличностных, 

групповых и 

организационных 

коммуникаций на основе 

современных технологий 

управления персоналом, 

Знать основы делового общения, 

принципы и методы организации 

деловых коммуникаций; 

Уметь анализировать 

коммуникационные процессы в 

организации и разрабатывать 

предложения по повышению их 

эффективности; 

Владеть современными технологиями 

эффективного влияния на 

индивидуальное и групповое поведение 



в том числе в 

межкультурной среде 

в организации. 

ПК-3 владением навыками 

стратегического анализа, 

разработки и 

осуществления 

стратегии организации, 

направленной на 

обеспечение 

конкурентоспособности 

Знать основы расчета показателей, 

характеризующих расходы и доходы 

предприятия и его внутренних 

подразделений; 

Уметь рассчитывать основные 

показатели различных систем учета 

затрат и распределения с целью 

выработки вариантов управленческих 

решений;  

Навыки алгоритмом калькулирования 

себестоимости с использованием 

различных систем с целью выработки 

нескольких вариантов управленческих 

решений. 

ПК-4 умением применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента для оценки 

активов, управления 

оборотным капиталом, 

принятия 

инвестиционных 

решений, решений по 

финансированию, 

формированию 

дивидендной политики и 

структуры капитала, в 

том числе, при принятии 

решений, связанных с 

операциями на мировых 

рынках в условиях 

глобализации 

Знать понимать роль финансовых 

рынков и институтов, способен к 

анализу различных финансовых 

инструментов; 

Уметь практику организации и 

регулирования денежных потоков 

организации с эффективным 

использованием в этих целях 

финансового механизма и различных 

финансовых инструментов;  

Навыки навыками применения 

современных методов оценки 

эффективности финансовой 

деятельности хозяйствующего субъекта. 
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ПК-5 способностью 

анализировать 

взаимосвязи между 

функциональными 

стратегиями компаний с 

целью подготовки 

сбалансированных 

управленческих решений 

Знать основы эконометрического 

моделирования; 

Уметь строить эконометрические 

модели;  

Навыки интерпретирования полученных 

результатов. 

ПК-6 способностью 

участвовать в 

управлении проектом, 

программой внедрения 

технологических и 

продуктовых инноваций 

или программой 

организационных 

Знать основные бизнес-процессы 

организации; 

Уметь анализировать организационную 

структуру и разрабатывать предложения 

по совершенствованию;  

Навыки методами реализации основных 

управленческих функций. 



изменений 

ПК-7 владением навыками 

поэтапного контроля 

реализации бизнес-

планов и условий 

заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов, умением 

координировать 

деятельность 

исполнителей с 

помощью методического 

инструментария 

реализации 

управленческих решений 

в области 

функционального 

менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнении конкретных 

проектов и работ 

Знать методика управления временем и 

стоимостью проекта; 

Уметь обеспечить эффективный 

контроль и регулирование, а также 

управление изменениями;  

Навыки методами анализа проектов. 

ПК-8 владением навыками 

документального 

оформления решений в 

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых инноваций 

или организационных 

изменений 

Знать сущность и общие принципы, 

приемы и способы ведения 

бухгалтерского финансового учета; 

Уметь понимать, применять и 

критически оценивать действующие 

положения, связанные с регистрацией, 

оценкой и учетом активов, 

обязательств, капитала, доходов и 

расходов экономического субъекта, 

определением финансовых результатов 

их деятельности;  

Навыки : владение положениями 

основных концепций бухгалтерского 

финансового учета. 

ПК-9 способностью оценивать 

воздействие 

макроэкономической 

среды на 

функционирование 

организаций и органов 

государственного и 

муниципального 

управления, выявлять и 

анализировать рыночные 

и специфические риски, 

а также анализировать 

поведение потребителей 

экономических благ и 

Знать основные принципы и 

направления применения 

экономических знаний; 

Уметь работать в различных сферах 

деятельности, используя экономические 

знания;  

Навыки навыками использования основ 

экономических знаний в различных 

сферах деятельности. 



формирование спроса на 

основе знания 

экономических основ 

поведения организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

ПК-10 владением навыками 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии 

управленческих 

решений, построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих моделей 

путем их адаптации к 

конкретным задачам 

управления 

Знать основные бизнес-процессы в 

организации; 

Уметь анализировать внешнюю и 

внутреннюю среду организации, 

выявлять её ключевые элементы и 

оценивать их влияние на организацию;  

Навыки навыками построения 

стандартных экономических моделей 

исследуемых процессов, явлений и 

объектов, относящихся к области 

предпринимательской деятельности. 

ПК-11 владением навыками 

анализа информации о 

функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, ведения баз 

данных по различным 

показателям и 

формирования 

информационного 

обеспечения участников 

организационных 

проектов 

Знать  основные понятия и современные 

принципы работы с базами данных; 

Уметь работать с пакетом программ MS 

Office;  

Навыки владеть методами 

формирования и использования баз 

данных. 

ПК-12 умением организовать и 

поддерживать связи с 

деловыми партнерами, 

используя системы сбора 

необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена опытом 

при реализации 

проектов, направленных 

на развитие организации 

(предприятия, органа 

государственного или 

муниципального 

управления) 

Знать  статистические методы сбора и 

обработки социально-экономической 

информации; 

Уметь рассчитывать на основе типовых 

методик социально-экономические 

показатели и выявлять тенденции их 

изменения;  

Навыки владеть методами и приемами 

анализа экономических явлений с 

помощью стандартных статистических 

моделей. 



ПК-13 умением моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать методы 

реорганизации бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций  

Знать основные системы 

управленческого учета; 

Уметь планировать операционную 

деятельность организации;  

Навыки методами мотивирования и 

контроля. 

ПК-14 умением применять 

основные принципы и 

стандарты финансового 

учета для формирования 

учетной политики и 

финансовой отчетности 

организации, навыков 

управления затратами и 

принятия решений на 

основе данных 

управленческого учета 

Знать способы проверки оценки 

активов, обязательств и собственного 

капитала в организациях; 

Уметь применять   стандарты и методы 

ведения бухгалтерского учета и 

получения аудиторских      

доказательств при аудите средств, 

расчетов, капитала;  

Навыки техникой заполнения и 

составления необходимой 

бухгалтерской и аудиторской 

документации при ведении 

бухгалтерского учета и аудите активов, 

расчетных операций, собственного и 

заемного капитала. 

ПК-15 умением проводить 

анализ рыночных и 

специфических рисков 

для принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

при принятии решений 

об инвестировании и 

финансировании 

Знать принципы целеполагания, виды и 

методы организационного 

планирования; 

Уметь планировать операционную 

деятельность организации;  

Навыки методами формулирования и 

реализации стратегий на уровне бизнес-

единицы. 

ПК-16 владением навыками 

оценки инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с 

учетом роли финансовых 

рынков и институтов  

Знать принципы, способы и методы 

оценки   активов,    инвестиционных   

проектов   и организаций, финансового 

планирования и прогнозирования с 

учетом роли финансовых рынков и 

институтов; 

Уметь оценивать финансовую 

результативность операционной, 

финансовой и инвестиционной 

деятельности хозяйствующего субъекта, 

перспективы развития и возможные 

последствия;  

Навыки навыками принятия 

стратегических и тактических решений 

в области управления корпоративными 

финансами, обеспечивающим 

устойчивое финансовое развитие 

компании. 

 

3. Государственный экзамен 



3.1 Шкала оценивания. 

Университет использует традиционную шкалу оценивания, представленнуюв 

таблице ниже. 

Таблица 4. 

Оценка Характеристика оценки 

«Отлично» Обучающийся показывает высокий уровень компетентности, знания 

программного материала, раскрывает не только основные понятия, 

но и анализирует их со своей точки зрения. Показывает высокий 

уровень теоретических знаний экзаменационного билета. 

Профессионально, грамотно, последовательно и четко излагает 

материал, аргументировано формулирует выводы. В рамках 

требований к специальности знает законодательно-нормативную 

базу. Глубоко и полно раскрывает дополнительные вопросы. 

«Хорошо» Обучающийся показывает достаточно уровень компетентности, 

знаний и практику их применения. Уверенно и профессионально 

излагает состояние вопросов экзаменационного билета. Показывает 

достаточный уровень профессиональных знаний, свободно 

оперирует понятиями, методами оценки принятия решений. Ответ 

построен логично, материал излагается хорошим языком. При этом в 

ответе обучающийся допускает несущественные ошибки или у него 

возникают сложности при ответе на дополнительные вопросы. 

«Удовлетвори

тельно» 

Обучающийся показывает достаточные знания учебного и 

лекционного материала, при этом в ответе не всегда присутствует 

логика, отсутствуют связь между анализом, аргументацией и 

выводами. На дополнительные вопросы членов государственной 

экзаменационной комиссии затрудняется с ответами, показывает 

недостаточно глубокие знания. 

«Неудовлетво

рительно» 

Выставляется обучающемуся в случае, если материал излагается 

непоследовательно, не аргументировано, ответы на вопросы 

выявили несоответствие уровня знаний выпускника требованиям 

ФГОС ВО в части формируемых компетенций, а также 

дополнительных компетенций, установленными вузом. Неправильно 

отвечает на поставленные вопросы членами государственной 

экзаменационной комиссией или затрудняется с ответами. 

 

3.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы. 

 

1. Спрос и предложение, равновесие и неравновесие на рынке. 

2. Теория потребительского поведения, равновесие потребителя. 

3. Краткосрочное и долгосрочное равновесие на рынке совершенной конкуренции. 

4. Принципы антимонопольной политики. 

5. Сущность и формы заработной платы. Заработная плата как инструмент 

мотивации. 

6. Рынок основного капитала и дисконтирование. 

7. Рынок невозобновляемых природных ресурсов. 

8. Взаимосвязь размеров и типа фирмы, формы организации бизнеса. 

9. Безработица: сущность, формы, естественный уровень, социально-экономические 

последствия. 

10. Инфляция: виды, причины. Антиинфляционная политика. 

11. Организационные формы и виды статистического наблюдения. 

12. Понятие о статистической группировке. Виды группировок. 

13. Виды средних и способы их вычисления. 



14. Понятие о вариации массовых явлений. Абсолютные и относительные показатели 

вариации. 

15. Понятие экономически активного населения, занятости и безработицы. 

16. Статистическое изучение движения, состояния и использования основных средств. 

17. Статистическое изучение численности работников и использования рабочего 

времени. 

18. Статистическое изучение уровня и динамики производительности труда. 

19. Статистическое изучение уровня и динамики заработной платы. 

20. Статистическое изучение дифференциации доходов населения. 

21. Качество, стандартизация и сертификация продукции. 

22. Маркетинг, как система деятельности на рынке. Виды маркетинга. Концепции, 

принципы и функции маркетинга. 

23. Комплекс маркетинга, как основа планирования маркетинговой деятельности. 

24. Сбытовой маркетинг. Функции и этапы сбыта. 

25. Стратегический и операционный маркетинг. Этапы разработки маркетинговой 

стратегии компании. Стратегические матрицы. 

26. Понятие, цели и этапы маркетинговых исследований. Задачи маркетинговых 

исследований. Классификация маркетинговых исследований. 

27. Система маркетинговых коммуникаций (реклама, PR, пропаганда, персональные 

продажи, стимулирование сбыта). 

28. Особенности регионального маркетинга. Понятие, основные направления и цели 

регионального маркетинга. 

29. Конкурентоспособность и качество товаров и услуг. 

30. Основные фонды и производственные мощности. Показатели обеспеченности и 

эффективности использования основных фондов. 

31. Понятие, классификация, состав и структура оборотных средств. Показатели 

эффективности использования оборотных средств. 

32. Понятие и сущность ценовой политики фирмы. 

33. Понятие и виды себестоимости. Распределение затрат по элементам и статьям. 

Пути снижения себестоимости. 

34. Понятие товарной, валовой и реализованной продукции. 

35. Показатели уровня и экономической эффективности интенсификации. 

Эффективность интенсивных технологий. 

36. Понятие издержек производства. Затраты на производство и реализацию 

продукции. Структура себестоимости в зависимости от вида продукции. 

37. Механизм формирования и распределения прибыли. Показатели рентабельности и 

эффективности деятельности фирмы. 

38. Показатели экономической эффективности капитальных вложений. 

39. Производительность труда: сущность и показатели. Факторы, влияющие на 

производительность труда. 

40. Инвестиции и их классификация. 

41. Инвестиционная деятельность предприятия (организации). Показатели 

эффективности инвестиционных проектов. 

42. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетности в России. 

43. Сущность, содержание и значение Федерального закона «О бухгалтерском учете». 

44. Понятие и формирование учетной политики. 

45. Сравнительная характеристика финансового и управленческого учета. 

46. Учет денежных средств в кассе, на расчетных и других счетах в банке. 

47. Учет операций в иностранной валюте. 

48. Понятие, классификация и учет финансовых вложений. 

49. Учет расчетов с подотчетными лицами. 

50. Учет расчетов с поставщиками и покупателями. 

51. Учет расчетов по налогам и сборам. 



52. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению. 

53. Учет расчетов с персоналом по оплате труда. 

54. Учет наличия и движения производственных запасов. 

55. Учет наличия и движения основных средств. 

56. Бухгалтерский и налоговый учет амортизации основных средств. 

57. Учет прочих доходов и расходов. 

58. Учет нематериальных активов и их амортизации. 

59. Учет продажи готовой продукции (работ, услуг). 

60. Учет вложений во внеоборотные активы. 

61. Учет уставного, резервного и добавочного капитала. 

62. Учет прибылей и убытков, нераспределенной прибыли (непокрытого убытка). 

63. Учет оценочных резервов (резервов под обесценение финансовых вложений, под 

снижение стоимости материальных ценностей, по сомнительным долгам). 

64. Учет резервов предстоящих расходов. 

65. Учет долгосрочных и краткосрочных кредитов и займов. 

66. Инвентаризация имущества и обязательств. Порядок отражения результатов 

инвентаризации на счетах бухгалтерского учета. 

67. Сущность и назначение управленческого учета. 

68. Предмет, объекты, задачи и функции управленческого учета 

69. Методы и принципы управленческого учета 

70. Системы управленческого учета, их классификация 

71. Автономная система организации управленческого учета. 

72. Интегрированная система организации управленческого учета. 

73. Классификации затрат 

74. Место возникновения затрат, центры затрат и центры ответственности 

75. Нормативный метод учета затрат: сущность, порядок организации учета 

76. Сущность, принципы и объекты калькулирования. 

77. Позаказный метод: сфера применения, основные характеристики. Бухгалтерские 

записи в позаказном методе. 

78. Попроцессный метод: сфера и особенности применения, основные характеристики 

метода. Бухгалтерские записи в попроцессном методе. 

79. Попередельный метод: сфера применения, основные характеристики метода. 

Бухгалтерские записи в полуфабрикатном и бесполуфабрикатном варианте 

организации сводного учета. 

80. Система «Стандарт-кост»: сущность, история формирования как системы. 

Общность и отличия системы «Стандарт-кост» от нормативного учета. 

81. 15.Система «Директ-костинг»: сущность, особенности, достоинства и недостатки. 

Схема построения отчета о доходах и расходах. 

82. Сущность и цели бюджетирования. Виды бюджетов на предприятии. 

83. Операционный бюджет: характеристика составных элементов, специфика их 

составления. 

84. Финансовый бюджет: характеристика составных элементов, специфика их 

составления. 

85. Финансовый бюджет: составные элементы и их характеристика. 

86. Управленческая отчетность: понятие, виды, принципы формирования отчетных 

показателей. 

87. Понятие аудиторской деятельности. Экономическая обусловленность аудита 

88. Виды аудита, услуги, сопутствующие аудиту 

89. Аттестация на право осуществления аудиторской деятельности. 

Квалификационные требования к аудиторам 

90. Нормативное регулирование аудиторской деятельности 

91. Этапы аудиторской проверки 

92. Общие требования к подготовке плана и программы аудита 



93. Изучение и оценка системы бухгалтерского учёта и внутреннего контроля в ходе 

аудита 

94. Существенность в аудите и аудиторский риск 

95. Аудиторская выборка и аналитические процедуры 

96. Аудиторские доказательства и способы их получения 

97. Документирование аудита. Составление рабочих аудиторских документов. 

98. Виды и структура аудиторского заключения. 

99. Аудит учредительных документов и учетной политики 

100. Оценка аудитором системы бухгалтерского учета и внутреннего аудита. 

101. Аудит денежных средств 

102. Аудит внеоборотных активов 

103. Аудит расчетных операций 

104. Аудит финансовых результатов. 

105. Аудит бухгалтерской отчетности и финансового состояния организации. 

106. Особенности, функции и объект управленческого анализа. 

107. Источники информации для управленческого анализа. 

108. Роль управленческого анализа в системе управления отраслями АПК. 

109. Показатели, характеризующие затраты и себестоимость производства продукции 

(работ, услуг). 

110. Основные показатели эффективности управления на предприятии. 

111. Показатели, характеризующие организационно-технический уровень 

производства. 

112. Понятие и суть методики управленческого анализа. 

113. Основные методы управленческого анализа. 

114. Понятие и методы экспресс-анализа предпринимательской деятельности. 

115. Показатели эффективности использования материальных ресурсов. 

116. Показатели и направления анализа эффективности использования трудовых 

ресурсов. 

117. Основные этапы и показатели для анализа финансового состояния 

организации. 

118. Понятие, причины и виды предпринимательских рисков. 

119. Методы оценки предпринимательских рисков. 

120. Понятие и показатели эффективности капитальных и финансовых вложений. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы. 

 

Члены государственной экзаменационной комиссии самостоятельно оценивают 

уровень подготовки выпускника. Оценка за сдачу экзамена составляет среднее 

арифметическое от его оценок за каждый ответ из билета государственного экзамена. 

Если среднее арифметическое составляет не целое число, то решение об оценке 

принимается «в пользу экзаменуемого». Оценивая ответы экзаменуемого, члены 

государственной экзаменационной комиссии должны учитывать насколько он 

свободно владеет и излагает материал. 

Оценка государственной экзаменационной комиссии определяется на закрытом 

заседании большинством голосов ее членов. При равенстве голосов голос 

председателя государственной экзаменационной комиссии является решающим. 

 

 

Выпускная квалификационная работа 

Шкала оценивания. 

Университет использует традиционную шкалу оценивания, представленную в 

таблице ниже. 



Таблица 5. 

Оценка Характеристика оценки 

«Отлично» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал 

полное соответствие уровня своей подготовки требованиям 

ФГОС ВО, показал глубокие знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в полном 

соответствии с заданием, отличается глубиной 

профессиональной проработки всех разделов ее 

содержательной части, выполнена и оформлена 

качественно и в соответствии с установленными 

правилами; 

- в докладе исчерпывающе, последовательно, четко, 

логически стройно и кратко изложена суть работы и ее 

основные результаты; 

- на все вопросы членов государственной экзаменационной 

комиссии даны обстоятельные и правильные ответы; 

- критические замечания научного руководителя 

выпускником проанализированы, и в процессе защиты 

приведены аргументированные доказательства 

правильности решений, принятых в работе. 

«Хорошо» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал 

соответствие уровня своей подготовки требованиям 

федерального государственного образовательного 

стандарта, показал достаточно хорошие знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в полном 

соответствии с заданием, отличается глубиной 

профессиональной проработки всех разделов ее 

содержательной части, выполнена и оформлена 

качественно и в соответствии с установленными 

правилами; 

- в докладе правильно изложена суть работы и ее основные 

результаты, однако при изложении допущены отдельные 

неточности; 

- на большинство вопросов членов комиссии даны 

правильные ответы; 

- критические замечания научного руководителя 

выпускником проанализированы, и в процессе защиты 

приведены аргументированные доказательства 

правильности решений, принятых в работе. 

«Удовлетворительно» выставляется, если: 

- при выполнении ВКР выпускник продемонстрировал 

соответствие уровня своей подготовки требованиям ФГОС 

ВО, показал удовлетворительные знания и умения; 

- представленная к защите работа выполнена в 

соответствии с заданием, но без достаточно глубокой 

проработки некоторых разделов, имеют место 

несущественные ошибки и нарушения установленных 

правил оформления работы; 

- в докладе изложена суть работы и ее результаты; 

- на вопросы членов комиссии выпускник отвечает, но 

неуверенно; 



- не все критические замечания научного руководителя 

проанализированы правильно. 

«Неудовлетворительно» выставляется тогда, когда: 

- в ВКР обнаружены значительные ошибки, 

свидетельствующие о том, что уровень подготовки 

выпускника не соответствует требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта; 

- при решении задач, сформулированных в задании, 

выпускник не показывает необходимых знаний и умений; 

- доклад затянут по времени и (или) читался с листа; 

- на большинство вопросов членов комиссии ответы даны 

неправильные или не даны вообще. 

 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы. 

1. Автоматизация бухгалтерского и налогового учета доходов и расходов 

организации (на примере …) 

2. Автоматизация бухгалтерского учета активов на основе программы 1С: 

Бухгалтерия-8 для принятия управленческих решений в организации (на примере 

…) 

3. Автоматизированное рабочее место бухгалтера в системе управления продажами в 

организации (на примере …) 

4. Автоматизация учетно-аналитического обеспечения управления денежными 

потоками (на примере …) 

5. Автоматизированные учетно-аналитические системы в управлении корпорацией 

(на примере …) 

6. Автоматизированные учетно-аналитические системы в управлении кредитными 

учреждениями (на примере …) 

7. Автоматизированные учетно-аналитические системы в менеджменте страховых 

организаций (на примере …) 

8. Управление нематериальными активами организации на основе автоматизации 

бухгалтерского и налогового учета (на примере …) 

9. Управление основными средствами в организации на основе автоматизации 

бухгалтерского и налогового учета  (на примере …) 

10. Информационные технологии в управленческом учете для эффективного 

менеджмента организации (на примере …) 

11. Система учета доходов и отчетность в соответствии с МСФО для принятия 

управленческих решений по улучшению финансового состояния в организации (на 

примере …)  

12. Финансовая отчетность в соответствии с МСФО для анализа и принятия 

управленческих решений по финансовому оздоровлению организации (на примере 

…)  

13. Управленческая и финансовая отчетность в менеджменте организации (на примере 

…) 

14. Управленческая и финансовая отчетность как источник информации для 

модернизации сельскохозяйственного производства в организации (на примере …)  

15. Консолидированный учет и отчетность в менеджменте корпорации (на примере …) 

16. Финансовая отчетность в соответствии с МСФО для эффективного менеджмента 

организации (на примере …) 

17. Управленческий баланс и формы отчетности для  принятия экономических 

решений (на примере …) 



18. Трансформация бухгалтерской финансовой отчетности в соответствии с МСФО 

для эффективного управления организацией (на примере …) 

19. Учетно-информационное обеспечение комплексной оценки финансового состояния 

организации (на примере …) 

20. Учетно-информационное обеспечение комплексной оценки ресурсного потенциала 

(на примере …)  

21. Учетно-информационное обеспечение для оценки эффективности использования 

ресурсов организации (на примере …) 

22. Формирование бухгалтерской отчетности как информационной базы финансового 

менеджмента организации (на примере …) 

23. Управленческая и финансовая отчетность в системе антикризисного управления 

(на примере … ) 

24. Анализ финансовой устойчивости и кредитоспособности организации для целей 

принятия управленческих решений (на примере …)  

25. Финансовый и управленческий анализ организации в условиях финансовой 

нестабильности (на примере …) 

26. Учет векселей и анализ эффективности их использования в управлении 

дебиторской и кредиторской задолженности организации (на примере …)  

27. Управление денежными потоками на основе бухгалтерского учета в организации 

(на примере …) 

28. Управление денежной политикой кредитных организаций на основе учета и 

анализа денежных потоков (на примере …)  

29. Организация учета и системы внутреннего контроля текущих обязательств и 

расчетов в организации (на примере …) 

30. Система внутреннего контроля, управленческий учет и анализ расчетов с 

поставщиками и покупателями в организации (на примере …) 

31. Организация системы учета затрат труда и расчетов с персоналом по оплате труда 

на основе автоматизации (на примере …)  

32. Управление расчетами по налогам и налоговая политика в организации (расчетов 

предприятия с естественными монополиями, расчетов с покупателями и 

заказчиками в организации, расчетов с учредителями, расчетов по факторинговым 

операций.) (на примере …) 

33. Учетно-аналитическое обеспечение управления дебиторской задолженностью в 

организации (на примере …) 

34. Учетно-аналитическое обеспечение управления дебиторской и кредиторской 

задолженностью (на примере …) 

35. Учетно-аналитическое обеспечение управления кредитными рисками (на примере 

…)  

36. Учет и экономический анализ в управлении дебиторской задолженностью в 

условиях финансовой нестабильности (на примере…) 

37. Управление активами и налогообложение предприятий малого бизнеса (на примере 

…)   

38. Организация учета и контроля операций по ликвидации юридического лица (на 

примере …) 

39. Организация учета и контроля операций, связанных с реорганизацией 

юридического лица (на примере …) 

40. Организация учета, управленческая и финансовая отчетность малых 

инновационных организаций (на примере …) 

41. Организация бухгалтерского учета и отчетности для управления мелкооптовой и 

розничной торговлей (на примере …) 

42. Упрощенная система учета, отчетности и налогообложения в малом предприятии 

(на примере …) 



43. Управление доходами и расходами индивидуальных предпринимателей (на 

примере …) 

44. Учетно-аналитическое обеспечение операций по проведению процедур 

банкротства организаций (на примере …) 

45. Формирование учетно-аналитической системы вновь организованного предприятия 

(на примере …) 

46. Управленческий и финансовый учет затрат в животноводстве (по направлениям 

отрасли) (на примере …)   

47. Управленческий и финансовый учет затратв растениеводстве (по направлениям 

отрасли) (на примере …)  

48. Бюджетирование в системе менеджмента организации (на примере …) 

49. Бюджетирование и контроль затрат по центрам ответственности и функциям 

производственно-финансовой деятельности (на примере …)  

50. Организация нормативного учета затрат и калькулирования себестоимости (вид 

продукции или услуг) (на примере …) 

51. Особенности организации учета и отчетности в строительных организациях (на 

примере …) 

52. Учет и анализ финансово-экономической деятельности предприятия (банка) (на 

примере …) 

53. Позаказный метод учета и калькулирования себестоимости продукции, работ и 

услуг (по видам производств и видам продукции, работ, услуг) (на примере …) 

54. Попередельный метод учета затрат и калькулирования себестоимости продукции 

(по видам производств и видам продукции, работ, услуг)  (на примере …) 

55. Попроцессный метод учета и калькулирования себестоимости продукции, работ и 

услуг (по видам производств и видам продукции, работ, услуг) (на примере …) 

56. Проектирование системы «Стандарт-кост» в организации (на примере …)  

57. Проектирование системы «Директ-костинг» в организации (на примере …) 

58. Управленческий учет затрат и калькулирование себестоимости продукции (по 

видам) в организации (на примере …) 

59. Управленческий учет затрат в растениеводстве и проекты управленческих решений 

по повышению экономической эффективности в организации (на примере …) 

60. Управленческий учет затрат в животноводстве и проекты управленческих решений 

по повышению экономической эффективности в организации (на примере …) 

61. Управление затратами на клиентское хранение зерна в ХПП (на примере …) 

62. Управление затратами ресурсов в молокоперерабатывающих организациях (на 

примере …) 

63. Управление затратами ресурсов в мясокомбинатах (на примере …) 

64. Управление затратами ресурсов на хлебозаводах(на примере …) 

65. Управление затратами на содержание объектов непроизводственной сферы на 

основе учетно-аналитической информации в организации (на примере …) 

66. Управление расходами и пути сокращения непроизводительных расходов и потерь 

организации (на примере …) 

67. Учетно-аналитическая система в управлении издержками обращения в 

организации (на примере …) 

68. Управление логистической деятельностью на основе учета и анализа сбыта 

продукции (на примере …) 

69. Совершенствование организации производственно-коммерческой деятельности и 

учета сбыта сельскохозяйственной продукции в организации (на примере …) 

70. Управление доходами и расходами интегрированных бизнес-структур по 

переработке сельскохозяйственной продукции в организации (на примере …) 

71. Управление расходами на природоохранные мероприятия в организации (на 

примере …)  



72. Управление доходами и расходами на производство продукции (козоводства, 

коневодства, кролиководства, молочного скотоводства, мясного скотоводства, 

овцеводства, птицеводства, пчеловодства, свиноводства) (на примере …) 

73. Управление расходами (во вспомогательных, обслуживающих, промышленных 

производствах) сельскохозяйственных организаций (на примере …) 

74. Управление качеством продукции и ее конкурентоспособностью (на примере …) 

75. Обоснование путей повышения доходности сельскохозяйственного производства 

на основе учетно-аналитической информации в организации (на примере …) 

76. Формирование финансовых результатов и распределение прибыли в организации 

(на примере …) 

77. Повышение эффективности использования акционерного капитала на основе 

учетно-аналитической информации в организации (на примере …)  

78. Управление расходами и доходами в жилищно-коммунальном хозяйстве (на 

примере …) 

79. Управление расходами и доходами крестьянского (фермерского) хозяйства (на 

примере …) 

80. Учетно-аналитическое обеспечение управления прибылью организации (на 

примере …) 

81. Учетно-аналитическое обеспечение управления финансовыми результатами 

деятельности в организации (на примере …) 

82. Совершенствование учетно-аналитической системы для управления деятельностью 

организации (на примере …) 

83. Совершенствование учетной политики для оптимизации налогообложения в 

организации (на примере …) 

84. Трансформация российского учета и отчетности по международным стандартам 

(на примере …) 

85. Управление основным капиталом на основе учетно-аналитической информации в 

организации (на примере …) 

86. Управление расходами и доходами от внешнеэкономической деятельности 

организации (на примере …) 

87. Формирование учетной политики для бухгалтерского и налогового учета в 

организации (на примере …)  

88. Формирование учетной политики предприятия и анализ ее влияния на финансовые 

результаты (на примере …) 

89. Формирование учетной политики для управления затратами в 

сельскохозяйственном производстве (на примере …) 

90. Управление арендными и лизинговыми операциями (на примере …) 

91. Управление внеоборотными активами в условиях модернизации экономики в 

организации (на примере …) 

92. Управление долгосрочными инвестициями и источниками формирования (на 

примере …) 

93. Управление долгосрочными финансовыми вложениями организации (на примере 

…)  

94. Управление капиталом и резервами на основе учетно-аналитической информации в 

организации (на примере …) 

95. Управление капитальными вложениями на основе учетно-аналитической 

информации в организации (на примере …) 

96. Управление операциями по договору финансового лизинга на основе учетно-

аналитической информации в организации (на примере …) 

97. Управление запасами в соответствии с МСФО (на примере …) 

98. Учет и анализ в управлении производственными запасами (на примере …) 

99. Обоснование путей повышения экономической эффективности использования  

(основных средств, земельных, трудовых,  природных) ресурсов (на примере …) 



100. Управление активами организаций с внешним управлением (на примере …) 

101. Учет и анализ в управлении производственными запасами в условиях 

финансовой нестабильности (на примере …) 

102. Учет и экономический анализ основных средств предприятия как 

инструмент диагностики предприятия и предупреждения банкротства 
 

3.3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

освоения образовательной программы 

 

Оценка за выпускную квалификационную работу составляет среднее 

арифметическое от его оценок за каждый из критериев. Если среднее арифметическое 

составляет не целое число, то решение об оценке принимается «в пользу 

экзаменуемого».  

Оценка результата защиты выпускной квалификационной работы производится 

на закрытом заседании государственной экзаменационной комиссии. При равенстве 

голосов голос председателя государственной экзаменационной комиссии является 

решающим. За основу принимаются следующие критерии: 

Таблица 6. 

Критерии 5 4 3 2 

Актуальность проводимого 

исследования 

    

Уровень научно-

теоретической разработки 

проблемы 

    

Соответствие целей и задач 

теме ВКР 

    

Использование современной 

(за последние 5-10 лет) 

литературы в теоретической 

части ВКР 

    

Соответствие выводов и 

рекомендаций целям и 

задачам ВКР 

    

Грамотность, логичность в 

изложении материала 

    

Соответствие структуры и 

объема ВКР предъявляемым 

требованиям ВКР 

    

Соответствие презентации 

содержанию ВКР 

    

Логика построения доклада     

Иллюстрированность 

излагаемого в процессе 

защиты материала 

    

Свободное владение 

содержанием работы 

    

Аргументированность 

ответов на вопросов 

    

Соблюдение регламента     

 


