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1. Цели освоения дисциплины  

Целями освоения дисциплины « Корпоративные финансы» являются: 

- формирование у студентов современных фундаментальных теоретических знаний и 

практических навыков в области организации и управления финансами корпораций (орга-

низаций), разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных реше-

ний;  

- получение ими системного представления о процессах и взаимодействии функциониро-

вания хозяйствующих субъектов в современной экономике;  

- овладение стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации отчетности;  

- овладение основными методами финансового планирования и прогнозирования в корпо-

рации (организации);  

- обучение их основным принципам построения и реализации финансовой политики кор-

порации, а также основным приемам оперативного управления финансовыми ресурсами 

корпорации;  

 

- изучение методов эффективного управления затратами и финансовыми результатами 

корпорации (организации);  

- получение ими системного представления о принципах оценки и наращивания рыночной 

стоимости корпорации.  

 

 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП  

Дисциплина «Корпоративные финансы» включена в цикл профессиональных дис-

циплин вариативной части обязательных дисциплин. Требования к предшествующим зна-

ниям представлены в таблице 2.1. Перечень дисциплин, для которых дисциплина «Корпо-

ративные финансы» является основополагающей, представлен в табл. 2.2. 

 Таблица 2.1. Требования к пререквизитам дисциплины  

Дисциплина Раздел  

Учет и анализ 
1,2,3,4, 7,8 
 

Международные 

стандарты фи-

нансовой отчет-

ности 

1,2,3 

 

 

 
 

1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Таблица 3.1 – Взаимосвязь планируемых результатов обучения по дисциплине и 

планируемых результатов освоения образовательной программы 

 

Индекс и содержа-

ние компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) 

опыт деятельно-

сти 

ОПК-5: владением 1 этап: современное 1 этап: анализировать 1 этап: специаль-



навыками составле-

ния финансовой от-

четности с учетом 

последствий влия-

ния различных ме-

тодов и способов 

финансового учета 

на финансовые ре-

зультаты деятельно-

сти организации на 

основе использова-

ния современных 

методов обработки 

деловой информа-

ции и корпоратив-

ных информацион-

ных систем 

 

 

 

законодательство, 

нормативные доку-

менты и методиче-

ские материалы, 

регулирующие в 

организации де-

нежный оборот, 

системы платежей 

и расчетов, практи-

ку их применения;  

2 этап: содержание 

базовых понятий 

финансового пла-

нирования и про-

гнозирования: цели, 

задачи, формы и 

методы, принципы 

и стадии 

информационные и ста-

тистические материалы 

по оценке  

финансового состояния 

организации, используя 

современные методы и 

показатели такой оцен-

ки; 

2 этап: анализировать и 

интерпретировать фи-

нансовую, бухгалтер-

скую и иную информа-

цию, содержащуюся в 

отчетности предприятий 

(корпораций) различных 

форм собственности и 

использовать получен-

ные сведения для приня-

тия управленческих ре-

шений 

ной терминологи-

ей; 

2 этап:  навыками 

в использовании 

методов анализа 

финансовой от-

четности и фи-

нансового про-

гнозирования  

ПК-16: владением 

навыками оценки 

инвестиционных 

проектов, финансо-

вого планирования и 

прогнозирования с 

учетом роли финан-

совых рынков и ин-

ститутов 

1 содержание базо-

вых понятий фи-

нансового планиро-

вания и прогнози-

рования: цели, за-

дачи, формы и ме-

тоды, принципы и 

стадии; 

2 этап: -  принципы, 

способы и методы 

оценки   активов,    

инвестиционных   

проектов   и орга-

низаций, финансо-

вого планирования 

и прогнозирования 

с учетом роли фи-

нансовых рынков и 

институтов 

1 этап: проводить поиск 

информации, ее анализ и 

обобщение; владеть ме-

тодикой представления 

учетно-аналитической 

информации;  

2 этап: оценивать фи-

нансовую результатив-

ность операционной, 

финансовой и инвести-

ционной деятельности 

хозяйствующего субъек-

та, перспективы разви-

тия и возможные по-

следствия 

1 этап: специаль-

ной терминологи-

ей; 

2 этап: навыками 

принятия страте-

гических и такти-

ческих решений в 

области управле-

ния корпоратив-

ными финансами, 

обеспечивающим 

устойчивое фи-

нансовое развитие 

компании.                 

 

1. Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет 5 ЗЕ (180 

часов), их распределение по видам работ и по семестрам представлено в таблице 4.1. 

  

Таблица 4.1. Распределение трудоемкости дисциплины  

по видам работ и по семестрам 

 

 

 



№ 
п/п 

Вид учебных занятий 

И
то

го
 К

Р
 

И
то

го
 С

Р
 Семестр № 8 

КР СР 

1 2 3 4 5 6 

1 Лекции (Л) 36 - 36 - 

2 Лабораторные работы (ЛР) 4 - 4 - 

3 Практические занятия (ПЗ) 32 - 32 - 

4 Семинары (С) - - - - 

5 Курсовое проектирование (КП) - - - - 

6 Рефераты (Р) - - - - 

7 Эссе (Э) - - - - 

8 Индивидуальные домашние задания (ИДЗ) - 36 - 36 

9 Самостоятельное изучение вопросов (СИВ) - - - - 

10 Подготовка к занятиям (ПкЗ) - 68 - 68 

11 Промежуточная аттестация 4 - - - 

12 Наименование вида промежуточной аттестации х х зачет 

13 Всего 76 104 72 104 

 

 

5.Структура и содержание дисциплины 

Структура дисциплины представлена в таблице 5.1. 



 

 

Таблица 5.1 – Структура дисциплины 

№ 

п/п 
Наименования разделов и тем 

С
ем

ес
тр

 

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 

К
о

д
ы

 ф
о

р
м

и
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о
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о
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п
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ти
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к
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н
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ти
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и
н
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к
у

р
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в
о
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о
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в
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и
е
 

р
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 (

эс
се
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о
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л
ь
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о
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со
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п
о

д
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то
в
к
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к
 

за
н

я
ти

я
м

 

п
р

о
м

еж
у

то
ч

н
ая

 
ат

те
ст

а
ц

и
я
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 11 16 13 
14 

1. 
Раздел 1 Введение в кор-

поративные финансы 
8 12 2 10 х х х 2 х 4 х 

ОПК-3, ПК-

22 

1.1. 
Тема  1 

Сущность и организация 

корпоративных финансов 

8 

2 

х 

2 х х х 4 х 4 х 
ОПК-3, ПК-

22 

1.2 

Тема 2  
Корпоративная отчет-

ность и финансовая ин-

формация 

8 

4 

х 

4 х х х 4 х 4 х 
ОПК-3, ПК-

22 

1.3. 
Тема 3 

Финансовая политика 

корпорации 

8 

2 х 4 х х х 2 х 4 х 
ОПК-3, ПК-

22 

1.4. 
Тема 4 

Финансовый риск-

менеджмент 

8 

4 2  х х х 10 х 12  
ОПК-3, ПК-

22 

2. 
Раздел 2 Управление ак-

тивами корпорации 

8 
10 2 4 х х х 4 х 4 х 

ОПК-3, ПК-

22 

2.1. 
Тема 5 

Основы управления ак-

тивами корпорации 

8 

4  2 х х х 4 х 4 х 
ОПК-3, ПК-

22 

2.2. 
Тема 6 

Инвестиции и инвести-

8 
4 2  х х х 2 х 4 х 

ОПК-3, ПК-

22 



 

 

№ 

п/п 
Наименования разделов и тем 

С
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Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 
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о
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п
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о
м

еж
у

то
ч

н
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ат
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ц

и
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 11 16 13 
14 

ционная деятельность 

корпорации 

2.3. 
Тема 7 
Инновационная деятель-

ность корпорации 

8 

2  2 х х х 10 х 16 х 
ОПК-3, ПК-

22 

3. 

Раздел 3 Управление ис-

точниками финансирова-

ния активов 

8 

10  10 х х х 4 х 4 х 
ОПК-3, ПК-

22 

3.1. 
Тема 8 

Финансовые ресурсы и 

капитал корпорации 

 

4  4    4  8   

3.2. 

Тема 9 

Управление затратами и 

финансовыми результа-

тами корпорации 

 

4  4    2  4   

3.3 
Тема 10  
Система налогообложе-

ния корпораций 

 

2  2    4  10   

4. 

Раздел 4 Содержание 

финансовой работы  и 

контроля в корпорации 

 

4  8    2  6   

4.1. 
Тема 11 
Финансовое планирова-

 
2  4    2  4   



 

 

№ 

п/п 
Наименования разделов и тем 

С
ем

ес
тр

 

Объем работы по видам учебных занятий, академические часы 
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 11 16 13 
14 

ние и прогнозирование в 

корпорации 

4.2. 
Тема 12  
Оперативная финансовая 

работа 

 

2  4    х  16   

5 Контактная работа 8 36 4 32 х х х х х х х х 

6 Самостоятельная работа 8 х х х х х х 36 х 68 х х 

7  
Объем дисциплины в семе-

стре 
7 36 4 32 х х х 36 х 36 х х 

8 Всего по дисциплине 36 18 4 х х х х 36 х 68 х х 



 

 

5.2. Содержание модулей дисциплины 

5.2.1 – Темы лекций 

 

№ п.п. Наименование темы лекции 
Объем, академиче-

ские часы 

Л-1 Тема  1 

Сущность и организация корпоративных финансов 

2 

Л-2,3 Тема 2  
Корпоративная отчетность и финансовая инфор-

мация 

4 

Л-4 Тема 3 

Финансовая политика корпорации 

2 

Л-5,6 Тема 4 

Финансовый риск-менеджмент 

4 

Л-7,8 Тема 5 

Основы управления активами корпорации 

 4 

Л-9,10 Тема 6 

Инвестиции и инвестиционная деятельность кор-

порации 

4 

Л-11 Тема 7 
Инновационная деятельность корпорации 

2 

Л-12,13 Тема 8 

Финансовые ресурсы и капитал корпорации 

4 

Л-14,15 Тема 9 

Управление затратами и финансовыми результа-

тами корпорации 

4 

Л-16 Тема 10  
Система налогообложения корпораций 

2 

Л-17 Тема 11 
Финансовое планирование и прогнозирование в 

корпорации 

2 

Л-18 Тема 12  
Оперативная финансовая работа 

2 

Итого по дисциплине 36 

 

5.2.2 – Темы лабораторных работ 

 

№ п.п. Наименование темы лабораторной работы 
Объем, академиче-

ские часы 

ЛР-4 Тема 4 

Финансовый риск-менеджмент 

2 

ЛР-6 Тема 6 

Инвестиции и инвестиционная деятельность кор-

порации 

2 

Итого по дисциплине 18 

 

5.2.3 – Темы практических занятий 

 

 

 



 

 

№ п.п. Наименование темы лекции 
Объем, академиче-

ские часы 

ПЗ- 1 Тема  1 

Сущность и организация корпоративных финансов 

2 

П-2,3 Тема 2  
Корпоративная отчетность и финансовая инфор-

мация 

4 

ПЗ-4,5 Тема 3 

Финансовая политика корпорации 

4 

ПЗ-6 Тема 5 

Основы управления активами корпорации 

 2 

ПЗ-7 Тема 7 
Инновационная деятельность корпорации 

2 

ПЗ-8,9 Тема 8 

Финансовые ресурсы и капитал корпорации 

4 

ПЗ-10,11 Тема 9 

Управление затратами и финансовыми результа-

тами корпорации 

4 

ПЗ-12 Тема 10  
Система налогообложения корпораций 

2 

ПЗ-13,14 Тема 11 
Финансовое планирование и прогнозирование в 

корпорации 

4 

ПЗ-15,16 Тема 12  
Оперативная финансовая работа 

4 

Итого по дисциплине 32 

 

 

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

 

6.1 Основная литература, необходимая для освоения дисциплины 

 

1.Корпоративные финансы [Текст]: учебник для вузов / под ред. 

М.В.Романовского, А.И.Вострокнутовой Стандарт третьего поколения. – СПб.: 

Питер, 2013. – 592с. 

2.Управление финансовой деятельностью предприятий (организаций) [Электрон-

ный ресурс]: учеб. пособие / В.И.Бережной, Е.В.Бережная, О.Б. Бигдай и др. – М.: 

Финансы и статистика, 2011.- 336 с. (ЭБС «КнигаФонд» – http://knigafund.ru) 

 

6.2 Дополнительная литература, необходимая для освоения дисциплины 

 

3. Инвестиции и инновации [Электронный ресурс]: учеб.пособие / К.В.Балдин, 

И.И.Передеряев, Р.С.Голов.- 2-е изд. – М.: Издательско-торговая корпорация 

«Дашков и К», 2012. -238 с. (ЭБС «КнигаФонд» – http://knigafund.ru) 

4. Ковалев В.В. Финансовый менеджмент: теория и практика [Текст] . – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: Проспект, 2013. -1024с. 

5. Корпоративный финансовый менеджмент. Финансовый менеджмент как сфера 

прикладного использования корпоративных финансов [Текст]: учеб.-практическое 

пособие / М.А.Лимитивский и др.- М.: Издательство Юрайт,2012.-990с. 

http://knigafund.ru/
http://knigafund.ru/


 

 

6. Поляк Г.Б. Финансовый менеджмент [Электронный ресурс]: учебник для вузов /  

под. ред. Г.Б. Поляка.- 2-изд, перераб.и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА. – 2012. – 527с. 

(ЭБС «КнигаФонд» – http://knigafund.ru ) 

7.Теплова Т.В.Корпоративные финансы [Текст]: учебник для бакалавров / 

Т.В.Теплова. – М.: Издательство Юрайт, 2013. -655 с. 

 

6.3 Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины и дру-

гие материалы к занятиям  

Электронное учебное пособие включающее: 

- конспект лекций; 

- методические указания по выполнению лабораторных работ. 

 

6.4 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

Электронное учебное пособие включающее: 

- методические рекомендации для студентов по самостоятельной работе. 

 

6.5 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем  

1. OpenOffice 

2. MS Excel 

3. JoliTest 

 

6.6 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет»,  необходимых для освоения дисциплины  

1. ЭБС "КнигаФонд": www.knigafund.ru/ 

2. ЭБС "Лань": www.e.lanbook.com/ 

3. ЭБС "ibooks.ru": www.ibooks.ru/ 

4. eLIBRARY.RU: www.elibrary.ru/ 

5. Википедия: https://ru.wikipedia.org/ 

 

7. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине 

Занятия лекционного типа проводятся в аудитории, оборудованной мультимедиа-

проектором, компьютером, учебной доской.  

 

Таблица 7.1 – Материально-техническое обеспечение лабораторных работ 
 

Номер 

ЛР 
Тема лабораторной работы 

Название спе-

циализирован-

ной лаборато-

рии 

Название  

 спец-

оборудования 

Название техниче-

ских и электрон-

ных средств обу-

чения и контроля 

знаний 

1 2 3 4 5 

ЛР-1 Тема 4 

Финансовый риск-

менеджмент 
Компьютерный 

класс 

Системный 

блок, монитор, 

клавиатура, 

мышь 

Презентация в 

Оpen Office 
ЛР-2 Тема 6 

Инвестиции и инвестицион-

ная деятельность корпора-

ции 

 

http://knigafund.ru/
http://www.knigafund.ru/
http://www.e.lanbook.com/
http://www.ibooks.ru/
http://www.elibrary.ru/


 

 

Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по дисциплине представлен в Приложении 1. 

Программа разработана в соответствии с Федеральным государственным образователь-

ным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, 

утвержденным приказом  Министерства образования и науки РФ от 12 января 2016 г. № 7 

 

Разработал(и): _____________________________  А.С. Гирина 

 

 

 


