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1. ОРГАНИЗАЦИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

1.1.  Организационно-методические данные дисциплины 
 

№ 

п.п

. 

Наименование темы 

Общий объем часов по видам самостоятельной работы  

(из табл. 5.1 РПД) 

подготов-

ка курсо-

вого про-

екта (ра-

боты) 

подготовка 

рефера-

та/эссе 

индивидуаль-

ные домашние 

задания (ИДЗ) 

самостоятель-

ное изучение 

вопросов (СИВ) 

подготов-

ка к заня-

тиям (ПкЗ) 

1 2 3 4 5 6 7 

1 

История развития 

научной мысли о 

формах хозяйствова-

ния 

- - - - 4 

2 

Рыночная экономика 

и хозяйственный рас-

чет 

- - - 2 2 

3 

Организационные 

основы форм эконо-

мических отношений 

на предприятиях и в 

объединениях 

- - - 1 1 

4 

Организационные 

основы коллективно-

го подряда в сельско-

хозяйственном про-

изводстве 

- - - 4 2 

5 

Система организаци-

онных мероприятий 

по освоению подряда 

- - - - 2 

6 

Организация подряд-

ных коллективов в 

растениеводстве 

- - - - 2 

7 

Организация подряд-

ных коллективов в 

животноводстве 

- - - - 2 

8 

Коллективный под-

ряд в обслуживаю-

щих и вспомогатель-

ных производствах 

- - - 4 - 

9 

Организация внутри-

хозяйственных 

арендных отношений 

- - - 2 2 

10 

Договорные основы 

деятельности аренд-

ных коллективов 

- - - 2 2 

11 

Особенности и усло-

вия деятельности 

внутрихозяйственных 

кооперативов 

- - - - 2 

 ИТОГО - - - 15 21 
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2. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО  

САМОСТОЯТЕЛЬНОМУ ИЗУЧЕНИЮ ВОПРОСОВ 

 

2.1 Рыночная экономика и хозяйственный расчет 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Каковы объективные основы функционирования, выполняемые функции, меха-

низмы функционирования, экономические стимулы и цели развития хозяйственного рас-

чета? 

2. Каковы объективные основы функционирования, выполняемые функции, меха-

низмы функционирования, экономические стимулы и цели развития рыночных отноше-

ний? 

 

2.2 Организационные основы форм экономических отношений на предприя-

тиях и в объединениях 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Отличительные особенности форм хозяйствования на предприятии. 

 

2.3 Организационные основы коллективного подряда в сельскохозяйственном 

производстве 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Каковы цели деятельности подрядных коллективов? 

2. Каковы основные принципы деятельности подрядных коллективов? 

 

2.4 Коллективный подряд в обслуживающих и вспомогательных производ-

ствах 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. В чем особенности коллективного подряда во вспомогательном и обслуживаю-

щем производстве? 

 

2.5 Организация внутрихозяйственных арендных отношений 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Какие положения необходимо учитывать при планировании материально-

денежных затрат при арендных отношениях? 
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2.6 Договорные основы деятельности арендных коллективов 

При изучении вопроса необходимо обратить внимание на следующие особенности: 

1. Каков порядок предъявления хозрасчетных претензий? 

2. Как осуществляется взаимный экономический контроль в хозрасчетных подраз-

делениях? 

 

 



 6 

3. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  

ПО ПОДГОТОВКЕ К ЗАНЯТИЯМ 

 

3.1 Практическое занятие 1, 2, 3. История развития научной мысли о формах 

хозяйствования 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Каковы взгляды главных представителей экономической и аграрной науки на 

стадии ее становления на развитие земледельческих хозяйств, главным образом на разме-

ры сельскохозяйственного производства (хозяйств) и степени его обобществления? 

2. Какие этапы можно выделить в дискуссии о формах и размерах земледельческих 

хозяйств с конца XIX века? 

3. Каковы современные тенденции развития организационных форм производства? 

 

3.2 Практическое занятие 4. Рыночная экономика и хозяйственный расчет 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. В чем особенности внутрипроизводственного хозрасчета? 

2. На каких принципах организуется хозрасчет предприятия? 

3. Каковы условия работы предприятий на полном хозяйственном расчете? 

4. Каковы объективные основы функционирования, выполняемые функции, меха-

низмы функционирования, экономические стимулы и цели развития внутрихозяйственно-

го расчета? 

5. Какие формы внутрихозяйственного расчета в зависимости от степени самостоя-

тельности применяются на практике? В чем их отличия? 

 

3.3 Практическое занятие 5. Организационные основы форм экономических 

отношений на предприятиях и в объединениях 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. В чем заключается экономическое содержание подряда? 

2. Каковы принципы организации и задачи подряда? 

3. Каковы признаки арендных отношений? 

4. Каковы отличительные особенности форм арендных отношений? 

5. При каких условиях осуществляется деятельность внутрихозяйственных коопе-

ративов? 

 

3.4 Практическое занятие 6, 7. Организационные основы коллективного под-

ряда в сельскохозяйственном производстве 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Какая форма коллективного подряда в наибольшей степени соответствует спе-

цифике сельского хозяйства? 

2. Какие формы коллективного подряда предпочтительнее? 

3. Какие условия определяют выбор подряда? 

4. Каковы факторы эффективности подряда на производство продукции? 
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5. При каких условиях факторы эффективности подряда «срабатывают» сильнее? 

6. Каковы условия эффективной организации нормативно-чековой системы плани-

рования, учета и контроля затрат? 

 

3.5 Практическое занятие 8, 9. Система организационных мероприятий по 

освоению подряда 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. В чем заключается сущность организационно-экономических мероприятий внед-

рения коллективного подряда? 

2. Как взаимосвязаны внутрихозяйственный расчет и подряд на производство про-

дукции? 

3. Как обосновать численный и профессиональный состав подрядного коллектива? 

4. Какое правило является главным при оптимизации размера и состава подрядных 

коллективов? 

5. Что такое нормативный метод планирования? 

6. Как проводятся выборы руководителей подрядных коллективов? 

 

3.6 Практическое занятие 10, 11. Организация подрядных коллективов в рас-

тениеводстве 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Каким образом влияет на размер трудового коллектива в растениеводстве набор 

возделываемых полевых культур? 

2. Можно ли оптимизировать размеры коллективов в растениеводстве путем кор-

ректировки севооборотов? 

3. Каким образом планируется хозрасчетное задание для подрядных коллективов, 

обслуживающих полевой севооборот? 

4. В чем состоят особенности внедрения коллективного подряда в кормопроизвод-

стве? 

5. В чем заключаются особенности коллективного подряда в овощеводстве откры-

того грунта? 

6. Как организовать коллективный подряд в тепличных комбинатах? 

 

3.7 Практическое занятие 12, 13. Организация подрядных коллективов в жи-

вотноводстве 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. В чем заключаются особенности применения коллективного подряда в скотовод-

стве? 

2. Каков способ расчета состава бригады в скотоводстве? 

3. Как рассчитываются расценки по оплате труда работников в скотоводстве? 

4. Как организовать коллективный подряд в свиноводстве? 

5. В чем заключаются особенности применения подряда в отраслях овцеводства и 

птицеводства? 
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3.8 Практическое занятие 14. 15. Организация внутрихозяйственных аренд-

ных отношений 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Каковы особенности организации арендных отношений в растениеводстве? 

2. Каковы особенности организации арендных отношений в животноводстве? 

3. Каковы особенности организации арендных отношений в центральной ремонт-

ной мастерской? 

 

3.9 Практическое занятие 16, 17. Договорные основы деятельности арендных 

коллективов 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Каковы содержание, порядок разработки и утверждения Положения о внутрихо-

зяйственном арендном подряде? 

2. Каковы составные части договора арендного подряда? Что они в себя включают? 

3. Какие формы ответственности сторон могут предусматриваться в договорах 

арендного подряда? 

4. Каков порядок заключения и расторжения договоров арендного подряда? 

5. Каковы виды арендной платы?  

6. Каковы методы установления внутрихозяйственных расчетных цен на продук-

цию и планово-учетных цен на материальные ресурсы и услуги? 

 

3.10 Практическое занятие 18. Особенности и условия деятельности внутрихо-

зяйственных кооперативов 

При подготовки к занятию необходимо обратить внимание на следующие момен-

ты: 

1. Каковы условия деятельности производственных и обслуживающих кооперати-

вов? 

2. Раскройте содержание понятия «статус собственника». 

3. Раскройте содержание понятия «статус товаропроизводителя» 

 


