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Цель освоения дисциплины:  
– сформировать у студентов теоретические знания и практические навыки установ-

ления оптимальной системы материального стимулирования труда на предприятии. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и содержание 

компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ПК-19 владение на-

выками координации 

предприниматель-

ской деятельности в 

целях обеспечения 

согласованности вы-

полнения бизнес-

плана всеми участ-

никами 

1этап: сущность и 

виды предпринима-

тельской деятельно-

сти; основные крите-

рии и методы поиска 

новых идей в бизне-

се, подходы к обос-

нованию предприни-

мательских решений; 

коммерческую дея-

тельность предпри-

нимателя; 

2 этап: систему пока-

зателей для оценки 

результатов пред-

принимательской 

деятельности с пози-

ций предпринимате-

ля и партнеров по 

деловым отношениям 

1этап: выявлять сущ-

ность проблем, воз-

никающих в процес-

се осуществления 

предприниматель-

ской деятельности, и 

находить пути их 

решения; 

2 этап: находить но-

вые идеи в бизнесе с 

учетом рыночных 

возможностей  

1 этап: владеть навы-

ками обоснования и 

оценки возможных 

предприниматель-

ских решений; 

2 этап: владеть навы-

ками подготовки, за-

ключения и исполне-

ния договоров с хо-

зяйственными парт-

нерами, определения 

последствий  и раз-

мера ущерба при их 

невыполнении 

ОПК-3способность 

проектировать орга-

низационные струк-

туры, участвовать в 

разработке стратегий 

управления челове-

ческими ресурсами 

организаций, плани-

ровать и осуществ-

лять мероприятия, 

распределять и деле-

гировать полномочия 

с учетом личной от-

ветственности за 

осуществляемые ме-

роприятия 

1 этап: основные ви-

ды организационных 

структур, их пре-

имущества и недос-

татки;  

2 этап: основные по-

нятия и функции 

управления челове-

ческими ресурсами. 

1 этап: определять 

виды стратегии 

управления челове-

ческими ресурсами 

организации, предла-

гать проект плана 

реализации меро-

приятий и распреде-

ления полномочий и 

ответственности; 

2 этап: разрабатывать 

проект совершенст-

вования организаци-

онной структуры 

предприятия и ак-

тивно участвовать в 

разработке стратегии 

управления челове-

ческими ресурсами;  

1 этап: инструмента-

ми планирования и 

реализации меро-

приятий по созданию 

организационной 

структуры; 

2 этап: методами 

управления челове-

ческими ресурсами 

 



2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1 Стимулирование трудовой деятельности 
Тема 1 Классификация стимулов и направления стимулирования трудовой дея-

тельности. 

Тема 2 Материальное денежное стимулирование трудовой деятельности. 

Тема 3 Сущность, экономическое содержание и функции заработной платы. 

Раздел 2 Организация оплаты труда 
Тема 4 Содержание организации оплаты труда. 

Тема 5 Условия, формы, системы оплаты труда. 

Раздел 3 Виды дополнительной и поощрительной оплаты труда 

Тема 6 Дополнительная и поощрительная оплата труда. 

Тема 7 Регулирование оплаты труда. 

Раздел 4 Система мотивации и стимулирования трудовой деятельности 

Тема 8 Нематериальное стимулирование трудовой деятельности. 

Тема 9 Формирование системы мотивации и стимулирования трудовой деятельно-

сти. 

3. Общая трудоёмкость дисциплины:  3  ЗЕ. 

 


