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Цель освоения дисциплины:  

- дать комплексное представление о методологии оценки бизнеса; 

- раскрыть практический инструментарий оценки в современных условиях;  

- помочь применять прогрессивные технологии оценки в российской практике.  

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОК-3: способность 

использовать основы 

экономических зна-

ний в различных 

сферах деятельности. 

Этап 1: законода-

тельство и иные нор-

мативно- правовые 

акты Российской Фе-

дерации, регули-

рующие финансовую, 

оценочную деятель-

ность. 

Этап 2: показатели, 

характеризующие 

социально-

экономические про-

цессы и явления на 

микро- и макро- 

уровне как в России, 

так и за рубежом. 

Этап 1: обработка 

массивов экономиче-

ских данных в соот-

ветствии с постав-

ленной задачей, ана-

лиз, оценка, интер-

претация полученных 

результатов и обос-

нование выводов. 

Этап 2: разработка 

вариантов управлен-

ческих решений, 

обоснование их вы-

бора на основе кри-

териев социально-

экономической эф-

фективности с уче-

том рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий принимае-

мых решений. 

Этап 1: оперативное 

управление малыми 

коллективами и 

группами, сформиро-

ванными для реали-

зации конкретного 

экономического про-

екта. 

Этап 2: участия в 

разработке проект-

ных решений в об-

ласти профессио-

нальной  

деятельности, подго-

товке предложений и 

мероприятий по реа-

лизации  

разработанных про-

ектов и программ. 

ПК-12: умение орга-

низовать и поддер-

живать связи с дело-

выми партнерами, 

используя системы 

сбора необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена опы-

том при реализации 

проектов, направлен-

ных на развитие ор-

ганизации (предпри-

ятия, органа государ-

ственного или муни-

ципального управле-

ния).  

Этап 1: показатели, 

характеризующие 

социально-

экономические про-

цессы и явления на 

микро- и макро- 

уровне как в России, 

так и за рубежом. 

Этап 2: законода-

тельство и иные нор-

мативно- правовые 

акты Российской Фе-

дерации, регули-

рующие финансовую, 

оценочную деятель-

ность. 

Этап 1: разработка 

вариантов управлен-

ческих решений, 

обоснование их вы-

бора на основе кри-

териев социально-

экономической эф-

фективности с уче-

том рисков и воз-

можных социально-

экономических по-

следствий принимае-

мых решений. 

Этап 2: обработка 

массивов экономиче-

ских данных в соот-

ветствии с постав-

Этап 1: участия в 

разработке проект-

ных решений в об-

ласти профессио-

нальной  

деятельности, подго-

товке предложений и 

мероприятий по реа-

лизации  

разработанных про-

ектов и программ. 

Этап 2: оперативное 

управление малыми 

коллективами и 

группами, сформиро-

ванными для реали-

зации конкретного 



ленной задачей, ана-

лиз, оценка, интер-

претация полученных 

результатов и обос-

нование выводов. 

экономического про-

екта. 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1. Организационно-методические основы оценки бизнеса 

Тема 1. Методологические основы оценки бизнеса 

Тема 2. Регулирование оценочной деятельности 

Тема 3. Концептуальные основы финансового менеджмента в оценке бизнеса 

Тема 4. Временная оценка денежных потоков 

Тема 5. Экономическая оценка инвестиций 

Раздел 2.  Подходы к оценке бизнеса 

Тема 6. Подготовка информации, необходимой для оценки 

Тема 7. Доходный, затратный и  сравнительный подходы 

Тема 8. Выбор методов оценки бизнеса. 

Тема 9. Оценка земель сельскохозяйственного назначения 

Тема 10. Отчет по оценке бизнеса  

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 3 ЗЕ. 

 


