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Цель освоения дисциплины: состоит в подготовке бакалавров к профессиональ-

ной деятельности, обеспечивающей рациональное и компетентное управление подчинен-

ными работниками; к рациональному контролю их деятельности и мотивации; к консуль-

тационной, методической, образовательной работе. 

 

1. Требования к результатам освоения дисциплины:  

 

Индекс и содержа-

ние компетенции 
Знания Умения 

Навыки и (или) 

опыт деятельности 

ОПК-3: способно-

стью проектировать 

организационные 

структуры, участво-

вать в разработке 

стратегий управле-

ния человеческими 

ресурсами органи-

заций, планировать 

и осуществлять ме-

роприятия, распре-

делять и делегиро-

вать полномочия с 

учетом личной от-

ветственности за 

осуществляемые 

мероприятия 

1 этап: стратегии 

управления челове-

ческими ресурсами; 

2 этап: основные 

методы проектиро-

вания организаци-

онных структур. 

1 этап: распределять 

и делегировать пол-

номочия с учетом 

личной ответствен-

ности за осуществ-

ляемые мероприя-

тия; 

2 этап: проектиро-

вать организацион-

ные структуры. 

1 этап:  по планиро-

ванию и осуществ-

лению мероприятии, 

распределению и 

делегированию пол-

номочий; 

2 этап: по разработ-

ке стратегий управ-

ления человечески-

ми ресурсами орга-

низаций. 

ПК-19: владением 

навыками бизнес-

планирования соз-

дания и развития 

новых организаций 

(направлений дея-

тельности, продук-

тов) 

1 этап: правовые ос-

новы управления 

персоналом; 

2 этап: методов 

управления персо-

налом на различных 

стадиях развития 

организации. 

1 этап: создавать 

системы управления 

персоналом непро-

тиворечащие зако-

нодательству РФ; 

2 этап: методов 

управления персо-

налом на различных 

стадиях развития 

организации. 

1 этап: владение 

профессиональным 

языком менеджера и 

экономиста; 

2 этап: навыки из-

менения систем 

управления персо-

налом для повыше-

ния экономической 

эффективности ор-

ганизации. 

 

2. Содержание дисциплины:  

Раздел 1 Основы формирования кадровой политики 

Тема 1 Введение в дисциплину 

Тема 2 Кадровая политика 

Тема 3 Кадровый менеджмент на различных стадиях развития организации 

Раздел 2 Методы управления персоналом 

Тема 4 Методы формирования кадрового состава 

Тема 5 Методы поддержания работоспособности персонала 

Раздел 3 Конфликт: понятие, методы управления 



Тема 6 Конфликт как инструмент развития 

Тема 7 Конфликт в организации 

Раздел 4 Методы приведения персонала в соответствие целям организации 

Тема 8 Технологии управления человеческими ресурсами организации 

Тема 9 Методологические основы корпоративного PR 

Тема 10 Технологические основы PR-менеджмента 

 

3. Общая трудоёмкость дисциплины: 4 ЗЕ. 

 


