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Целью государственной итоговой аттестации: выявление и объективная оценка 

уровня теоретической и практической подготовки выпускника, соотношения его к уровню 

образования, определяемому ФГОС по направлению 38.03.02 «Менеджмент».  

 

1. Требования к результатам освоения ОПОП 

 

Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ОК-1: способностью 

использовать основы 

философских знаний 

для формирования 

мировоззренческой 

позиции 

1 этап: основные ис-

торические периоды 

развития философии, 

представителей, осо-

бенности их взгля-

дов,  

2 этап: теоретиче-

ские основы фило-

софии. 

1 этап: на основе 

опыта философских 

исследований про-

шлого уметь  иссле-

довать основные 

проблемы человека, 

общества, мира; 

2 этап: философски 

исследовать и анали-

зировать проблемы,  

связанные, с обла-

стью будущей жизни 

и профессиональной 

деятельности 

1 этап: владеть приё-

мами философского 

познания; 

2 этап: владеть базо-

выми принципами 

философского позна-

ния. 

ОК-2: способностью 

анализировать ос-

новные этапы и за-

кономерности исто-

рического развития 

общества для фор-

мирования граждан-

ской позиции 

1 этап: крупнейшие 

достижения общест-

ва, приобретенные в 

ходе исторического 

развития;  

2 этап: виды истори-

ческих источников.  

1 этап: выявлять 

сходные черты и раз-

личия сравниваемых 

исторических собы-

тий;  

2 этап: выделять при-

чины и последствия 

событий и явлений. 

1 этап: специальной 

терминологией;  

2 этап: навыками уст-

ной и письменной ре-

чи. 

ОК-3: способностью 

использовать основы 

экономических зна-

ний в различных 

сферах деятельности 

1 этап: основные 

макроэкономические 

показатели и прин-

ципы их расчета;  

2 этап: основные по-

нятия и модели не-

оклассической и ин-

ституциональной 

микроэкономической 

теории, макроэконо-

мики и мировой эко-

номики. 

1 этап: применять 

понятийно-

категориальный ап-

парат,  

2 этап: применять ос-

новные законы соци-

альных, гуманитар-

ных и экономических 

наук в профессио-

нальной деятельно-

сти  

1 этап: навыками ори-

ентации в особенно-

стях рыночной эко-

номики;  

2 этап: современными 

средствами экономи-

ческого образа мыш-

ления. 

ОК-4: способностью 

к коммуникации в 

устной и письменной 

формах на русском и 

иностранном языках 

1 этап: основные 

значения лексиче-

ских единиц, грам-

матических явлений 

и структур ино-

1 этап: читать ино-

язычную литературу; 

получать и сообщать 

информацию на ино-

странном языке в 

1 этап: навыки моно-

логической и диало-

гической речи, чтения 

и письма неспециали-

зированной тематики, 



Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

для решения задач 

межличностного и 

межкультурного 

взаимодействия 

странного языка; 

знание норм соци-

ального поведения и 

речевого этикета 

своей страны и стра-

ны изучаемого язы-

ка.  

2 этап: основные 

значения терминов, 

грамматических яв-

лений и структур 

языка, используемых 

в устном и письмен-

ном  профессиональ-

ном общении. 

устной и письменной 

форме.  

2 этап: самостоятель-

но читать иноязыч-

ную литературу по 

специальности; со-

общать информацию 

на иностранном язы-

ке в устной и пись-

менной форме; ис-

пользовать иностран-

ный язык в межлич-

ностном общении и 

профессиональной 

деятельности. 

а также страноведче-

ского и культороло-

гического характера;  

2 этап: навыки чте-

ния, письма, устной 

речи в ситуациях ино-

язычного общения в 

профессиональной 

сфере деятельности, 

предусмотренной на-

правлениями специ-

альности  

ОК-5: способностью 

работать в коллекти-

ве, толерантно вос-

принимая социаль-

ные, этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

1 этап: закономерно-

сти функционирова-

ния современного 

общества на микро- 

и макро-уровнях;  

2 этап: основные по-

нятия, категории и 

инструменты социо-

логической теории и 

прикладных соци-

ально-

экономических дис-

циплин, основные 

особенности веду-

щих школ и направ-

лений социологиче-

ской науки  

1 этап: проектировать 

и проводить социоло-

гические исследова-

ния, анализировать и 

интерпретировать 

полученных данные и 

использовать соци-

альные, экономиче-

ские и законодатель-

ные базы данных, 

действующую норма-

тивно-правовую базу 

экономических и со-

циально-

экономических пока-

зателей;  

2 этап: применять 

понятийно-

категориальный ап-

парат, основные за-

коны гуманитарных и 

социальных наук в 

профессиональной 

деятельности  

1 этап: методами ана-

лиза социально-

экономических явле-

ний и процессов;  

2 этап: современными 

техниками и методи-

ками расчета и анали-

за социальных пока-

зателей, характери-

зующих развитие со-

циальных и экономи-

ческие процессов и 

изменений в обществе 

и конкретно - в эко-

номике 

ОПК-1: владением 

навыками поиска, 

анализа и использо-

вания нормативных 

и правовых докумен-

тов в своей профес-

сиональной деятель-

ности 

1 этап: основы пра-

вовых знаний в раз-

личных сферах дея-

тельности;  

2 этап: закономерно-

сти функционирова-

ния современной 

экономики на макро- 

и микроуровне  

1 этап: применять ос-

новы правовых зна-

ний в различных 

сферах деятельности;  

2 этап: рассчитывать 

на основе типовых 

методик и действую-

щей нормативно-

правовой базы эко-

номические и соци-

ально- экономиче-

1 этап: специальной 

терминологией;  

2 этап: навыками са-

мостоятельной рабо-

ты 



Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ские показатели  

ОПК-2: способно-

стью находить орга-

низационно-

управленческие ре-

шения и готовностью 

нести за них ответст-

венность с позиций 

социальной значимо-

сти принимаемых 

решений 

1 этап: закономерно-

сти функционирова-

ния современной 

экономики на макро- 

и микроуровне;  

2 этап: находить ор-

ганизационно-

управленческие ре-

шения в профессио-

нальной деятельно-

сти и готовность не-

сти за них ответст-

венность. 

1 этап: использовать 

основные понятия, 

категории, инстру-

менты экономиче-

ской теории и при-

кладных экономиче-

ских дисциплин в 

профессиональной 

деятельности;  

2 этап: анализировать 

и интерпретировать 

финансовую, бухгал-

терскую и иную ин-

формацию, содержа-

щуюся в отчетности 

предприятий различ-

ных форм собствен-

ности, организаций, 

ведомств и т.д. и ис-

пользовать 

1 этап: методами реа-

лизации основных 

управленческих 

функций (принятие 

решений, организа-

ция, мотивирование и 

контроль);  

2 этап: методами и 

правилами управле-

ния рисками. 

ОПК-3: способно-

стью проектировать 

организационные 

структуры, участво-

вать в разработке 

стратегий управле-

ния человеческими 

ресурсами организа-

ций, планировать и 

осуществлять меро-

приятия, распреде-

лять и делегировать 

полномочия с учетом 

личной ответствен-

ности за осуществ-

ляемые мероприятия 

1 этап: закономерно-

сти и принципы ор-

ганизации производ-

ства на предприяти-

ях; 

2 этап: научные ме-

тоды обоснования 

производственной и 

организационной 

структуры предпри-

ятия. 

1 этап: творчески ис-

пользовать имею-

щиеся знания в раз-

работке проектов 

развития производст-

ва в процессе само-

образования; 

2 этап: принимать 

решения по выбору 

эффективных спосо-

бов организации про-

изводственных и ра-

бочих процессов. 

1 этап: методами пла-

нирования; 

2 этап: навыками пла-

нирования и органи-

зации производства 

на предприятии. 

ОПК-4: способно-

стью осуществлять 

деловое общение и 

публичные выступ-

ления, вести перего-

воры, совещания, 

осуществлять дело-

вую переписку и 

поддерживать элек-

тронные коммуника-

ции 

1этап: основы дело-

вого общения, прин-

ципы и методы орга-

низации деловых 

коммуникаций;  

2 этап: различные 

технологии, правила 

и приемы эффектив-

ного общения. 

1 этап: осуществлять 

деловое общение: 

публичные выступ-

ления, переговоры, 

проведение совеща-

ний, деловую пере-

писку, электронные 

коммуникации;  

2 этап:  организовы-

вать переговорный 

процесс, в том числе 

с использованием со-

временных средств 

1этап: основными ме-

тодами организации 

взаимодействия лю-

дей в организации, 

включая вопросы мо-

тивации, групповой 

динамики, командо-

образования, комму-

никаций, лидерства и 

управления конфлик-

тами; 

2 этап: - навыками 

деловых коммуника-



Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

коммуникации. ций 

ОПК-5: владением 

навыками составле-

ния финансовой от-

четности с учетом 

последствий влияния 

различных методов и 

способов финансово-

го учета на финансо-

вые результаты дея-

тельности организа-

ции на основе ис-

пользования совре-

менных методов об-

работки деловой ин-

формации и корпо-

ративных информа-

ционных систем 

1 этап: назначение, 

структуру и содер-

жание основных фи-

нансовых отчетов 

организации;  

 2 этап: основные 

стандарты и принци-

пы финансового уче-

та и подготовки фи-

нансовой отчетности. 

1 этап: использовать 

техники финансового 

учета для формиро-

вания финансовой 

отчетности организа-

ции; 2 этап:  анализи-

ровать финансовую 

отчетность и состав-

лять финансовый 

прогноз развития ор-

ганизации. 

1 этап: методами ана-

лиза финансовой от-

четности и финансо-

вого прогнозирования  

2 этап: методами 

управления опера-

циями. 

ОПК-6: владением 

методами принятия 

решений в управле-

нии операционной 

(производственной) 

деятельностью орга-

низаций 

1 этап: содержание и 

взаимосвязь основ-

ных элементов про-

цесса стратегическо-

го управления; 

2 этап: основные за-

дачи стратегического 

менеджмента и осо-

бенности стратегиче-

ского планирования  

1 этап:  своевременно 

обобщать и анализи-

ровать стратегиче-

скую информацию 

для постановки цели 

и выбора путей ее 

достижения; 

2 этап: правильно 

выбрать стратегиче-

ские цели предпри-

ятия, стратегию и це-

левые программы 

1 этап: методами 

стратегического ана-

лиза внешней и внут-

ренней среды органи-

зации; 

2 этап: методами 

формирования стра-

тегических целей, 

стратегического пла-

нирования и управле-

ния предприятием 

ОПК-7: способно-

стью решать стан-

дартные задачи про-

фессиональной дея-

тельности на основе 

информационной и 

библиографической 

культуры с примене-

нием информацион-

но-

коммуникационных 

технологий и с уче-

том основных требо-

ваний информацион-

ной безопасности 

1 этап: сущность и 

значение информа-

ции и информацион-

ных технологий в 

развитии современ-

ного общества; знать 

основные методы, 

способы и средства 

получения, хранения 

и обработки инфор-

мации. 

2 этап: знать основы 

работы с корпора-

тивными информа-

ционными система-

ми и информацион-

но-

коммуникационным 

и технологиями при 

решении стандарт-

1 этап: собирать, ана-

лизировать и интер-

претировать необхо-

димую информацию, 

содержащуюся в раз-

личных информаци-

онных источниках, в 

том числе и библио-

графических. 2 этап: 

уметь использовать 

возможности инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий для ре-

шения профессио-

нальных задач. 

1 этап: навыками ра-

боты с компьютером 

как средством созда-

ния, извлечения и 

управления информа-

цией различного вида.  

2 этап: владеть навы-

ками работы с ин-

формационно комму-

никационными тех-

нологиями для реше-

ния стандартных за-

дач профессиональ-

ной деятельности;  

владеть навыками 

безопасной работы на 

компьютере и защиты 

электронной инфор-

мации. 



Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

ных задач профес-

сиональной деятель-

ности; знать опасно-

сти и угрозы потери 

информации, возни-

кающие в процессе 

применения инфор-

мационно-

коммуникационных 

технологий и меро-

приятия по обеспе-

чению информаци-

онной безопасности 

в профессиональной 

деятельности.  

ПК-9: способностью 

оценивать воздейст-

вие макроэкономи-

ческой среды на 

функционирование 

организаций и орга-

нов государственно-

го и муниципального 

управления, выяв-

лять и анализировать 

рыночные и специ-

фические риски, а 

также анализировать 

поведение потреби-

телей экономических 

благ и формирование 

спроса на основе 

знания экономиче-

ских основ поведе-

ния организаций, 

структур рынков и 

конкурентной среды 

отрасли 

1 этап: принципы 

развития организа-

ции; 

2 этап: принципы 

развития и законо-

мерности функцио-

нирования организа-

ции. 

1 этап: анализировать 

внешнюю и внутрен-

нюю среду организа-

ции; 

2 этап: анализировать 

внешнюю и внутрен-

нюю среду организа-

ции, выявлять ее 

ключевые моменты и 

оценивать их влияние 

на организацию. 

1 этап: методами 

формулирования 

стратегий на уровне 

бизнес-единицы; 

2 этап: методами 

формулирования и 

реализации стратегий 

на уровне бизнес-

единицы. 

ПК-10: владением 

навыками количест-

венного и качествен-

ного анализа инфор-

мации при принятии 

управленческих ре-

шений, построения 

экономических, фи-

нансовых и органи-

зационно-

управленческих мо-

делей путем их адап-

1 этап: основные по-

нятия, методы и ин-

струменты количест-

венного и качествен-

ного анализа эконо-

мических процессов;  

2 этап: основы по-

строения, расчета и 

анализа современной 

системы показате-

лей, характеризую-

щих деятельность 

1этап: анализировать 

в динамике и во 

взаимосвязи эконо-

мические процессы 

на микро- и макро-

уровне;  

2 этап: содержатель-

но интерпретировать 

результаты расчетов 

и использовать полу-

ченные сведения для 

принятия управлен-

1 этап: навыками  вы-

числения и интерпре-

тации статистических 

величин для решения 

поставленной задачи;  

2 этап: современными 

методиками расчета и 

анализа социально-

экономических пока-

зателей, характери-

зующих экономиче-

ские процессы на 



Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

тации к конкретным 

задачам управления 

хозяйствующих 

субъектов на микро- 

и макроуровне. 

ческих решений. микро- и макроуров-

не. 

ПК-11: владением 

навыками анализа 

информации о функ-

ционировании сис-

темы внутреннего 

документооборота 

организации, веде-

ния баз данных по 

различным показате-

лям и формирования 

информационного 

обеспечения участ-

ников организацион-

ных проектов 

1 этап: основные ме-

тоды, способы и 

средства получения, 

хранения, перера-

ботки  информации.  

2 этап: основные по-

нятия и современные 

принципы работы с 

базами данных. 

1 этап: осуществлять 

обоснованный выбор 

средств для обработ-

ки и анализа данных.  

2 этап: работать с па-

кетом программ MS 

Office.  

1 этап: навыками ра-

боты с компьютером 

как средством созда-

ния, извлечения и 

управления информа-

цией различного вида.  

2 этап: методами 

формирования и ис-

пользования баз дан-

ных. 

ПК-12: умением ор-

ганизовать и под-

держивать связи с 

деловыми партнера-

ми, используя систе-

мы сбора необходи-

мой информации для 

расширения внешних 

связей и обмена 

опытом при реализа-

ции проектов, на-

правленных на раз-

витие организации 

(предприятия, органа 

государственного 

или муниципального 

управления) 

1 этап: фундамен-

тальные концепции 

финансового ме-

неджмента; 

2 этап: основные 

бизнес-процессы в 

организации. 

1 этап: оценивать 

риски, доходность и 

эффективность при-

нимаемых финансо-

вых и инвестицион-

ных решений; 

2 этап. Оформлять 

договора и докумен-

ты по сделкам с объ-

ектами собственно-

сти. 

1 этап: методами ана-

лиза финансовой от-

четности и финансо-

вого прогнозирова-

ния; 

2 этап: методами 

формулирования и 

реализации стратегий 

на уровне бизнес-

единиц. 

ПК-13: умением мо-

делировать бизнес-

процессы и исполь-

зовать методы реор-

ганизации бизнес-

процессов в практи-

ческой деятельности 

организаций 

1 этап: основные по-

нятия, методы и ин-

струменты количест-

венного и качествен-

ного анализа эконо-

мических процессов; 

2 этап: основные ма-

тематические модели 

принятия решений. 

1 этап: обосновывать 

актуальность, теоре-

тическую и практи-

ческую значимость 

исследуемой пробле-

мы, формулировать 

гипотезы, проводить 

эмпирические и экс-

периментальные ис-

следования;  

2 этап: решать типо-

вые математические 

задачи, используемые 

при принятии управ-

ленческих решений. 

1 этап: навыками ко-

личественного и каче-

ственного анализа для 

принятия управленче-

ских решений; 

2 этап: владеть мате-

матическими и коли-

чественными метода-

ми решения типовых 

организационно-

управленческих за-

дач. 

ПК-14: умением 1 этап: принципы 1 этап: использовать 1 этап: специальной 



Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

применять основные 

принципы и стандар-

ты финансового уче-

та для формирования 

учетной политики и 

финансовой отчетно-

сти организации, на-

выков управления 

затратами и приня-

тия решений на ос-

нове данных управ-

ленческого учета 

построения системы 

управленческого 

учета и особенности 

подготовки инфор-

мации по предпри-

ятию и его внутрен-

ним подразделениям 

для выработки реше-

ний;  

2 этап: методы, спе-

цифические приемы 

и способы организа-

ции учета ресурсов 

предприятия в целях 

управления хозяйст-

венными процессами 

и результатами дея-

тельности. 

систему знаний о 

принципах управлен-

ческого учета для 

формирования пол-

ной и достоверной 

информации об объ-

ектах учета и для 

разработки моделей 

организации учета на 

основе различных 

способов группиров-

ки затрат по местам 

возникновения затрат 

и центрам ответст-

венности;  

2 этап:  на примере 

конкретных ситуаций 

решать проблемы 

оценки затрат на 

производство и сбыт 

продукции, работ, 

услуг, изменения 

объема и ассортимен-

та продукции. 

терминологией;  

2 этап: навыками ис-

пользования инфор-

мации управленче-

ского учета для при-

нятия экономических 

решений в области 

финансовой политики 

и управления произ-

водственной и финан-

сово-хозяйственной 

деятельностью пред-

приятия. 

ПК-15: умением про-

водить анализ ры-

ночных и специфи-

ческих рисков для 

принятия управлен-

ческих решений, в 

том числе при при-

нятии решений об 

инвестировании и 

финансировании 

1 этап: теоретиче-

ские и практические 

подходы к определе-

нию источников и 

механизмов обеспе-

чения конкурентного 

преимущества орга-

низации; 

2 этап: источники 

финансирования, ин-

ституты и инстру-

менты финансового 

рынка. 

1 этап: оценивать 

риски, доходность и 

эффективность при-

нимаемых финансо-

вых и инвестицион-

ных решений;  

2 этап: оценивать 

принимаемые финан-

совые решения с точ-

ки зрения их влияния 

на создание ценности 

(стоимости) компа-

ний. 

1 этап: методами 

управления опера-

циями; 

2 этап: методами ана-

лиза финансовой от-

четности и финансо-

вого прогнозирова-

ния. 

ПК-16: владением 

навыками оценки 

инвестиционных 

проектов, финансо-

вого планирования и 

прогнозирования с 

учетом роли финан-

совых рынков и ин-

ститутов 

1 этап: содержание 

базовых понятий 

финансового плани-

рования и прогнози-

рования: цели, зада-

чи, формы и методы, 

принципы и стадии;  

2 этап: принципы, 

способы и методы 

оценки активов, ин-

вестиционных про-

ектов и организаций, 

финансового плани-

1 этап: проводить по-

иск информации, ее 

анализ и обобщение; 

владеть методикой 

представления; учет-

но-аналитической 

информации; 

2 этап: оценивать 

финансовую резуль-

тативность операци-

онной, финансовой и 

инвестиционной дея-

тельности хозяйст-

1 этап: специальной 

терминологией;  

2 этап: навыками 

принятия стратегиче-

ских и тактических 

решений в области 

управления корпора-

тивным и финансами, 

обеспечивающим ус-

тойчивое финансовое 

развитие компании. 



Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

рования и прогнози-

рования с учетом ро-

ли финансовых рын-

ков и институтов. 

вующего субъекта, 

перспективы разви-

тия и возможные по-

следствия. 

ПК-17: способно-

стью оценивать эко-

номические и соци-

альные условия осу-

ществления пред-

принимательской 

деятельности, выяв-

лять новые рыноч-

ные возможности и 

формировать новые 

бизнес-модели 

1 этап: условия ста-

новления и развития 

предприниматель-

ской деятельности, 

ее виды и логику 

принятия решений;  

2 этап: экономиче-

ские и правовые ас-

пекты регулирования 

предприниматель-

ской деятельности; 

методы и приемы 

оценки деятельности. 

1 этап: формировать 

необходимый объем 

информации для 

предпринимателей;  

2 этап: моделировать 

решения в условиях 

риска и неопределен-

ности. 

1 этап: специальной 

терминологией;  

2 этап: методами и 

правилами управле-

ния рисками. 

ПК-18: владением 

навыками бизнес-

планирования созда-

ния и развития но-

вых организаций 

(направлений дея-

тельности, продук-

тов) 

1 этап: условия и 

принципы создания 

собственного дела;  

2 этап: методы оцен-

ки рисков, стратегию 

и тактику предпри-

нимательства этикет 

предпринимателя. 

1 этап:  формировать 

необходимый объем 

информации для биз-

нес-планирования;  

2 этап: планировать 

предприниматель-

скую деятельность, 

разрабатывать биз-

нес-план. 

1 этап: специальной 

терминологией;  

2 этап: методами ана-

лиза платежеспособ-

ности и инвестицион-

ной привлекательно-

сти предприятия; ме-

тодами и приемами 

ведения деловых пе-

реговоров. 

ПК-19: владением 

навыками координа-

ции предпринима-

тельской деятельно-

сти в целях обеспе-

чения согласованно-

сти выполнения биз-

нес-плана всеми уча-

стниками 

1 этап: существую-

щие структуры 

управления предпри-

ятия с различными 

формами собствен-

ности; порядок при-

нятия и реализации 

управленческих ре-

шений;  

2 этап: порядок фор-

мирования трудовых 

коллективов; систе-

му подбора и расста-

новки кадров, опыт 

организации управ-

ления в зарубежных 

странах. 

1 этап: совершенст-

вовать структуры 

управления предпри-

ятий; подбирать, вос-

питывать и расстав-

лять кадры управле-

ния, готовить из них 

профессионалов; 

2 этап: оперативно 

управлять производ-

ством, организовы-

вать свой труд и труд 

аппарата управления. 

1 этап: методами реа-

лизации основных 

управленческих 

функций (принятие 

решений, организа-

ция, мотивирование и 

контроль);  

2 этап: навыками де-

ловых коммуникаций; 

методами планирова-

ния. 

ПК-20: владением 

навыками подготов-

ки организационных 

и распорядительных 

документов, необхо-

димых для создания 

1 этап: нормативные 

акты, утвердившие 

формы организаци-

онных и распоряди-

тельных документов, 

необходимых для 

1 этап: разработать 

проекты организаци-

онных и распоряди-

тельных документов, 

необходимых для 

создания новых 

1 этап: осознание не-

обходимости владе-

ния навыками исполь-

зования организаци-

онных и распоряди-

тельных документов, 



Индекс и содержание 

компетенции 

Знания Умения Навыки и (или) опыт 

деятельности 

новых предпринима-

тельских структур 

создания новых 

предприниматель-

ских структур;  

2 этап: требования 

законодательства по 

подготовке органи-

зационных и распо-

рядительных доку-

ментов, необходи-

мых для создания 

новых предпринима-

тельских структур. 

предприниматель-

ских структур;  

2 этап: утвердить 

разработанные про-

екты документов в 

установленном по-

рядке. 

необходимых для 

создания новых пред-

принимательских 

структур; 

2 этап: уверенное 

владение навыками 

использования орга-

низационных и рас-

порядительных доку-

ментов, необходимых 

для создания новых 

предпринимательских 

структур. 

 

2. Содержание государственной итоговой аттестации 

Раздел 1 Государственный экзамен 

Форма проведения государственного экзамена – комплексный междисциплинар-

ный экзамен по программе бакалавриата 38.03.02 «Менеджмент» профиль «Маркетинг», 

который проводится в устной форме и включает вопросы по соответствующему направ-

лению подготовки с учетом специфики профиля.  

Раздел 2 Выпускная квалификационная работа 

Выполнение и защита работы проходят в следующей последовательности:  

- выбор примерной темы;  

- уточнение темы с преподавателем – научным руководителем;  

- сбор и предварительное изучение материала по теме;  

- описание структуры работы в виде примерного оглавления;  

- углубленное изучение материала по теме, уточнение информации для расчетов, 

написание выпускной квалификационной работы и составление библиографии по теме, 

постоянно консультируясь с научным руководителем;  

- окончательное оформление работы в соответствии с данными требованиями;  

- получение от научного руководителя отзыва и от рецензента рецензии;  

- подготовка раздаточного материала или материала презентации для членов Госу-

дарственной экзаменационной комиссии и плана доклада;  

- защита работы перед комиссией.  

Защита выпускной квалификационной работы является завершающим этапом госу-

дарственной итоговой аттестации выпускника.  

 

3. Общая трудоемкость: 9 ЗЕ 

 


